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ВВЕДЕНИЕ 
 

Выполнение обучающимся курсовой работы осуществляется на заключи-
тельном этапе изучения дисциплины. 

Курсовая работа – это самостоятельно выполняемая учащимися и пред-
ставленная в письменном или напечатанном виде разработка определенной те-
мы программы изучаемой дисциплины с использованием отчетной документа-
ции конкретного предприятия. 

Курсовая работа – авторский труд, самостоятельное творчество обучаю-
щегося, формирование его личной позиции и практического подхода к эконо-
мическим нормам. Курсовая работа – это показ умения логично, аргументиро-
вано, ясно, последовательно и кратко излагать свои мысли. 

Целью работы является закрепление и систематизация знаний обучаю-
щихся по экономике организации, развитие навыков в самостоятельной работе 
и правильное применение полученных знаний в решении комплексных произ-
водственно-технических и экономических задач, связанных со сферой деятель-
ности будущих специалистов и реализация компетенций, определенных ФГОС 
СПО. 

В ходе выполнения курсовой работы формируются главные профессио-
нальные качества – это умение соединить полученные знания по разным дис-
циплинам, объединить по смежным дисциплинам, проявить творческую актив-
ность и самостоятельность, приобрести частичный опыт будущей работы. 

Дидактическими целями курсовой работы являются обучение обучаю-
щихся профессиональным умениям; углубление, обобщение, систематизация и 
закрепление знаний по дисциплине; формирование умений и навыков самосто-
ятельного умственного труда; комплексная проверка уровня знаний и умений. 

Основными целями методических рекомендаций по курсовому проекти-
рованию являются: 

– формирование требований к технологии выполнения курсовой работы; 
– определение основных целей и задач курсового проектирования; 
– предложение примерной тематики и содержания курсовой работы; 
– предъявление требований к оформлению курсовой работы; 
– оказание помощи в поиске учебных  практических литературных ис-

точников. 
В процессе выполнения курсовой работы реализуются компетенции: 
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффек-

тивности использования имеющегося недвижимого имущества. 
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-

экономического развития территории. 
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 
ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 
ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 
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ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 
ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недви-

жимости. 
ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 
ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению 

территорий, создавать графические материалы. 
ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети 

для производства картографо-геодезических работ. 
ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные 

системы. 
ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять 

их площади. 
ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и ин-

струментов. 
ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной ин-

формации об объекте оценки и аналогичных объектах. 
ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе приме-

нимых подходов и методов оценки. 
ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обосно-

ванное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки. 
ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соот-

ветствии с действующими нормативами и применяемыми методиками. 
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с приня-

той типологией. 
ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требова-

ниями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические пробле-

мы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в 
различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять мето-
ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-
ность и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестан-
дартных ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-
ностного развития. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
 

Курсовая работа выполняется по окончании изучения теоретической ча-
сти дисциплины «Экономика организации» и обеспечивает наличие знаний, до-
статочных для выполнения курсовой работы. Темы курсовых работ соответ-
ствуют объёму программы дисциплины в учебном плане. 

Целью курсовой работы по дисциплине «Экономика организации» яв-
ляется: 

- систематизация и закрепление полученных знаний и практических умений; 
- углубление теоретических знаний в соответствии с полученной темой; 
- формирование умений применять теоретические знания при решении по-

ставленных вопросов; 
- формирование умений использовать справочную литературу, пользовать-

ся литературой из Интернета, использовать нормативную и правовую до-
кументацию; 

- развитие творческой инициативы и самостоятельности, ответственности и 
организованности. 
Общее руководство и контроль за выполнением курсовой работы осу-

ществляется преподавателем, ведущим дисциплину «Экономика организации». 
Заключение и оценка курсовой работы выставляется преподавателем и отража-
ется в письменном отзыве на курсовую работу. При необходимости преподава-
тель может предусмотреть защиту курсовой работы. 

Каждому обучающемуся выдается индивидуальное задание. Тема курсо-
вой работы может быть предложена самим обучающимся, при условии её акту-
альности, целесообразности и соответствия изучаемой тематики. На выполне-
ние курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации» отво-
дится 20 часов. 

 
СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 
По содержанию курсовая работа по дисциплине «Экономика организации» 

носит теоретический характер. В курсовой работе должны быть обеспечены: 
• четкость построения и логическая последовательность изложения ма-

териала; 
• краткость и четкость формулировок; 
• убедительность аргументации; 
• конкретность изложения материала и результаты работы; 
• доказательность выводов и обоснование рекомендаций. 
Важным условием при выполнении курсовой работы является безуслов-

ное знание обучающимися теоретического материала, ориентированного на 
практическую работу будущего специалиста с людьми внутри своей специаль-
ности. Выполнив курсовую работу по дисциплине, обучающийся покажет про-
фессиональную компетентность по данному вопросу, как неотъемлемую часть 
будущей специальности. 
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Приложение 2 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Трубчевский филиал ФГБОУ ВО «Брянский государственный  

аграрный университет» 

 

ЗАДАНИЕ  
 

Для курсовой работы по дисциплине _________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Студента(ки)___________________курса_________________________группы 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Дата выдачи «_______»__________________________________г. 

Срок защиты «_______» _________________________________г. 

 
ТЕМА КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 
СТРУКТУРА (СОДЕРЖАНИЕ) КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

Введение __________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Теоретическая часть ________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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Приложение 1 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Трубчевский филиал ФГБОУ ВО «Брянский государственный  

аграрный университет» 

 
 

Специальность 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
 
 
 
 
 
 
 

КУРСОВАЯ РАБОТА 
 

По дисциплине «Экономика организации» 
 

На тему: _______________________________________ 

 

 
 
 

Выполнил(а): студент(ка) … курса 

группы  …. 

_____ФИО_______ 
 

Проверил(а):     _____ФИО_______ 
                          
Дата   «______»___________201   г. 
 
Оценка _______________________ 
 
 
 
 
 

Трубчевск 201   г. 
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ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
 

Общее руководство и контроль за выполнением курсовой работы осу-
ществляет преподаватель. Его основными функциями являются: 

• консультирование по вопросам содержания и последовательности 
выполнения курсовой работы; 

• оказание помощи в подборе необходимой литературы;  
• контроль хода выполнения курсовой работы; 
• подготовка письменного отзыва на курсовую работу. 
Для каждого обучающегося преподаватель разрабатывает индивидуаль-

ное задание по сбору материала для выполнения курсовой работы. 
На время выполнения курсовой работы составляется план-график выпол-

нения отдельных тем и разделов, а также планируются консультации препода-
вателя. 

В ходе консультаций преподаватель разъясняет назначение и задачи, 
структуру и объем, принципы разработки и оформления, примерное распреде-
ление времени на выполнение отдельных частей курсовой работы, дает  ответы 
на вопросы обучающихся. 

Письменный отзыв на курсовую работу, составляемый преподавателем, 
должен включать: 

• заключение о соответствии курсовой работы заявленной теме; 
• оценку качества выполнения курсовой работы; 
• оценку полноты разработки поставленных вопросов, теоретической и 

практической значимости курсовой работы. 
Независимо от тематики курсовой работы важно довести до сознания 

обучающихся то, что курсовая работа является, прежде всего, творческой рабо-
той, а следовательно, должна представлять собой анализ как различных лите-
ратурных источников, так и практических данных. 

 
ТЕХНОЛОГИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 
Структура курсовой работы  
• Титульный лист 
• Задание 
• Содержание  
• Введение. Во введении обычно указывается следующее:  
1) актуальность выбранной темы (почему тема Вас заинтересовала, нали-

чие проблемы);  
2) разработанность темы (необходимо указать, кто из учёных специализи-

руется по этой проблематике, дать краткий обзор существующей литературы);  
3) цель, задачи, объект и предмет исследования;  
4) методы исследования, которыми собирается пользоваться студент при 

написании работы. Например, такие: изучение литературных источников, ана-
лиз практических результатов деятельности, наблюдение, сравнение, экспери-
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мент, беседа, анкетирование, интервьюирование, математические методы обра-
ботки количественных результатов, анализ, синтез и т.д.;  

5) значимость работы. 
• Основной текст (примерно 2 главы, по окончании каждой главы 

нужно сделать небольшие выводы).  
• Заключение (изложение итогов проделанной работы)  
• Литература 
• Приложения 
Выполнение курсовой работы рекомендуется проводить в определённой 

последовательности. Сначала студент должен выбрать, из предлагаемой тема-
тики, вопрос, который он хочет исследовать. Далее необходимо ознакомиться с 
литературой, рекомендованной в учебной программе по данной теме, с систе-
матическими каталогами библиотек по интересующей проблематике, а также с 
различными библиографическими справочными изданиями, сносками и ссыл-
ками в различных учебниках и монографиях. Поощряется при написании рабо-
ты привлечение иностранной литературы.  

Составленный список, необходимой для изучения литературы, согласо-
вывается с руководителем.  

На основании собранного материала составляется план курсовой работы.  
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
1. Особенности действующих в экономике РФ организационно-

правовых форм коммерческих организаций 
2. Основные средства организации и их использование. 
3. Физический и моральный износ основного капитала. 
4. Амортизация основного капитала. 
5. Методы начисления амортизации элементов основного капитала. 
6. Методы ускоренной амортизации элементов основного капитала. 
7. Показатели повышения эффективности использования основного ка-

питала. 
8. Назначение фонда амортизационных отчислений, источники и 

направления расширенного воспроизводства основного капитала. 
9. Понятие, виды, методы расчета производственной мощности органи-

зации. 
10. Сущность и состав оборотного капитала. 
11. Показатели эффективного использования оборотных средств. 
12. Капитальные вложения и их эффективность. 
13. Капитальное строительство как процесс создания основных фондов 

предприятия. 
14. Организация оплаты труда в организации. 
15. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики 
16. Системы и формы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. 
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Тема. Затратный подход к формированию цены, как один из методов ценообра-
зования в рыночных условиях 
Введение 
1. Понятие рыночного ценообразования. Классификация методов ценообразо-
вания. 
1.1. Понятие ценообразования. Поставка целей и задач ценообразования. 
1.2. Классификация методов ценообразования. 
2. Затратные методы ценообразования. 
2.1. Методы прямых затрат. 
2.2. Метод предельных издержек. 
2.3. Метод анализа безубыточности. 
2.4. Метод надбавки к цене. 
2.5. Метод полных издержек. 
Заключение 
Список используемой литературы 
Приложения 
 
Тема. Формирование и использование прибыли в организации 
Введение 
Глава 1. Теоретические аспекты формирования прибыли в торговых организа-
циях. 
1.1. Экономическое содержание и функции прибыли. 
1.2. Источники формирования прибыли. 
1.3. Виды  прибыли, порядок их расчета. 
1.4. Рентабельность торгового предприятия. 
1.5. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность. 
Глава 2. Анализ формирования прибыли в организации. 
2.1. Характеристика  организации. 
2.2. Анализ прибыли  в организации. 
2.3. Предложения по увеличению прибыли и повышению рентабельности в ор-
ганизации. 
Заключение 
Список используемой литературы 
Приложения 
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17. Эффективность использования персонала организации. Показатели 
производительности труда, факторы роста производительности труда. 

18. Кадры организации и производительность труда. 
19. Методы ценообразования. 
20. Порядок ценообразования и ценовая политика организации. 
21. Сущность, значение и методы определения себестоимости. 
22. Показатели и факторы снижения себестоимости. 
23. Расчет себестоимости продукции и ее влияние на финансовые резуль-

таты деятельности организации. 
24. Планирование финансовых результатов деятельности организации. 
25. Прибыль, ее виды и методы определения. 
26. Рентабельность – показатель  эффективности работы организации 
27. Рентабельность работы организации, факторы, влияющие на повыше-

ние ее уровня. 
28. Формирование прибыли в организации и пути повышения рентабель-

ности. 
29. Качество и конкурентоспособность продукции. Система показателей 

качества и методы его оценки. 
30. Показатели и методы оценки финансовых результатов деятельности 

организации. 
 

ОФОРМЛЕНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 
 

К оформлению курсовых работ предъявляются следующие требования: 
1) Объем –  25 – 30 страниц печатного текста. 
2) Формат – А4, печатается на одной стороне листа. 
3) Шрифт – Times  New Roman, кегль 14 (через полтора межстрочных 

интервала).  
4) Нумерация страниц арабскими цифрами слева верхнего листа.  
Замечание! Титульный лист, лист задания и страница, на которой распо-

ложено содержание, не номеруются, но принимаются за первую, вторую и тре-
тью страницу.  

5) Поля: верхнее – 20мм, нижнее – 20мм, левое – 30мм, правое – 15 мм. 
6) Главы и параграфы должны быть пронумерованы.  
7) Номер соответствующего раздела (главы) или подраздела (параграфа) 

ставится вначале заголовка.  
8) Точку в конце заголовка, располагаемого посредине строки, не ставят. 
9) Следующие главы или разделы начинаются с новой страницы. 
10) Между названием и последующим текстом делается пропуск 1,5 строки. 
11) Названия заголовков глав и пунктов в оглавлении перечисляются в 

той же последовательности, что и в тексте работы.  
Замечание! Таблицы и графические материалы должны иметь название 

(выполняются в Word, Excel или любом математическом пакете). Они могут 
размещаться сразу же после ссылки на них в тексте работы или в приложении. 
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Ссылки на них в тексте пишут сокращенно и без значка «№», например: рис. 3, 

табл. 4. 

13) Обязательно следует давать ссылки на их источники. Использование 
чужого материала без ссылки на автора и источник заимствования является 
плагиатом! 

• При цитировании текст заключается в кавычки и приводится к той 
грамматической форме, в которой он дан в источнике.  

• Цитирование текста начинается с прописной буквы (кроме тех случа-
ев, когда она представляет собой часть предложения самого автора работы) или … 

Каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник!  
14) Допускаются сокращения: т. е., т.д., и др., и пр.; при ссылках – см. 

(смотри), ср. (сравни), при обозначении цифрами годов и веков – в. (век), вв. 

(века), г. (год), гг. (года) и др.; акад. (академик), проф. (профессор), г. (город), 
обл. (область), ДОУ (дошкольное образовательное учреждение) и др. 

15) Слова «и другие», «и тому подобное», «и прочие» внутри предложе-
ния не сокращаются, также не сокращаются «так называемый», «так как». 

Примечание. В тексте при ссылке на высказывания (суждения) цитируе-
мых авторов и выражений к ним отношения, предлагается использовать такие 
глаголы: анализирует, возражает, высказывает мнение, доказывает, допуска-

ет, задает вопрос, излагает, конструирует, надеется, находит, начинает, не 

разделяет точку зрения, не соглашается, обнаруживает, обсуждает, объясня-

ет, одобряет, отвечает, отмечает, отстаивает, определяет, пересказывает, 

пишет, повторяет, поддерживает, подтверждает, позволяет, полагает, по-

нимает, предлагает, предполагает, представляет, признает, принимает точ-

ку зрения, приходит к выводу, разбирает вопрос, разделяет, размышляет, 

разъясняет, рекомендует, решает проблему, следует, соглашается, сомнева-

ется, сообщает, спрашивает, ссылается, считает, указывает, упоминает, 

утверждает, уточняет. 

Критерии оценки курсовой работы 
• Актуальность темы исследования. 
• Соответствие содержания работы теме. 
• Степень самостоятельности. 
• Глубина проработки материала. 
• Правильность и полнота разработки поставленных вопросов. 
• Логичность и последовательность изложения материала. 
• Значимость выводов для последующей практической деятельности. 
• Качество использованных литературных источников. 
• Уровень грамотности (общий и специальный). 
• Соответствие оформления курсовой работы стандартам. 
Курсовая работа по ее завершению представляется студентом руководи-

телю, который оценивает ее по 5 – бальной системе. 
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ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ НЕКОТОРЫХ ТЕМ  
КУРСОВЫХ РАБОТ 

 
Тема.  Организация как субъект хозяйствования. Классификация организаций 
Введение 
1. Цель и задачи создания и функционирования организации. 
2. Черты и признаки организации. 
3. Структура организации. 
4. Классификация организаций по различным признакам. 
5. Жизненный цикл организации. 
Заключение 
Список использованных источников 
 
Тема. Основные средства организации и направления их эффективного исполь-
зования в рыночных условиях 
Введение. 
Глава 1. Теоретические аспекты формирования и использования основных  
средств. 
1.1. Сущность и классификация основных средств 
1.2. Износ, амортизация и оценка основных средств 
1.3. Показатели эффективности использования основных фондов. 
Глава 2.  Оценка эффективности использования основных средств. 
2.1. Характеристика организации. 
2.2. Анализ эффективности использования основных средств. 
2.3. Предложения по повышению эффективности использования основных 
средств. 
Заключение 
Список используемой литературы 
Приложения 
 
Тема. Направления повышения эффективности использования трудовых ресур-
сов организации 
Введение 
1. Роль, понятие и состав трудовых ресурсов. 
2. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов и факторы,  
влияющие на них. 
3. Организация труда как условие повышения эффективности использования 
трудовых ресурсов. 
4. Совершенствование управления персоналом в организации. 
5. Совершенствование мотивации трудовой деятельности. 
6. Формы подготовки и повышения квалификации персонала в условиях ры-
ночной среды. 
Заключение 
Список используемой литературы 
Приложения  


