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ВВЕДЕНИЕ 

 

Эффективное функционирование предприятия (организации) в современ-

ных условиях требует от выпускника высокого профессионализма, глубоких 

знаний по всему циклу экономических дисциплин, умении использовать их в 

практической деятельности, профессиональной интуиции. Чем выше уровень 

подготовки специалиста, тем выше его значимость  в экономике предприятия. 

Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки студен-

та и проводится для овладения выпускником первоначальным профессиональ-

ным опытом, проверки профессиональной готовности к самостоятельной тру-

довой деятельности и сбора материалов для выполнения выпускной квалифи-

кационной работы. 

Программа производственной практики (преддипломная практика) со-

ставлена с учетом требований ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (уровень бакалавриата) утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от  12 ноября 2015 г. № 1327 и 

учебного плана по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль 

Экономика предприятий и организаций. 

Цель преддипломной практики – закрепление, расширение и углубление 

полученных бакалаврами в процессе аудиторных занятий и самостоятельной 

работы теоретических знаний. Преддипломная практика проводится для вы-

полнения выпускной квалификационной работы. 

 

1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики – производственная практика (преддипломная практика). 

Форма и способ проведения практики определены ОПОП ВО, учебным 

планом по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль Экономи-

ка предприятий и организаций. 

Форма проведения практики – дискретная. Способ проведения – стацио-

нарная и выездная. 

Место проведения производственной практики: в организациях, деятель-

ность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО (профильная организация) на основе договоров; а также 

структурные подразделения ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

Выбор мест практики бакалавров обосновывается потребностью углубле-

ния и закрепления знаний в экономической области, необходимых для написа-

ния выпускной квалификационной работы. 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ  

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения производственной практики (преддипломная 

практика) обучающийся должен приобрести практические навыки и умения и 

обладать следующими компетенциями: 

расчетно-экономическая деятельность: 

способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показа-

тели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 

способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

 аналитическая, научно-исследовательская деятельность:  

способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать 

и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4); 

способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий раз-

личных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать по-

лученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5); 

способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6); 

способностью, используя отечественные и зарубежные источники ин-

формации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7); 

способностью использовать для решения аналитических и исследователь-

ских задач современные технические средства и информационные технологии 

(ПК-8);  

организационно-управленческая деятельность: 

способностью организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта (ПК-9); 

способностью использовать для решения коммуникативных задач совре-

менные технические средства и информационные технологии (ПК-10); 
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способностью критически оценить предлагаемые варианты управленче-

ских решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствова-

нию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий (ПК-11). 

Содержание компетенций представлено в таблице 1. 
 

Таблица 1 - Требования к результатам прохождения производственной  

практики (преддипломная практика) 
 

Ин-
декс  
ком-

петен-
ции 

Содержание  
компетенции 

В период прохождения практики обучающиеся должны  
закрепить теоретический материал, приобрести практические 

навыки и собрать необходимую информацию, чтобы: 

знать уметь владеть 

ПК-1 способностью собрать и 
проанализировать ис-
ходные данные, необ-
ходимые для расчета 
экономических и соци-
ально-экономических 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов 

способы сбора и 
анализа данных, 
необходимых для 
расчета экономиче-
ских и социально-
экономических по-
казателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствую-
щих субъектов 

собрать и проана-
лизировать исход-
ные данные, необ-
ходимые для рас-
чета экономиче-
ских и социально-
экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов 

методикой сбора, 
анализа данных, 
необходимых для 
расчета экономи-
ческих и социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов 

ПК-2 способностью на осно-
ве типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы 
рассчитать экономиче-
ские и социально-
экономические показа-
тели, характеризующие 
деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

методики и дей-
ствующую норма-
тивно-правовую 
базу для расчёта 
экономических и 
социально-
экономических по-
казателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствую-
щих субъектов 

на основе типовых 
методик и дей-
ствующей норма-
тивно-правовой 
базы рассчитать 
экономические и 
социально-
экономические по-
казатели, характе-
ризующие дея-
тельность хозяй-
ствующих субъек-
тов 

методикой осно-
ванной на типо-
вых методиках и 
действующей 
нормативно-
правовой базы для 
расчёта социаль-
но-экономических 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов 

ПК-3 способностью 
выполнять 
необходимые для 
составления 
экономических 
разделов планов 
расчеты, обосновывать 
их и представлять 
результаты работы в 
соответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами  

способы выполнять 
необходимые для 
составления 
экономических 
разделов планов 
расчеты, 
обосновывать их и 
представлять 
результаты работы 
в соответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами 

выполнять 
необходимые для 
составления 
экономических 
разделов планов 
расчеты, 
обосновывать их и 
представлять 
результаты работы 
в соответствии с 
принятыми в 
организации 
стандартами 

методикой 
выполнять 
необходимые для 
составления 
экономических 
разделов планов 
расчеты, 
обосновывать их 
и представлять 
результаты 
работы  
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Продолжение таблицы  

ПК-4 способностью на осно-
ве описания экономи-
ческих процессов и яв-
лений строить стан-
дартные теоретические 
и эконометрические 
модели, анализировать 
и содержательно ин-
терпретировать полу-
ченные результаты 

способы строить 
стандартные теоре-
тические и эконо-
метрические моде-
ли, анализировать и 
содержательно ин-
терпретировать по-
лученные результа-
ты 

строить стандарт-
ные теоретические 
и эконометриче-
ские модели, ана-
лизировать и со-
держательно ин-
терпретировать 
полученные ре-
зультаты 

методикой стро-
ить стандартные 
теоретические и 
эконометрические 
модели, анализи-
ровать и содержа-
тельно интерпре-
тировать полу-
ченные результа-
ты 

ПК-5 способностью анализи-
ровать и интерпретиро-
вать финансовую, бух-
галтерскую и иную ин-
формацию, содержа-
щуюся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций, ведомств 
и т.д. и использовать 
полученные сведения 
для принятия управлен-
ческих решений 

способы анализи-
ровать и интерпре-
тировать финансо-
вую, бухгалтерскую 
и иную информа-
цию, содержащую-
ся в отчетности 
предприятий раз-
личных форм соб-
ственности, органи-
заций, ведомств и 
т.д. и использовать 
полученные сведе-
ния для принятия 
управленческих 
решений 

анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, бух-
галтерскую и иную 
информацию, со-
держащуюся в от-
четности предпри-
ятий различных 
форм собственно-
сти, организаций, 
ведомств и т.д. и 
использовать по-
лученные сведения 
для принятия 
управленческих 
решений 

методикой анали-
зировать и интер-
претировать фи-
нансовую, бух-
галтерскую и 
иную информа-
цию, содержащу-
юся в отчетности 
предприятий раз-
личных форм соб-
ственности, ис-
пользовать полу-
ченные сведения 
для принятия 
управленческих 
решений 

ПК-6 способностью анализи-
ровать и интерпретиро-
вать данные отече-
ственной и зарубежной 
статистики о социаль-
но-экономических про-
цессах и явлениях, вы-
являть тенденции изме-
нения социально-
экономических показа-
телей 

способы анализи-
ровать и интерпре-
тировать данные 
отечественной и 
зарубежной стати-
стики о социально-
экономических 
процессах и явле-
ниях, выявлять тен-
денции изменения 
социально-
экономических по-
казателей 

анализировать и 
интерпретировать 
данные отече-
ственной и зару-
бежной статистики 
о социально-
экономических 
процессах и явле-
ниях, выявлять 
тенденции измене-
ния социально-
экономических 
показателей 

способностью 
анализировать и 
интерпретировать 
данные отече-
ственной и зару-
бежной статисти-
ки, выявлять тен-
денции изменения 
социально-
экономических 
показателей 

ПК-7 способностью, исполь-
зуя отечественные и 
зарубежные источники 
информации, собрать 
необходимые данные 
проанализировать их и 
подготовить информа-
ционный обзор и/или 
аналитический отчет 

отечественные и 
зарубежные источ-
ники информации, 
способы сбора и 
анализа информа-
ции, основы для 
подготовки анали-
тического отчета 

используя отече-
ственные и зару-
бежные источники 
информации, со-
брать необходи-
мые данные про-
анализировать их и 
подготовить ин-
формационный 
обзор и/или анали-
тический отчет 

методикой сбора 
и анализа инфор-
мации, основами 
для подготовки 
аналитического 
отчета 
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Продолжение таблицы  

ПК-8 способностью исполь-
зовать для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач со-
временные технические 
средства и информаци-
онные технологии 

способы использо-
вать для решения 
аналитических и 
исследовательских 
задач современные 
технические сред-
ства и информаци-
онные технологии 

использовать для 
решения аналити-
ческих и исследо-
вательских задач 
современные тех-
нические средства 
и информацион-
ные технологии 

средствами и ме-
тодами использо-
вать для решения 
аналитических и 
исследователь-
ских задач совре-
менные техниче-
ские средства и 
информационные 
технологии 

ПК-9 способностью органи-
зовать деятельность 
малой группы, создан-
ной для реализации 
конкретного экономи-
ческого проекта 

способы организо-
вать деятельность 
малой группы, со-
зданной для реали-
зации конкретного 
экономического 
проекта 

организовать дея-
тельность малой 
группы, созданной 
для реализации 
конкретного эко-
номического про-
екта 

методами органи-
зовать деятель-
ность малой 
группы, создан-
ной для реализа-
ции конкретного 
экономического 
проекта 

ПК-10 способностью исполь-
зовать для решения 
коммуникативных за-
дач современные тех-
нические средства и 
информационные тех-
нологии 

способы использо-
вать для решения 
коммуникативных 
задач современные 
технические сред-
ства и информаци-
онные технологии 

использовать для 
решения коммуни-
кативных задач 
современные тех-
нические средства 
и информацион-
ные технологии 

методикой реше-
ния коммуника-
тивных задач ис-
пользуя совре-
менные техниче-
ские средства и 
информационные 
технологии 

ПК-11 способностью критиче-
ски оценить предлагае-
мые варианты управ-
ленческих решений и 
разработать и обосно-
вать предложения по их 
совершенствованию с 
учетом критериев соци-
ально-экономической 
эффективности, рисков 
и возможных социаль-
но-экономических по-
следствий 

способы оценить 
предлагаемые вари-
анты управленче-
ских решений, раз-
работать и обосно-
вать предложения 
по их совершен-
ствованию с учетом 
критериев социаль-
но-экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических по-
следствий 

критически оце-
нить предлагаемые 
варианты управ-
ленческих реше-
ний и разработать 
и обосновать 
предложения по их 
совершенствова-
нию с учетом кри-
териев социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ных социально-
экономических 
последствий 

методикой оце-
нить предлагае-
мые варианты 
управленческих 
решений,  разра-
ботать и обосно-
вать предложения 
по их совершен-
ствованию с уче-
том критериев 
социально-
экономической 
эффективности  

 

Выпускник программы бакалавриата в результате прохождения предди-

пломной практики должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), 

соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который 

(которые) ориентирована программа бакалавриата: 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

Производственная практика (преддипломная практика) входит в состав 

основной профессиональной образовательной программы и учебного плана 

подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», 

профиль Экономика предприятий и организаций. 

Программа производственной практики (преддипломная практика) бази-

руется на основе полученных ранее знаний обучающихся по таким предметам 

«Моделирование социально-экономических процессов»,  «Финансы», «Инфор-

мационные технологии в профессиональной деятельности», «Статистика», 

«Основы бизнеса», «Управление бизнес-процессами», «Информационные тех-

нологии в профессиональной деятельности», «Основы бизнеса», «Экономика 

отраслей АПК», «Организация производства на предприятии», «Анализ и диа-

гностика финансово-хозяйственной деятельности», «Экономика предприятия 

(организации)» и т.д. 

Производственная практика (преддипломная) является основополагаю-

щей для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ  

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной прак-

тики) составляет 3 зачетных единиц или 108 часов.  

Продолжительность: 2 недели. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Содержание преддипломной практики определяется, прежде всего, темой 

выпускной квалификационной работы, а также программой практики. 

Таблица 2 - Содержание производственной практики  

(преддипломная практика) 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды учебной работы 

студентов 

Трудо-

емкость 

(в ча-

сах) 

Формы  

текущего 

и итогово-

го кон-

троля 

1 
Подготовительный 

этап 

Инструктаж по технике безопасности 

Разработка и утверждение плана вы-

пускной квалификационной работы. 

Разъяснение методических указаний 

Прибытие обучающегося на место 

10 

УО
* 
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практики. 

Отметка о прибытии в дневнике прак-

тики (подтверждение статуса обучаю-

щегося). 

Оформление обучающегося на вакант-

ную должность (при наличии). 

Вводный инструктаж по технике без-

опасности. 

Ознакомление с правилами внутренне-

го трудового распорядка. 

Знакомство с руководителями и специ-

алистами. Определение рабочего места, 

распорядка дня и служебных обязанно-

стей обучающегося. 

Первичный инструктаж на рабочем ме-

сте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПП
 

2 
Выполнение про-

граммы практики 

Сбор, систематизация и обобщение 

практического материала для форми-

рования отчета по практике и  выпол-

нения ВКР согласно индивидуальному 

заданию.  

Ведение дневника практики. 

Консультации с руководителем прак-

тики от предприятия. 

82 

ПП 

 

ПК 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчета по практике. 

Получение характеристики. 

Сдача отчета по практике на кафедру.  

Устранение замечаний руководителя 

практики от университета. 

Защита отчета 

16 
Зачёт с 

оценкой 

Итого часов  108 х 
*Формы и методы текущего контроля: 

УО-устный опрос; ПП – практическая проверка; ПК – письменный кон-

троль. 

 

Индивидуальные задания бакалавров формулируются в дополнение к 

общему заданию на преддипломную практику, что отражается в календарном 

дневнике прохождения практики. Тематические разделы индивидуальной части 

отчета зависят от темы ВКР будущего бакалавра экономики. 

 

6. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ЗАЩИТЫ ОТЧЕТОВ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Руководителем практики (преддипломной практики) от выпускающей 

кафедры совместно с руководителем практики от принимающей организации 

осуществляется контроль прохождения обучающимися производственной 

практики и выполнения ее программы. 

По результатам производственной практики обучающиеся предоставляют 

на кафедру отчет.  
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Примерный объем отчета – 35-40 страниц машинописного текста. 

Общие требования к отчету:  

- четкость и логическая последовательность изложение материала; 

- убедительность аргументации; 

- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неод-

нозначного толкования; 

- конкретность изложения результатов работы; 

- обоснованность рекомендаций и предложений. 

Структурные элементы отчета: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения.  

Описание элементов структуры отчета.  

Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом отчета 

(прил. 3). Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко описы-

вающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, подразде-

лов, а также перечислением всех приложений и указанием соответствующих 

страниц. 

Введение и Заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные элемен-

ты отчета. Требования к ним определяются целями производственной практики. 

Основная часть. Основная часть - структурный элемент отчета, требова-

ния к которому определяются целями производственной практики.  

При прохождении практики в организации основная часть отчета должна 

заканчиваться обобщением выявленных проблем и предложением возможно-

стей их решения, а также представлением выявленных возможностей роста 

объемов производства (продаж), снижения издержек производства и обраще-

ния, повышения прибыли и рентабельности производства, выработкой предло-

жений по улучшению управления предприятием (его отраслями, структурными 

подразделениями).  

Список использованных источников. Список использованных источников 

- структурный элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, 

представляющий список литературы и другой документации, использованной 

при изучении теоретических аспектов раскрываемых проблем. Ссылки на лите-

ратурные источники приводятся в тексте в квадратных скобках, например [7], 

[18, с.5]. Во избежание ошибок, следует придерживаться формы библиографи-

ческих сведений об источнике из официальных печатных изданий. 

Приложения представляют собой собранный за период практики матери-

ал, а также заполненные формы отчетно-плановых и учетных документов, гра-

фический материал, таблицы большого формата, описания алгоритмов и про-

грамм, решаемых на ЭВМ и т.д. Приложения оформляют как продолжение ра-
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боты на последующих листах. Каждое приложение должно начинаться с нового 

листа с указанием наверху справа страницы слова «Приложение» и его обозна-

чения. Приложения обозначают арабскими цифрами. 

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать 

основные структурные элементы и соответствовать основным требованиям, 

предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам: 

Введение: 

- цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть включает в себя результаты сбора, систематизацию и об-

работку практического материала и включает следующие тематические разделы, 

раскрывающие содержание основных направлений производственной практики:  

-сбор и обобщение информации об истории организации (предприятия), 

ее целях, задачах, миссии, о стратегических направлениях развития, применяе-

мых технологиях;  

-изучение вопросов, касающихся формы собственности, организационной 

структуры, места организации в системе кооперационных связей; 

- анализ размеров производства, специализации предприятия, ресурсного 

потенциала;  

- оценка финансового состояния предприятия.  

Дополнительно выполняются разделы индивидуальной части 

отчета, которые зависят от темы ВКР. Например, они могут быть 

посвящены изучению особенностей инновационной деятельности предприятий 

АПК,  анализу конкурентоспособности предприятия, изучению направлений и 

форм внешнеэкономической деятельности предприятия и др. 

Заключение: 

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время 

практики; 

- привести общую характеристику объекта прохождения практики; 

- выявить недостатки и дать предложения по совершенствованию работы 

предприятия; 

- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

Приложения: Сведения, которые лежат в основе написания отчета по 

производственной практике преддипломная практика, должны  быть подкреп-

лены  источниками информации.  

Источники информации для изучения и анализа деятельности предприятия: 

- данные бухгалтерской отчетности, не являющиеся коммерческой тайной; 

- устав, учредительный договор, протоколы учредительного собрания и 

другие организационные документы, регламентирующие деятельность органи-

зации; 

- годовые отчеты предприятия и его подразделений; 

- данные бизнес-плана предприятия; 

- руководящие документы, методики, стандарты, и другие документы, регла-

ментирующие деятельность конкретных отделов и подразделений предприятия; 
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- кадровые документы – приказы, табели, должностные инструкции и др.; 
- данные статистической отчетности; 
- материалы проверок государственной налоговой службы, внебюджет-

ных фондов, прочих ревизий; 
- сметы, калькуляции важнейших видов продукции; 
- нормативно-правовые документы по деятельности организации, в т.ч. 

законы и другие подзаконные акты; 
- данные тематических публикаций в сторонних источниках. 
Основными методами получения необходимой информации являются ме-

роприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературно-
го материала, наблюдения, измерения; консультации с руководителями практи-
ки от кафедры и от предприятия; работа в библиотеке; анализ, обработка и си-
стематизация полученных данных. 

Отчет должен представлять собой систематическое изложение выполнен-
ных работ, иллюстрироваться таблицами, схемами. Основу содержания отчета 
должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка дей-
ствующих технических средств, процессов и методов организации работ, а 
также выводы и заключения. В конце отчета (на последней странице «За-

ключения») обучающиеся указывают дату его составления и ставят свою 
подпись.  

В период практики обучающиеся обязаны систематически вести дневник 
практики (прил. 4), в котором отмечают характер и содержание выполняемой 
работы, отражают участие в производственной и общественной жизни подраз-
деления и организации в целом, записывают замечания по организации работы, 
а также предложения по ее улучшению. Записи в дневнике должны показать 
умение обучающегося разобраться в проблемах управления на предприятии. 

Дневник и отчет должны быть полностью закончены на месте практики и там 
же представлены для оценки и отзыва руководителю практики от организации. 

Оформленный и заверенный практикантом отчет о прохождении практи-
ки проверяется руководителем практики от кафедры.  

Отчеты о прохождении производственной практики защищаются перед 
специально создаваемой комиссией, в состав которой включаются: заведующий 
кафедрой, преподаватель (преподаватели) кафедры экономики, ответственные 
за проведение практики, а также могут быть приглашены представитель (пред-
ставители) профильной организации. 

Защита отчетов проводится в специально отведенное время и включает: 
- краткое сообщение автора (7-10 минут) об объекте исследования, 

результатах практики, проведенных исследованиях и конкретных 
предложениях по совершенствованию деятельности предприятия (учреждения) 
в рамках темы с использованием презентации; 

- вопросы к автору отчета и ответы на них; 
- отзыв руководителя. 
Основной формой контроля по итогам производственной практики явля-

ется зачет с оценкой. 
По итогам защиты отчета обучающемуся выставляется оценка с учетом 

указанных ниже критериев:  
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Оценка «отлично» ставится, если: 

- обучающийся логично и чётко излагает свои позиции; 

- обучающийся показывает умения и навыки, полученные им в ходе про-

хождения практики, последовательность изложения и правильность выводов, 

изложенных в отчете о практике, аккуратность и правильность оформления от-

чета о практике, умение подтвердить знание любого теоретического положения 

или практического расчета, содержащихся в отчете о практике; 

- обучающийся демонстрирует правильные ответы на поставленные вопросы;  

- обучающийся может привести необходимые примеры; 

- на отчет дана положительная рецензия;  

- соблюден календарный график сдачи на кафедру и защиты отчета о 

практике;  

- при построении ответов обучающимся соблюдаются нормы русского 

языка. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся знает и понимает теорети-

ческие положения или практические расчеты, содержащиеся в отчете о практи-

ке, но допускает небольшие недостатки при ответе на вопросы, в оформлении 

работы, а также имеется положительная рецензия, возможно с некоторыми не-

значительными замечаниями, которые должны быть устранены к моменту за-

щиты отчета. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

- обучающийся знает и понимает основные теоретические положения ра-

боты не в полной мере;  

- обучающийся отвечает на вопросы недостаточно четко и точно;  

- обучающийся допускает некоторые ошибки в практических расчетах, со-

держащихся в отчете о практике, и при построении ответов на вопросы;  

- не в полной мере устранены недостатки, отмеченные рецензентом;  

- иногда нарушаются нормы русского языка. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- обучающийся обнаруживает незнание большей части программы практи-

ки или совсем не ориентируется в ней; 

- обучающийся отвечает на вопросы бессистемно, неуверенно, неправильно;  

- обучающийся не соблюдает календарные сроки сдачи и защиты отчета по 

практике на кафедру; 

- имеется отрицательная рецензия руководителя практики от ФГБОУ ВО 

Брянский ГАУ; 

- не устранены недостатки и замечания. 

Положительная оценка записывается руководителем практики от ФГБОУ 

ВО Брянский ГАУ на титульном листе отчёта по практике, а также в зачетную 

книжку обучающегося и в экзаменационную ведомость. 

Обучающийся, не защитивший отчёт по практике в установленный срок по 

неуважительной причине, а также получивший во время защиты неудовлетво-

рительную оценку, считается имеющим академическую задолженность. 

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1. 
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7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ  

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Учебно-методическое руководство учебной практикой осуществляет вы-

пускающая кафедра. Учебно-методическим обеспечением самостоятельной ра-

боты бакалавров в процессе прохождения практики являются: 

1. учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам; 

2. нормативные документы, регламентирующие деятельность предприя-

тия (организации); 

3. методические разработки для бакалавров, определяющие порядок про-

хождения и содержание практики; 

4. формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней отчет-

ности, разрабатываемые на предприятии (организации) и инструкции по их за-

полнению. 

5. электронная информационно-образовательная среда ВУЗа. 

 

Нормативно-правовая документация: 

 

1. Конституция РФ: офиц. текст. М.: ИКФ «Экмос», 2010. 39 с. 

2. Гражданский кодекс РФ: Ч. I-IV: [Принят Гос. Думой 23 апреля 1994 

года, с изменениями и дополнениями по состоянию на 10 апреля 2009 

г.]. М.: Изд-во «Гном – Пресс», 2010. 448 с. 

3. Трудовой кодекс Р Ф. М.: ИКФ «Экмос», 2005. 176 с. 

4. Земельный кодекс РФ. М.: ИКФ «Экмос», 2006. 153 с. 

5. Налоговый кодекс РФ. М.: ИКФ «Экмос», 2010. 368 с. 

Доктрина продовольственной безопасности Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Режим доступа: www. mcx. ru. 

Журналы: 

Вопросы статистики, Вопросы экономики, Российский экономический 

журнал, Финансист, Экономист. 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

TefchPro Excel 2007 

TefchPro Word 2007 

Project Expert 7.19  Professional ( для разработки бизнес-проектов). 

1C Предприятие 8.0 

АИСТ (для оценки спецификации и сертификации продукции); 

EXCEL (для обработки полученной информации, произведения расчётов); 

SOFTRU. VeralTest 1.6 (для тестирования персонала); 

Перечень информационных справочных систем 

Интернет-ресурсы - базы данных, информационно-справочные и поиско-

вые системы: 

1. Федеральный образовательный портал. - Режим доступа свободный:  

http://ecsocman.hse.ru/ 

2. Ежедневное аграрное обозрение. - Режим доступа свободный:  

http://agroobzor.ru/article/a-371.html. 
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3. База данных Евростат. - Режим доступа свободный: 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ portal/page/portal/eurostat/home/ 

4. Поисковые системы http: //www.google.ru/, www.yandex.ru/ и др. 

5. Министерство сельского хозяйства РФ (аналитическая информация, 

ценовой монито-ринг, статистика, информация)http: //www.mcx.ru/ 

6. Консультант Плюс: Высшая школа, учебное пособие Режим доступа 

свободный: http: //www.consultant.ru 

Административно-управленческий портал. Бесплатная электронная биб-

лиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга на 

предприятии. Режим доступа: http://www.aup.ru 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам». Режим доступа: http://window.edu.ru 

Научная библиотека Брянского ГАУ. Режим доступа: 

http://www.bgsha.com/ru/education/library 

Национальный цифровой ресурс Руконт. Режим доступа: http://rucont.ru 

Официальная статистика. Брянск [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.bryansk.gks.ru 

Проект «Энциклопедия экономиста». Режим доступа: 

http://www.grandars.ru 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 

Федеральный образовательный портал «Экономика, Социология, Ме-

неджмент». Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru 

Экономический портал. Режим доступа: http://economicus.ru 

Электронно-библиотечной системы издательства «Лань». Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/ 

Поисковые системы http://www.google.ru/,  www.yandex.ru/ и др. 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ,  

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ,  

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

В период подготовки и проведения производственной практики (предди-

пломная практика) обучающихся по направлению подготовки 38.03.01  – «Эко-

номика», профиль «Экономика предприятий и организаций» используются 

научно-исследовательские и научно-производственные технологии, представ-

ленные в таблице 3. 

 

Таблица 3 - Научно-исследовательские и научно-производственные  

технологии, используемые на практике 
Этапы  

практики 
Технологии 

Подготовитель-

ный этап 

Научно-исследовательские технологии: 

- определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановка 

исследовательской задачи; 

- разработка инструментария исследования.  
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Выполнение про-

граммы практики 

 

Научно-производственные технологии: 

- инновационные технологии изучаемые и анализируемые обучающими-

ся в ходе практики; 

- эффективные традиционные технологии изучаемые и анализируемые 

практикантами в ходе практики; 

- консультации ведущих преподавателей по использованию в производ-

стве научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии: 

- наблюдения, измерения, фиксация результатов; 

- сбор, обработка, анализ и предварительная систематизация фактиче-

ского материала; 

- использование информационно-аналитических компьютерных про-

грамм и технологий; 

- прогноз развития ситуации (функционирования объекта исследования). 

Заключительный 

этап 

 

Научно-исследовательские технологии: 

- систематизация фактического материала; 

- обобщение полученных результатов; 

- формулирование выводов и предложений по программе практики и ин-

дивидуальному заданию; 

- консультации руководителя практики; 

- оформление и защита отчета о практике. 

 

Научно-производственная технология представляет собой инновацион-

ную технологию, разработанную на основе современных достижений науки и 

передового опыта и используемую при производстве товаров или услуг.  

Научно-исследовательская технология - это система методов, инструмен-

тов и процедур получения новых знаний об объекте и предмете исследования. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Материально-техническое обеспечение производственной практики 

определяется материально-техническими возможностями принимающей орга-

низации. При этом важно, чтобы эти возможности позволяли использовать в 

период практики современные образовательные и научно-исследовательские 

технологии, включая IT.  

Университет располагает информационно-библиотечным центром, обла-

дающим научными изданиями по проблемам управления предприятием, к ко-

торым обеспечен доступ каждому обучающемуся. В библиотеке и компьютер-

ных классах университета имеется возможность осуществления одновременно-

го индивидуального доступа к системе обучающихся. Имеется доступ к инфор-

мационным справочным и поисковым системам. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями научной лите-

ратуры и специализированных периодических изданий, а также официальными, 

справочно-библиографическими изданиями. 

Компьютерные классы имеют необходимый комплекс программных 

средств и обеспечивают предоставление необходимого рабочего времени для 

подготовки различных проектов и заданий по практике. 
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Приложение 1 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике 

(преддипломная практика) 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 

Профиль Экономика предприятий и организаций 

Наименование практики: производственная практика (преддипломная 

практика) 

Форма промежуточной аттестации:  зачет с оценкой 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения образовательной программы в рамках практики: 
Код 

компетенции 
Содержание компетенций 

ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические по-

казатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами  

ПК-4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализи-

ровать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-5 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий раз-

личных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений 

ПК-6 способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей 

ПК-7 способностью, используя отечественные и зарубежные источники инфор-

мации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет 

ПК-8 способностью использовать для решения аналитических и исследователь-

ских задач современные технические средства и информационные техно-

логии 

ПК-9 способностью организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта 

ПК-10 способностью использовать для решения коммуникативных задач совре-

менные технические средства и информационные технологии 

 

Основными этапами формирования указанных компетенций при прохож-

дении практики являются последовательное прохождение содержательно свя-
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занных между собой разделов практики. Изучение каждого раздела предпола-

гает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат аттеста-

ции студентов на различных этапах формирования компетенций показывает 

уровень освоения компетенций студентами. 
 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их  

формирования: 

№ 

п/п 

Контролируемые  

модули, разделы 

Индекс  

контролируемой 

компетенции  

(или её части) 

Оценочные средства по  

этапам формирования  

компетенций Способ 

контроля текущий  

контроль по  

практике 

итоговый  

контроль по 

практике 

1 
Подготовительный 

этап 
ПК 1, ПК 10 

Собеседование 

Проверка вы-

полнения рабо-

ты 

 
Практическая 

проверка 

2 

Выполнение програм-

мы практики (общее 

задание) 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 

ПК-4 ПК-5 ПК-6 

ПК-7 ПК-8 ПК-9 

ПК-10 

Собеседование  

Проверка вы-

полнения 

 
Практическая 

проверка 

3 

Выполнение програм-

мы практики (индиви-

дуальное задание) 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 

ПК-4 ПК-5 ПК-6 

ПК-7 ПК-8 ПК-9 

ПК-10 

Собеседование  

Проверка вы-

полнения 

 
Практическая 

проверка 

4 Заключительный этап 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 

ПК-4 ПК-5 ПК-6 

ПК-7 ПК-8 ПК-9 

ПК-10 

 

Защита отчета 

 

зачет с оцен-

кой 

Письменный 

контроль 

Устный опрос 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы,  

необходимые для оценки результатов 
 

Руководителем практики от выпускающей кафедры совместно с руково-

дителем практики от принимающей организации осуществляется контроль 

прохождения обучающимися производственной практики и выполнения ее про-

граммы. 

Отчеты о прохождении производственной практики защищаются перед 

специально создаваемой комиссией, в состав которой включаются: заведующий 

кафедрой, преподаватель (преподаватели) кафедры экономики, ответственные 

за проведение практики, а также могут быть приглашены представитель (пред-

ставители) профильной организации. 

Комиссию возглавляет председатель, отвечающий перед директором Ин-

ститута экономики и агробизнеса за организацию приема отчетов и аттестацию 

обучающихся по результатам прохождения производственной практики.  

Основной формой контроля по итогам производственной практики явля-

ется зачет с оценкой. 

По итогам защиты отчета обучающемуся выставляется оценка с учетом 

указанных ниже критериев:  
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«Отлично» - обучающийся логично и чётко излагает свои позиции; пока-

зывает умения и навыки, полученные им в ходе прохождения практики, после-

довательность изложения и правильность выводов, изложенных в отчете о 

практике, аккуратность и правильность оформления отчета о практике, умение 

подтвердить знание любого теоретического положения или практического рас-

чета, содержащихся в отчете о практике; демонстрирует правильные ответы на 

поставленные вопросы; может привести необходимые примеры; на отчет дана 

положительная рецензия; соблюден календарный график сдачи на кафедру и 

защиты отчета о практике; при построении ответов обучающимся соблюдаются 

нормы русского языка. 

«Хорошо» - обучающийся знает и понимает теоретические положения или 

практические расчеты, содержащиеся в отчете о практике, но допускает не-

большие недостатки при ответе на вопросы, в оформлении работы, а также 

имеется положительная рецензия, возможно с некоторыми незначительными 

замечаниями, которые должны быть устранены к моменту защиты отчета. 

«Удовлетворительно» - обучающийся знает и понимает основные теорети-

ческие положения работы не в полной мере; отвечает на вопросы недостаточно 

четко и точно; допускает некоторые ошибки в практических расчетах, содер-

жащихся в отчете о практике, и при построении ответов на вопросы; не в пол-

ной мере устранены недостатки, отмеченные рецензентом; иногда нарушаются 

нормы русского языка. 

«Неудовлетворительно» - обучающийся обнаруживает незнание большей 

части программы практики или совсем не ориентируется в ней; отвечает на во-

просы бессистемно, неуверенно, неправильно; не соблюдает календарные сроки 

сдачи и защиты отчета по практике на кафедру; имеется отрицательная рецен-

зия руководителя практики от ФГБОУ ВО Брянский ГАУ; не устранены недо-

статки и замечания. 

Общая оценка выставляется на титульном листе работы, в экзаменацион-

ной ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обуче-

нию и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

 

Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам 

практики:  

1. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в ре-

зультате прохождения практики? 

2. Какая организационно-правовая форма базы практики, и каковые осо-

бенности функционирования? 

3. Оценка эффективности производства на предприятии и пути ее по-

вышения. 

4. Производственный процесс как основа производственной деятель-

ности предприятия (организации, фирмы), его структура, организация и пути 

совершенствования. 
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5. Производственно-административная структура предприятия (орга-

низации, фирмы) и направления ее совершенствования. 

6. Оценка механизма формирования чистой прибыли предприятия и 

разработка предложений по его совершенствованию. 

7. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повы-

шения эффективности использования. 

8. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на 

обновление и повышение эффективности использования основных средств на 

предприятии (организации, фирме). 

9. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, 

услуг) предприятия (организации, фирмы). 

10. Принципы формирования, методы оценки и снижения затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (органи-

зации, фирме). 

11. Персонал предприятия (организации, фирмы): состав, профессио-

нально-квалификационная характеристика и направления улучшения исполь-

зования. 

12. Сущность, факторы и пути повышения производительности труда 

на предприятии (организации, фирме). 

13. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источни-

ки формирования, направления и пути улучшения использования.  

14. Инвестиционная деятельность предприятия (организации, фирмы) и 

пути ее совершенствования. 

15. Инвестиции предприятия: источники формирования и эффектив-

ность использования. 

16. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и 

пути ее совершенствования. 

17. Механизмы расчета и установления цены на продукцию (работы, 

услуги) на предприятии (организации, фирме). 

18. Система ценообразования и ее учет в планировании и оценке дея-

тельности предприятия. 

19. Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования. 

20. Маркетинговая деятельность предприятия (организации, фирмы) и 

пути ее совершенствования. 

21. Анализ эффективности рекламной деятельности предприятия (ор-

ганизации, фирмы). 

22. Экономическая оценка повышения научно-технологического по-

тенциала предприятия. 

23. Стратегического планирования и прогнозирования в экономической 

деятельности предприятия (организации, фирмы). 

24. Внутрифирменное планирование на предприятии (организации, 

фирме). 

25. Бизнес-планирование в экономической деятельности предприятия 

(организации, фирмы): цель, содержание и этапы разработки. 
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26. Методы планирования ресурсного обеспечения предприятия (орга-

низации, фирмы). 

27. Диверсификация деятельности предприятия (организации, фирмы) 

и экономическая оценка ее эффективности. 

28. Принципы и практика формирования персонала предприятия (орга-

низации, фирмы). 

29. Анализ уровня организации труда на предприятии и эффективность 

ее совершенствования. 

30. Использование рабочего времени, оценка влияния на показатели 

производительности труда на предприятии (организации, фирме), резервы 

улучшения. 

31. Современные формы и системы оплаты труда и их применение на 

предприятии (организации, фирме). 

32. Методы стимулирования труда различных категорий персонала 

предприятия (организации, фирмы). 

33. Оценка эффективности систем премирования на предприятии. 

34. Управление персоналом предприятия (организации, фирмы) и ме-

тоды оценки его эффективности. 

35. Конкурентоспособность предприятия: оценка и пути достижения. 

36. Методы оценки конкурентоспособности продукции (работ, услуг) 

производимые на предприятии (организации, фирме). 

37. Антикризисная инвестиционная политика и оценка ее эффективности. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие  

этапы формирования компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций по производственной практике проводится в форме текущей и 

итоговой аттестации. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и 

навыков обучающихся при собеседовании и по результатам отчета обучающих-

ся в ходе индивидуальной консультации преподавателя. 

Аттестация по практике проводится с целью выявления соответствия 

уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по производ-

ственной практике требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.01  – «Экономика», профиль «Экономика предприятий и организаций» в 

форме зачета с оценкой. 

Зачет проводится после завершения прохождения практики в объеме ра-

бочей учебной программы. Оценка по результатам зачета - «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Приложение 2 

БЛАНК ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Брянский государственный аграрный университет»  

Институт экономики и агробизнеса 

Кафедра экономики 

 

 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ____________________________ПРАКТИКУ 

                                                     (наименование практики) 

Выдано студенту(ке) _____ курса, обучающемуся (щейся) по направлению под-

готовки   

___________________________________________, профиль________________ 
                           (шифр, полное наименование)                                                                    (полное наименование) 

 

________________________________________________________________________________  

(Ф.И.О.) 

Руководитель практики: 
________________________________________________________________________________ 

        (ученая степень, должность, Ф.И.О. руководителя практики от университета) 

 

Индивидуальное задание на прохождение практики 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

(отражаются содержание , планируемые результаты практики; основные направления работ обучающегося 

в процессе прохождения практики, соответствующие компетенциям, предусмотренным программой практи-

ки по соответствующим направлениям подготовки) 

  

Начало практики: _________201__ года 

Окончание практики: __________201__ года 

Задание выдал _____________________________________________________________ 
             (ученая степень, должность, Ф.И.О., подпись руководителя практики от университета) 

Задание принял ____________________________________________________ 
                                                                  (Ф.И.О., подпись обучающегося) 

Согласовано: 

Руководитель практики от                                          Руководитель практики 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ                                        от ______________________ 

                                                                                                               (наименование профильной организации) 

___________________ /Ф.И.О./              _______________________ /Ф.И.О./ 

          (подпись)                                                                                                   М. П.   (подпись) 
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Приложение 3 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА   РФ     

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

«ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И АГРОБИЗНЕСА» 

КАФЕДРА «ЭКОНОМИКИ» 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении  _________________________________ практики  

(наименование практики) 

Студента _________________________________ 

                                         (Ф.И.О.) 

Группа___________________________________ 

 

Направление подготовки: ________________ 

 

Профиль: _________________________________ 

 

Руководители практики  

от профильной организации:  

__________    / Ф.И.О./__________ 
(должность)                             (подпись)   М. П. 

от университета:  

__________    / Ф.И.О./__________ 
(должность)                                  (подпись) 

 

Отчет представлен  _________________ 
                                                 (дата, № регистрации) 

Допущен к защите_________________ 
                                                      (дата, подпись) 

Результаты защиты    _______________ 
                                               (оценка, дата, подпись) 

 

 

 

Брянская область 

 201__ г. 
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Приложение 4 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ДНЕВНИКА ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРАКТИКИ 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Брянский государственный аграрный университет»  

 

Дневник прохождения практики 

 

 Студента(ки) _____ курса, обучающегося (щейся) по направлению подготовки   

_____________________________________________, профиль______________________ 
                               (шифр, полное наименование)                                                                    (полное наименование)  

 

________________________________________________________________________________  

(Ф.И.О.) 

Место практики________________________________________________________________ 

                                                                  (название профильной организации) 

 

Руководитель практики от профильной организации __________________________ 

                                                                                                                                                     (Ф.И.О.) 

 

Дата Содержание практики Результат работы 

Согласно рабо-

чего графика 

(Приложению 

№1 к Договору 

об организации и 

проведении 

практики) 

Знакомство с организацией, изуче-

ние документов и специфики рабо-

ты организации 

1. Ознакомился с принципами 

работы организации (предприя-

тия). Узнал об обязанностях со-

трудников. 

2. Изучил рабочие, техниче-

ские и правоустанавливающие 

документы организации и т. д. 

……..   

   

   

 

Начало практики: _________201__ года 

Окончание практики: __________201__ года 

 

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю: 

- руководитель практики от профильной организации    _________/ _____________ 

                                                                                                           М. П. (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

- руководитель практики от университета                     __________/ _______________  

                                                                                                                (подпись)                 (Ф.И.О.) 
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Приложение 5 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

 

Характеристика 

профессиональной деятельности обучающегося во время прохождения 

_____________________________________________________________  
(наименование практики) 

Ф.И.О обучающегося________________________________________ 

Сроки проведения практики __________________________________ 

 
 

 

В характеристике практиканта должны быть отражены сведения о 

его навыках и умениях, уровне его профессиональной подготовки, об уровне 

освоения компетенций, объеме и качестве выполненных им поручений за период 

прохождения практики или НИР в соответствии с программой практики. 

 

Вывод: ________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики от профильной организации     _________/ _______________  

                                                                                                               (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

                 Дата                                                                                                        М. П. 
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Приложение 6 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ РЕЦЕНЗИИ НА ОТЧЕТ 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА   РФ     

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

«ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И АГРОБИЗНЕСА» 

КАФЕДРА «ЭКОНОМИКИ» 

 

 

Р Е Ц Е Н З И Я  

на отчёт по ________________________________________________практике 
(наименование практики) 

 

Студента _____ курса, группы _______ направления подготовки___________, 
                                                                                                        (шифр, наименование) 

 профиль  ______________________ форма обучения: очная/ очно-заочная/ заочная 
                                   (наименование) 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Положительные стороны: ____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Недостатки, включая стиль и грамотность написания, соответствие про-

грамме практики и индивидуальному заданию_________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Предполагаемая оценка отчета: ___________________________________________ 

 

Руководитель практики от университета                   __________/ _______________  

                                                                                                       (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

                 Дата 
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Учебное издание 

 

 

 

 

Васькин Владимир Фёдорович 

Грищенкова Валентина Петровна 

Коростелева Ольга Николаевна 

Кубышкин Андрей Валентинович 

Кузьмицкая Анна Алексеевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические указания  

по выполнению программы производственной практики  

(преддипломная практика)  

для бакалавров по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»   

профиль Экономика предприятий и организаций. 
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