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1.Общие положения 

1.1. Санаторий-профилакторий ФГБОУ ВО Брянский ГАУ (далее - 

Университет) является многопрофильным лечебно-профилактическим струк-

турным подразделением, предназначенным для проведения лечебных и оздо-

ровительных мероприятий со студентами, сотрудниками с учетом условий их 

учебы и работы. 

1.2. Основными задачами санатория-профилактория являются: 

- оказание лечебно-профилактической, а в случае необходимости, кон-

сультационно-диагностической помощи в максимально возможном объеме; 

- укрепление здоровья студентов, учащихся и работников, формирова-

ния у них навыков здорового образа жизни - разумное сочетание учебы и 

труда, отдыха и лечения, рационального питания, предупреждение и профи-

лактика различных заболеваний, вредных привычек, наркозависимостей и 

снижение на этой основе заболеваемости. 

1.3. Санаторий-профилакторий действует на основании Федерального 

Закона «Об образовании в Российской Федерации», законодательных и нор-

мативных актов Российской Федерации, Устава образовательного учрежде-

ния, коллективного договора, Положения о санатории- профилактории и ли-

цензии на право осуществления соответствующей медицинской деятельно-

сти. 

1.4. Санаторий-профилакторий обеспечивает оздоровление и лечение 

студентов, как правило, без отрыва от учебы и производственной деятельно-

сти, обеспечивает рациональное и необходимое диетическое питание, полно-

ту и непрерывность лечебно-оздоровительного процесса, его высокую эф-

фективность в работе с учреждениями здравоохранения.  

1.5. Оздоровление студентов, учащихся дневной формы обучения, по-

лучающих образование за счет средств федерального бюджета, проводится за 

счет средств приносящей доходы деятельности Университета (с частичной 

оплатой обучающими до 10 % от стоимости путевки).  
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1.6. Санаторий-профилакторий может оказывать платные медицин-

ские услуги сотрудникам и гражданам, согласно договору. 

1.7 Санаторий-профилакторий в своей деятельности руководствуется 

Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка Университета, 

настоящим Положением, действующим законодательством Российской Фе-

дерации и лицензии на право осуществления соответствующей медицинской 

деятельности. 

1.8.  Санаторий-профилакторий входит в структуру ФГБОУ ВО Брян-

ский ГАУ и расположен по адресу: Брянская обл., Выгоничский р-он, с. Ко-

кино, ул. Советская д. 1А. В санатории-профилактории имеются лечебные и 

физиотерапевтические кабинеты. 

1.9.  Санаторий-профилакторий создается на основании приказа рек-

тора ФГБОУ ВО Брянский ГАУ по согласованию с Министерством сельско-

го хозяйства Российской Федерации и профсоюзными организациями со-

трудников и студентов Брянского ГАУ. 

1.10.  Решение о закрытии или расширении санатория-профилактория 

принимает Министерство сельского хозяйства Российской Федерации по 

представлению администрации ФГБОУ ВО Брянский ГАУ) согласованно с 

профсоюзной организацией студентов университета. 

1.11.  Ликвидация санатория-профилактория оформляется приказом 

ректора ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

2. Организационно-правовой статус 

2.1. Санаторий-профилакторий является структурным подразделением: 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

2.2. Санаторий-профилакторий может иметь бланк с указанием при-

надлежности к ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

3. Организация деятельности санатория-профилактория 

3.1. Санаторий-профилакторий возглавляется главным врачом, который 

назначается на должность и освобождается от занимаемой должности ректо-
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ром ФГБОУ ВО Брянский ГАУ по согласованию с профсоюзными организа-

циями университета. 

На должность главного врача назначается лицо, имеющее высшее ме-

дицинское образование, соответствующую подготовку по организации здра-

воохранения и практический опыт работы в здравоохранении не менее пяти 

лет. Аттестация главного врача и других работников санатория- профилакто-

рия проводится в соответствии с Приказом Минздрава России от 22.11.2021г. 

№ 1083Н "О Порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификацион-

ной категории"  

3.2. Главный врач санатория-профилактория имеет право: 

- представлять санаторий-профилакторий в органах государственной 

власти, общественных и других организациях; 

- имеет право представлять руководителю университета предложения 

по подбору медицинского и прочего персонала для зачисления их в штат са-

натория- профилактория; 

- издавать распоряжения, давать указания, обязательные для исполне-

ния всеми работниками санатория-профилактория; 

- представлять руководителю университета предложения об установле-

нии стимулирующих надбавок в пределах фонда оплаты труда и о поощре-

нии (наложении взысканий) сотрудников санатория-профилактория; 

- требовать от руководства ФГБОУ ВО Брянский ГАУ выполнения обя-

зательств перед санаторием- профилакторием в отношении своевременного 

финансового и хозяйственного обеспечения; 

3.3. Главный врач санатория-профилактория обязан: 

- регулярно отчитываться перед коллективом университета о деятель-

ности санатория-профилактория; 

- организовывать лечение и обслуживание сотрудников и студентов в 

санатории-профилактории; 
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- эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставлен-

ную в его ведение материально-техническую и лечебную базу; 

- своевременно внедрять в практику работы санатория-профилактория 

передовые формы и методы организации труда, оздоровления и профилакти-

ки заболеваний: 

3.4. Главный врач несет ответственность за: 

- организацию лечения и обслуживание лиц, в период их пребывания в 

санатории-профилактории; 

- целевое использование средств, выделяемых на содержание санато-

рия- профилактория, своевременное повышение квалификации специалистов, 

эффективное использование штатов, внедрение в практику работы передовых 

форм и методов организации лечения и профилактики заболеваний; 

- выполнение своих прямых обязанностей, перечисленных в настоящем 

положении. 

3.5. Медперсонал санатория-профилактория несет ответственность за 

невыполнение требований, предусмотренных действующими нормативным и 

правовыми актами, некачественную лечебную работу, несоблюдение надле-

жащего санитарно-гигиенического режима. 

3.6. Подотчетные лица несут материальную ответственность за сохран-

ность медицинского и хозяйственного оборудования, инструментария и его 

правильное использование. 

3.7. Персонал санатория-профилактория в своей работе руководствует-

ся должностными обязанностями (инструкциями), разработанными главным 

врачом и утвержденными ректором. 

3.8. Главный врач совместно с комиссией профкома студентов состав-

ляет план оздоровления студентов на предстоящий год, который утверждает-

ся ректором университета по согласованию с профкомом студентов. 

При формировании плана оздоровления следует исходить из работы 

санатория-профилактория по непрерывному графику заездов 10-12 смен в 

году. 
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3.9. Санаторий-профилакторий ФГБОУ ВО Брянский ГАУ может 

предоставлять дополнительные платные медицинские услуги сотрудникам 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ и членов их семей, а также другим гражданам, со-

гласно договора. 

Средства за предоставление платных медицинских услуг и от реализа-

ции путевок вносятся на счет ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 

3.10.  Хозяйственное содержание, текущий и капитальный ремонт са-

натория-профилактория, а также приобретение для него медицинского и ино-

го оборудования осуществляется за счет средств приносящей доход деятель-

ности университета. 

Помещения, лечебная база оборудуются университетом в соответствии 

с типовым табелем оснащения санатория-профилактория с учетом специфи-

ки университета, уровня и структуры заболеваемости студентов и сотрудни-

ков.  

3.11. Расходы на питание лиц, проходящих лечение, устанавливаются 

исходя из Среднесуточных норм питания в санаториях-профилакториях, 

утвержденных Приказом Минздрава России от 05.08.2003 N 330 (ред. от 

24.11.2016) "О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-

профилактических учреждениях Российской Федерации. 

3.12. При наличии условий в санатории-профилактории могут быть ор-

ганизованы дополнительные специализированные кабинеты, предназначен-

ные для профилактики и оздоровления студентов, работников ФГБОУ ВО 

Брянский ГАУ, а также других граждан. 

 

4.Порядок и условия направления студентов 

 в санаторий-профилакторий 

4.1. Преимущественным правом для направления в санаторий- профи-

лакторий пользуются следующие студенты: 

- обучающиеся инвалиды, ветераны войны и труда; 
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- студенты, учащиеся, нуждающиеся в реабилитационном лечении по-

сле перенесенных травм, оперативных вмешательств и заболеваний; 

- состоящие на диспансерном учете, часто и длительно болеющие; 

- беременные женщины в ранние сроки беременности; 

- доноры, систематически сдающие кровь на переливание. 

4.2. Медицинский отбор студентов ФГБОУ ВО Брянский ГАУ в сана-

торий-профилакторий проводится врачами студенческого здравпункта, тер-

риториальных поликлиник с участием главного врача  (профильных врачей) 

санатория-профилактория в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 

России от 22 ноября 2004 г. №256 (в ред. приказа Минздравсоцразвития Рос-

сии от 15 декабря 2014 № 834н) «О порядке медицинского отбора и направ-

ления, больных на санаторно-курортное лечение». 

4.3. Прием больных в санаторий-профилакторий осуществляется по пу-

тевкам, при наличии медицинских справок из здравпункта по установленной 

форме или территориальной поликлиники с обязательным указанием; причи-

ны направления (реабилитационное, профилактическое и др.), диагноза, от-

сутствием противопоказаний и эпикризом предшествующего заболевания. 

4.4. В санаторий-профилакторий не должны приниматься студенты, ко-

торым требуется специальный уход, страдающие инфекционными, психиче-

скими, венерическими заболеваниями, состоящими на учете у врача нарколо-

га, а также больные в период их временной нетрудоспособности за исключе-

нием направленных на реабилитационное лечение. 

4.5. Направление в санаторий-профилакторий студентов ФГБОУ ВО 

Брянский ГАУ, сотрудников и членов их семей, граждан сторонних органи-

заций осуществляется университетом самостоятельно, на основе медицин-

ского отбора, с учетом мнения профсоюзных организаций и в соответствии с 

графиком и профилем заездов. 

4.6.  Путевка в санаторий-профилакторий предоставляется студенту не 

чаще одного раза в календарный год. Студентам, состоящим на диспансер-
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ном учете и особо нуждающимся студентам, путевка может выдаваться два 

раза в год по совместному решению лечащего врача и профкома студентов. 

4.7 Организация питания лиц, проходящих санаторное и профилакти-

ческое лечение в санатории-профилактории, осуществляется на основе норм 

питания, в основе которых лежит научная концепция сбалансированного пи-

тания, согласно которой, количественные пропорции пищевых веществ и 

энергии в суточном пищевом рационе определяются с учетом пола, возраста, 

уровня энергозатрат, климатических условий, индивидуальных привычек, 

национальных особенностей питания и других параметров. 

 

5. Сроки лечения и обслуживания 

5.1. Пребывание больных в санатории-профилактории осуществляется 

по непрерывному графику заездов со сроками пребывания от 14 до 21 дня. 

При особых условиях работы (период зимних, летних каникул и т.п.) сроки 

могут быть сокращены до 12 дней. 

5.2. Если в период оздоровления в санатории-профилактории студенты, 

учащиеся заболели (на основании заключения лечащего врача), то их пребы-

вание в нем прерывается, комиссия профкома может продлить срок путевки 

на число дней временной нетрудоспособности. 

5.3. На каждого поступившего в санаторий-профилакторий заводится и 

ведется история болезни, где могут отмечаться жалобы при поступлении, вы-

ясняется наследственность, наличие вредных факторов, анализы, профессио-

нальные вредные факторы, объективный статус, диагноз, схема лечения. 

5.4. В санатории-профилактории должно быть организовано трех - ра-

зовое горячее питание в соответствии с существующими диетами и установ-

ленными нормами питания в пределах предусмотренных ассигнований на ба-

зе собственной (или студенческой) столовой. Питание осуществляется без 

наценок, расходы по оплате наценок производятся за счет средств ФГБОУ 

ВО Брянский ГАУ. 
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6. Порядок финансирования, учет и отчетность 

6.1. Финансирование санатория-профилактория осуществляется за счет 

средств: 

- собственных средств университета; 

- иных источников, не запрещенных действующим законодательством. 

Все полученные средства подлежат целевому использованию на нужды 

и обеспечение деятельности санатория-профилактория, включая оплату тру-

да и материальное стимулирования сотрудников. 

6.2.  Главный врач санатория-профилактория пользуется правом ис-

пользования средств, в пределах, утвержденных по смете доходов и расходов 

ассигнований на содержание санатория-профилактория, и несет ответствен-

ность за финансово-хозяйственную деятельность профилактория. 

6.3.  При систематической невыполнении плана по оздоровлению 

студентов ФГБОУ ВО Брянский ГАУ штаты и объемы финансирования сана-

тория- профилактория могут быть приведены университетом в соответствие 

со среднегодовыми фактическими объемами оздоровления. 

6.4.  Учет путевок ведется санаторием-профилакторием в книге учета 

путевок согласно установленным правилам. 

6.5.  Полная стоимость путевки определяется по фактическим затра-

там на хозяйственное содержание санатория-профилактория, на питание, ле-

чение и заработную плату медицинского персонала за счет средств феде-

рального бюджета и собственных средств ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. В сто-

имость путевки не включаются расходы на повышение квалификации работ-

ников санатория- профилактория, а также аттестацию, аккредитацию, серти-

фикацию и лицензирование. 

6.7.  Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью санато-

рия- профилактория осуществляется администрацией ФГБОУ ВО Брянский 

ГАУ совместно с профсоюзным комитетом студентов университета. 
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7. Санаторий-профилакторий должен иметь следующие документы 

- приказ о создании санатория-профилактория, как структурного под-

разделения ФГБОУ ВО Брянский ГАУ; 

- положение о санатории-профилактории; 

- лицензию на право осуществления медицинской деятельности, вы-

данную в установленном законодательством порядке.  

 

6. Реорганизация и ликвидация санатория-профилактория 

6.1. Реорганизация и ликвидация санатория-профилактория как 

структурного подразделения Университета производится по решению Уче-

ного Совета Университета в порядке, установленном Уставом Университета. 

 

Положение разработал:  

Главный врач 

санатория-профилактория                                          Т.В. Сытькова 

 

Согласовано: 

 

Проректор по воспитательной, 

социальной работе  

 и молодежной политике                                              И.В.Козарез 
 

Проректор по административно- 

хозяйственной работе, председатель  

первичной профсоюзной организации 

БГАУ               И.Г. Высоцкий 

 

 

Гл. бухгалтер                                                                  Т.В. Дробышевская 

 

Начальник планово-экономического 

отдела                И.В. Васькина 

 

Начальник  управления 

правового обеспечения и 

кадровой работы                                                            М.Ф. Белоус 

 

 

И. о. председателя профкома студентов                     М.Ю. Васина 


