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Пояснительная записка 

 

Курс "Правовые основы профессиональной деятель-

ности" способствует формированию у студентов основ 

правовой культуры, пробуждению интереса к праву, при-

витию элементарных навыков и умений по применению 

норм права в различных ситуациях. Сформированный в 

ходе учебных занятий интерес к правовым явлениям и ин-

ститутам может стать в дальнейшем основой для углуб-

ленного занятия правом, без которого развитие современ-

ного российского общества невозможно. 

Методическое пособие призвано оказать содействие 

студентам в самостоятельном изучении дисциплины. Оно 

поможет студентам рационально организовать свою само-

стоятельную работу в процессе учебы. В нем приводятся 

рекомендации по написанию и оформлению письменных 

учебных заданий по подготовке к занятиям, советы по под-

готовке докладов, рефератов. Уделено внимание организа-

ции работы студентов по поиску и обработке учебной и 

научной информации. Данное пособие рассчитано на си-

стематическое использование его студентами на протяже-

нии всего периода изучения дисциплины. 
Практические занятия играют исключительно важную 

роль в выработке у студентов навыков применения полу-
ченных знаний, логически продолжают работу, начатую на 
лекции, носят систематический характер. Они призваны 
углубить, расширить и детализировать эти знания, они раз-
вивают научное мышление и речь студентов, позволяют 
проверить их знания. Для успешной подготовки к практиче-
ским занятиям студенту невозможно ограничиться слуша-
нием лекций. Требуется предварительная самостоятельная 
работа студентов по теме планируемого занятия. Не может 
быть и речи об эффективности занятий, если студенты 
предварительно не поработают над конспектом или норма-
тивно-правовым актом чтобы основательно овладеть теори-
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ей вопроса. Практические занятия служат своеобразной 
формой осуществления связи теории с практикой.  

Студент должен уметь использовать нормативные 
правовые акты, регламентирующие профессиональную де-
ятельность, защищать свои права в соответствии с дей-
ствующим законодательством. А также знать основные 
положения Конституции Российской Федерации, права и 
свободы человека и гражданина, механизмы их реализа-
ции; основы правового регулирования в сфере профессио-
нальной деятельности; законы и иные нормативные право-
вые акты, регулирующие правоотношения в процессе про-
фессиональной деятельности; права и обязанности работ-
ников в сфере профессиональной деятельности. 

Наиболее эффективными способами для получения 
знаний являются активные занятия по самостоятельному 
поиску ответов на вопросы, творческому анализу норма-
тивно - правовых актов. 

Цель методического пособия «Правовые основы 
профессиональной деятельности» активизировать работу 
студентов на практических занятиях и при самостоятель-
ной подготовке, что будет способствовать приобретению 
углубленных и расширенных знаний и умений в использо-
вании норм права в практической деятельности,  

Студенты, обучающихся по специальности 35.02.05 Агро-

номия должны овладеть следующими профессиональными 
компетенциями: 

ПК 1.1. Выбирать агротехнологии для различных 
сельскохозяйственных культур. 

ПК 1.2. Готовить посевной и посадочный материал. 
ПК 1.3. Осуществлять уход за посевами и посадками 

сельскохозяйственных культур. 
ПК 1.4. Определять качество продукции растение-

водства. 
ПК 1.5. Проводить уборку и первичную обработку 

урожая. 
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ПК 2.1. Повышать плодородие почв. 

ПК 2.2. Проводить агротехнические мероприятия по 

защите почв от эрозии и дефляции. 

ПК 2.3. Контролировать состояние мелиоративных 

систем. 

ПК 3.1. Выбирать способы и методы закладки про-

дукции растениеводства на хранение. 

ПК 3.2. Подготавливать объекты для хранения про-

дукции растениеводства к эксплуатации. 

ПК 3.3. Контролировать состояние продукции расте-

ниеводства в период хранения. 

ПК 3.4. Организовывать и осуществлять подготовку 

продукции растениеводства к реализации и ее транспорти-

ровку. 

ПК 3.5. Реализовывать продукцию растениеводства. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных пока-

зателей производства продукции растениеводства. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполните-

лями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты 

выполнения работ исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную доку-

ментацию. 

За период обучения, в процессе освоения дисципли-

ны у студентов формируются общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес; 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и способы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за них ответственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование инфор-
мации, необходимой для эффективного выполнения про-
фессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 

ОК 5. Использовать информационно - коммуникаци-
онные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), за результат выполнения заданий; 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессио-
нального и личностного развития, заниматься самообразо-
ванием, осознанно планировать повышение квалификации; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 
технологий в профессиональной деятельности. 

Эти знания и умения позволят студентам в будущей 
профессиональной деятельности грамотно использовать 
правовые документы, правильно применять на практике 
нормы законодательства различных отраслей права; анали-
зировать документы нормативно-юридического характера; 
юридически правильно квалифицировать факты и обстоя-
тельства; давать юридически грамотные ответы на постав-
ленные вопросы. 

Планы проведения практических занятий содержат 
цели занятий, основные вопросы и контрольные вопросы 
для самостоятельного изучения, задание для практической 
работы, тесты для проверки знаний по каждой теме. 

Самостоятельная работа студента предполагает изу-
чение литературы, групповые исследования, подготовку 
докладов, рефератов, презентаций. Выполнение заданий 
требует использования не только учебников и пособий, но 
и информации, содержащейся в периодических изданиях, 
Интернете. Такая работа позволит студентам не только по-
лучить объем готовых знаний, но и научиться работе с 
нормативно-правовым материалом, осмысливать жизнен-
ные ситуации, делать самостоятельные выводы.  
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

в том числе:  

лабораторные занятия (не предусмотрено) - 

практические занятия 10 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) (не предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  

(не предусмотрено) 
- 

– работа с источниками правовой информации, в том числе 

новыми нормативными актами;  
4 

– решение юридических ситуаций 4 

– выполнение тестовых заданий по темам 4 

– анализ типичных правовых ситуаций, решение познава-

тельных задач с актуальным содержанием; 
4 

– работа над рефератами. 4 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы 
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Раздел 1. Введение 

 

Тема 1. Понятие правовой основы профессио-

нальной деятельности 

Цели занятия:  

Получить знания о предмете, содержании, задачах 

курса. Разъяснить теоретическое и практическое значение 

правовых знаний в профессиональной деятельности, поря-

док изучения курса и взаимосвязь с другими дисциплина-

ми учебного плана. 

 

Основные вопросы  

1. Предмет, содержание, задачи курса.  

2. Теоретическое и практическое значение данной 

дисциплины в подготовке специалистов. 

3. Взаимосвязь курса с другими дисциплинами 

 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Цели и задачи изучения правовых норм в совре-

менном обществе.  

2. Система права: основные институты, отрасли права. 

3. Основные формы права. Нормативные правовые 

акты и их характеристика.  

4. Порядок принятия и вступления в силу законов в РФ. 

 

Тест. Понятие права 

1. Правило поведения, сложившееся вследствие фак-

тического применения в течение длительного времени  и 

вошедшее в привычку, обозначается понятием …   

1. Обычай  

2. Право 

3. Этикет     

4. Нравы  
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2. Подберите ответ к следующему  определению: 

«Официальный документ государства, созданный в ре-

зультате  правотворчества, содержащий  в себе юридиче-

ские  нормы». 

1. Обычай; 

2. Правовая доктрина 

3. Санкционированный обычай; 

4. Нормативный правовой акт; 

5. Судебный прецедент. 

 

3. Синоним слова «право» 

1. Закон 

2. Инструкция 

3. Приказ 

4. Конституция 

 

4. Структура правовой нормы включает в себя 

1. Гипотезу 

2. Диспозицию 

3. Санкцию 

4. Все вышеперечисленные 

 

5. Существует вид нормы права 

1. Управомочивающий 

2. Обязывающий 

3. Запрещающий 

4. Все вышеперечисленные 

 

6. Правила поведения, установленные государством и 

обеспеченные его силой 

1. Нормы морали 

2. Корпоративные нормы 

3. Нормы права 

4. Традиции 
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7. Право возникло: 

1. Позже государства; 

2. Раньше государства; 

3. Параллельно с государством. 

 

8. Право – система норм: 

1. Установленная государством; 

2. Одобренная народом; 

3. Предписанная свыше. 

 

9. Каково второе название конституционного права? 

1. Основное право; 

2. Государственное право; 

3. Управленческое право. 

 

10. Отрицание значения права иначе можно 

назвать…. 

1. Правовой нигилизм; 

2. Правовая культура; 

3. Правовой прецедент. 

 

Раздел 2. Основы конституционного права 
 

Тема 1. Основы конституционного строя Российской 

Федерации. Система государственных органов РФ 

 

Цели занятия  

Знать принципы конституционного строя, основные 

начала взаимоотношений государства, общества и лично-

сти. Понимать принцип разделения властей – как разделе-

ния полномочий по горизонтали и по вертикали. Получить 

представление о системе публичной власти в Российской 

Федерации. Знать основные положения, касающиеся по-

рядка выборов Президента РФ, его функций, полномочий, 

а также оснований и порядка досрочного прекращения 
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полномочий. Знать порядок формирования и компетенцию 

палат Федерального Собрания РФ. Иметь представление о 

структуре федеральных органов исполнительной власти в 

РФ и положении Правительства РФ в этой структуре. 

Знать судебную систему РФ. 
 

Основные вопросы  

1. Понятие, виды Конституций. 

2. История Конституция России от 1918 года до 

наших дней. 

3. Понятие, сущность и основные черты Конститу-

ции РФ. 

4. Структура Конституции РФ 1993г., её основные 

положения. 

5. Разделение полномочий по горизонтали на законо-

дательную, исполнительную и судебную ветвь. 

6. Разделение власти по вертикали между органами 

Федерации и ее субъектами. 

7. Президент РФ – глава государства. 

 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. В чем сущность, значение и структура Конститу-

ции Российской Федерации? 

2. Охарактеризуйте основные положения Конститу-

ции Российской Федерации. 

3. Разделение власти по горизонтали и по вертикали  

4. Как происходит избрание Президента РФ и депута-

тов Государственной Думы?  

5. Каков конституционно-правовой статус Президента РФ? 

6. Законодательные (представительные) органы госу-

дарственной власти РФ и субъектов РФ.  

7. Исполнительные органы государственной власти 

РФ и субъектов РФ. 

8. Судебные органы государственной власти РФ и 

субъектов РФ. 
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9. Конституционные основы местного самоуправле-

ние в РФ. 

 

Задание для практической работы  

1. Законом субъекта РФ в числе других оснований 

досрочного прекращения полномочий судьи Уставного су-

да субъекта было предусмотрено прекращение полномо-

чий в случаях нарушения установленного порядка вступ-

ления в должность судьи Уставного суда; неучастия судьи 

в заседаниях Уставного суда без уважительных причин 

или уклонение от голосования свыше двух раз подряд; 

ликвидации Уставного суда в связи с изменением Устава. 

Нарушил ли субъект Российской Федерации требова-

ния действующего законодательства, приняв такой закон? 

Каковы полномочия субъектов РФ в области их собствен-

ной системы органов государственной власти?  

2. Решением Санкт-Петербургского городского суда 

оставлена без удовлетворения жалоба гражданина Иорда-

нии Аделя Кемаля на действия Миграционной службы 

Санкт-Петербурга, отказавшей ему в предоставлении ста-

туса беженца. Суд всесторонне исследовал причины, побу-

дившие заявителя выехать из Ливана и не возвращаться в 

страну его гражданской принадлежности - Иорданию, и 

сделал вывод о том, что ими явились опасность преследо-

вания со стороны властей этих государств не за политиче-

ские убеждения, а за военную деятельность, а также соци-

ально - экономические причины: нестабильность обста-

новки в данном регионе, желание заявителя дать своим де-

тям возможность жить в условиях иного общественного 

уклада.  

Каковы основания для признания лица беженцем? 

Какое решение должна вынести по кассационной жалобе 

А. Кемаля судебная коллегия по гражданским судам Вер-

ховного Суда РФ.  
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3. Решением суда отказано в удовлетворении жалобы 

заявителя о признании недействительной нормы конститу-

ции субъекта Российской Федерации о том, что президен-

том субъекта Российской Федерации может быть избран 

гражданин, владеющий русским языком и государствен-

ным языком этого субъекта Российской Федерации. При 

этом суд сослался на ч. ч. 1 и 2 ст. 68 Конституции РФ о 

том, что государственным языком Российской Федерации 

на всей территории является русский язык, а республики 

вправе устанавливать свои государственные языки.  

Обосновано ли решение суда?  

4. На выборах депутатов Государственной Думы па-

лата не была сформирована в правомочном составе из-за 

того, что в большом количестве округов выборы были при-

знаны несостоявшимися. Однако те депутаты, которые бы-

ли избраны, потребовали, чтобы их допустили к работе, 

считая, что они могут осуществлять депутатскую деятель-

ность в иных формах, помимо участия в заседаниях пала-

ты. По их мнению, не сформирование органа в целом не 

влияет на их правовой статус как избранных депутатов.  

Правомерны ли требования депутатов?  

 

Тест. Разделения властей 

1. Конституция – это 

1. Клятва верности Родине 

2. Документ, выдаваемый компетентными органами 

государства 

3. Основной закон государства 

4. Нет правильного варианта 
 

2. Президент РФ:  

1. Глава Правительства; 

2. Глава государства; 

3. Гарант Конституции; 

4. Все выше перечисленное. 
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3. Ныне действующая Конституция России была принята 

1. В 1918 году 

2. В 1936 году 

3. В 1993 году 

4. В 2002 году 

 

4. Для избрания Президентом РФ необходимо достижение 

1. 18 лет 

2. 21 года 

3. 30 лет 

4. 35 лет 
 

5. Происхождения слова “Конституция” 

1. Латинское 

2. Греческое 

3. Русское 

4. Итальянское 
 

6. Полномочия Президента РФ  излагаются 

1. В 1 главе 

2. В 5 главе 

3. В 3 главе 

4. В 4 главе 
 

7. Достоинством новой Конституции является 

1. Перечень форм собственности в России заужен 

2. Закрепление прав и свобод человека и гражданина 

3. Небольшой объем полномочий Государственной 

Думы 

4. Слишком большой объем полномочий Президента РФ 
 

8. К недостаткам новой Конституции можно отнести 

1. Слишком большой объем полномочий Президента 

РФ  

2. Введен новый институт – Парламентский уполно-

моченный по правам человека 
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3. Закреплен принцип разделения властей 
4. Нет правильного варианта 
 
9. Конституционизм в России начался с 
1. Установлением Советской власти 
2. Принятием Конституции 1918 года 
3. Принятием Конституции 1993 года 
4. Провозглашением Манифеста 17 октября 1905 года 
 
10. Ветви государственной власти в РФ:  
1. Законодательная, исполнительная, судебная и пре-

зидентская; 
2. Высшая, региональная и местная; 
3. Абсолютная и относительная; 
4. Законодательная, исполнительная и судебная. 

 

Тема 2. Права граждан по конституции РФ 
 

Цели занятия  
Знать конституционные права, свободы и обязанно-

сти человека и гражданина в РФ. Уметь выделять личные 
(гражданские), политические, экономические, социальные 
и культурные права человека и гражданина. Получить 
представление о гарантиях конституционных прав и сво-
бод человека и гражданина в РФ.  

 

Основные вопросы  
1. Основы конституционный строй - принципы (ос-

новные начала) взаимоотношений государства, общества и 
личности, а также организации органов государственной 
власти.  

2. Конституционные права, свободы человека и 
гражданина в РФ 

3. Гарантии прав и свобод человека и гражданина  
4. Конституционные обязанности человека и гражда-

нина в РФ. 
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Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Каково значение института основ конституционно-

го строя?  

2. Дать характеристику принципов основ конститу-

ционного строя:  

1) принцип народовластия  

2) принцип народного суверенитета   

3) принцип федерализма  

4) принцип верховенства права  

5) принцип верховенства прав человека означает, что 

Российская Федерация провозглашается социальным госу-

дарством 

6) принцип суверенитета Российской Федерации  

7) принцип разделения властей  

3. Понятие и классификация конституционных прав и 

свобод человека и гражданина в Российской Федерации 

 

Задание для практической работы  

1. Определить какие права, закрепленные в гл. 2 Кон-

ституции РФ, относятся к личным (гражданским), полити-

ческим, экономическим, социальным и культурным? (Ука-

зать статьи Конституции РФ). 

2. Что составляет нормативно-правовую основу кон-

ституционно-правового статуса человека и гражданина в РФ? 

3.Какие права и свободы человека и гражданина, за-

крепленные во Всеобщей Декларации прав человека, пря-

мо закреплены в Российской Конституции? 

4. Какие конституционные права и свободы могут 

быть ограничены согласно действующей Конституции РФ 

и каковы основания этого ограничения? 

 

Тест. Права и свободы человека в РФ. 

1. Права и свободы человека в России классифици-

руются на 
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1. Личные 

2. Политические 

3. Социальные, экономические, и культурные 

4. Все вышеперечисленные 

 

2. По Конституции высшей ценностью в России является 

1. Президент 

2. Депутат Государственной Думы 

3. Человек, его права и свободы 

4. Нет правильного варианта 

 

3. Правовой статус человека может быть: 

1. Общим 

2. Специальным 

3. Индивидуальным 

4. Все вышеперечисленное 
 

4. Основополагающее личное право по Конституции РФ. 

1. Право на жизнь 

2. Право достоинство 

3. Свобода совести и вероисповедания 

4. Все вышеперечисленное 
 

5. К конституционному политическому праву не от-

носится право на 

1. Личную неприкосновенность 

2. Собрания, митинги и демонстрации 

3. Участие в управлении делами государства 

4. Нет правильного варианта 
 

6. Одной из обязанностей гражданина Российской 

Федерации является … 

1. Защита отечества    

2. Свобода слова   

3. Личная неприкосновенность    

4. Право избирать и быть избранным  
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7. К социальным правам и свободам относится: 

1. Свобода передвижения; 

2. Свобода труда;    

3. Свобода собраний; 

4. Право избирать и быть избранным, 

 

8. Что из ниже перечисленного относится к есте-

ственным правам человека: 

1. Право на жизнь, на личную неприкосновенность; 

2. Свобода труда, право на жилище, право на образо-

вание; 

3. Право на участие в управлении делами государства; 

4. Право избирать и быть избранным; 

5. Право на судебную защиту своих прав и свобод. 
 

9. К политическим правам и свободам относится: 

1. Право на обращения.  

2. Право на забастовку;  

3. Право на объединение; 

4. Право на судебную защиту своих прав и свобод. 
 

10. К основным обязанностям человека и гражданина 

РФ не относится 

1. Забота о сохранении памятников культуры 

2. Воинская обязанность 

3. Уплата налогов и сборов 

4. Нет правильного варианта  
 

Радел 3. Основы предпринимательского права 
 

Тема 1. Субъекты предпринимательской деятельности  

и основы их имущественного правового статуса 
 

Цели занятия 

Изучить понятие, предмет и принципы предпринима-

тельского права, правовые нормы закрепляющие виды 
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юридических лиц и основания для возникновения граж-

данских прав и обязанностей. Усвоить понятие дееспособ-

ность, деликтоспособность, эмансипация. Изучить разно-

видности сделки и ее формы. Получить представление о 

сроках исковой давности. 

 

Основные вопросы  

1. Понятие предпринимательского права. 

2. Граждане (физические лица) как субъекты граж-

данских правоотношений. 

3. Понятие и виды юридического лица 

4. Каковы основания возникновения гражданских 

прав и обязанностей? 

5. Понятие, значение, основные виды и форма сделок. 

6. Условия действительности сделок. Недействи-

тельные сделки. 
 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Каковы элементы гражданско-правового отношения? 

2. На каких принципах построено регулирование 

гражданско-правовых отношений? 

3. В каких источниках содержатся нормы предпри-

нимательского права? 

4. Что такое юридические лица? Назовите виды юри-

дических лиц. 

5. Понятие, основные виды и формы сделок 

6. Правовые последствия недействительности сделок 

 

Задание для практической работы  

1. Тарасов, работавший на рыболовном судне матро-

сом, в один из дней не явился на работу на судно. Выясни-

лось, что его не было и дома. С того дня он исчез, и по-

пытки жены найти его оказались безуспешными. Через год 

и два месяца жена Тарасова, имевшая двух малолетних де-

тей, обратилась в суд с заявлением о признании мужа без-
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вестно отсутствующим или объявлении умершим по тем 

мотивам, что она желает просить орган социальной защи-

ты населения о назначении на детей пенсии по случаю по-

тери кормильца.  

Городской народный суд вынес решение об объявле-

нии Тарасова умершим. Суд установил, что в день, когда он 

исчез, Тарасова видели в нетрезвом состоянии на берегу 

моря. Ранее он имел взыскание за невыход на работу в связи 

с нахождением в нетрезвом состоянии и два взыскания за 

самовольное купание в море. Основываясь на этих фактах, 

суд пришел к выводу, что Тарасов утонул, купаясь в море в 

нетрезвом состоянии, т.е. погиб при обстоятельствах, угро-

жавших смертью от определенного несчастного случая.  

При наличии каких условий возможно объявление 

гражданина умершим? Имеются ли эти условия в данном 

случае? 

2. Мухина Н., 16 лет, работала ученицей табельщицы 

на текстильной фабрике. Увлекаясь косметикой, она весь 

свой заработок тратила на ее приобретение. Мать Нины пы-

талась убедить дочь в неразумности, с ее точки зрения, та-

ких покупок, так как семья испытывала материальные за-

труднения. На иждивении матери Нины находилось трое 

малолетних детей, а алименты с бывшего мужа она получа-

ла нерегулярно и это были небольшие суммы. Когда мать 

поняла, что убедить дочь не сможет, она обратилась в бух-

галтерию фабрики с просьбой не выдавать Нине на руки 

заработок ввиду ее несовершеннолетия. Получив отказ, 

мать обратилась в комиссию по делам несовершеннолетних 

при местной администрации с просьбой лишить ее дочь 

права самостоятельно распоряжаться своим заработком. 

Возможно ли ограничение частичной дееспособности 

несовершеннолетнего? В какой орган должна была обра-

титься мать Нины со своей просьбой? 

3. Петрищева обратилась в нотариальную контору с 
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просьбой выдать ей свидетельство о праве наследования 

имущества, принадлежавшего ее мужу Петрищеву. К заяв-

лению она приложила решение суда о признании ее мужа 

безвестно отсутствующим. Нотариус, учитывая, что с мо-

мента получения и последних сведений о муже Петрище-

вой прошло более 5 лет, решил, что в соответствии с зако-

ном Петрищева следует считать умершим, и выдал Пет-

рищевой свидетельство о праве наследования.  

Какие юридические последствия влечет признание 

гражданина безвестно отсутствующим? Имелись ли в дан-

ном случае условия для того, чтобы считать Петрищева 

умершим? Правомерны ли действия нотариуса? 

4. Решением суда Иванихин был объявлен умершим. 

Его жена, оформив свои наследственные права, получила, 

как единственная наследница, все имущество, принадле-

жащее мужу. Многие полученные по наследству вещи, в 

том числе дачу, скрипку и картину Иванихина продала. 

Некоторые вещи, которые принадлежали мужу (часы, ру-

жье, фотоаппарат), у нее сохранились. Приобретенные во 

время супружеской жизни с Иванихиным пианино и холо-

дильник она подарила своей сестре Никоновой ко дню ее 

свадьбы. Через год после объявления умершим муж Ива-

нихиной явился. Свое отсутствие он объяснил тем, что от-

бывал наказание за совершенное преступление, о чем не 

хотел сообщать жене. Продолжать жизнь с женой он не 

пожелал и потребовал возврата принадлежащего ему иму-

щества. Он выяснил, что дачу купил бывший сослуживец 

Иванихина Овчеренко, который имел сведения о том, что 

Иванихин осужден и отбывает наказание; скрипка оказа-

лась у Нечитайло, купившего ее в комиссионном магазине; 

картину купила картинная галерея.  

Иванихин предъявил иски ко все лицам, у которых 

оказались принадлежавшие ему вещи, - Овчеренко, Нечи-

тайло, картинной галерее, Никоновой - о возврате ему этих 
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вещей. От жены он потребовал возврата сохранившихся 

вещей - часов, ружья, фотоаппарата, а также стоимости тех 

вещей, которые были проданы женой, но владельцев кото-

рых он не обнаружил.  

Какие последствия предусмотрены законом на случай 

явки гражданина, объявленного умершим? Подлежат ли 

удовлетворению требования, заявленные Иванихиным? 

 

Тест. Виды и форма сделок  

1. Сделкой НЕ является:  

1. Договор; 

2. Завещание; 

3. Доверенность; 

4. Решение суда. 

 

2. Формой совершения сделки НЕ являются:  

1. Устная; 

2. Простая письменная; 

3. Требующая государственной регистрации; 

4. Нотариально удостоверенная. 

 

3. Объекты гражданских прав бывают:  

1. Свободно обращающиеся; 

2. Ограниченные в обращении; 

3. Запрещенные к обращению; 
 

4. Предмет гражданского права:  

1. Отношения, основанные на административно-

властном подчинении одной стороны другой; 

2. Имущественные и связанные с ними личные не-

имущественные отношения; 

3. Отношения, связанные с установлением, исчисле-

нием и взиманием налогов и сборов; 

4. Отношения, связанные с реализацией гражданских 

прав и свобод. 
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5. Способность нести юридическую ответственность 

за нарушение требований правовых норм – это 

1. Деликтоспособность 

2. Сделкоспособность 

3. Диспенсация 

4. Эмансипация 
 

6. Дееспособность малолетних детей (от 6 до 14 лет) 

заключается в праве самостоятельно заключать 

1. Мелкие бытовые сделки (покупки в магазине) 

2. Сделки, направленные на безвозмездное получе-

ние выгоды, которые не требуют государственной реги-

страции 

3. Сделки по распоряжению средствами, предостав-

ленными законным представителем 

4. Все вышеперечисленное 
 

7. За детей в возрасте до 14 лет сделки могут заклю-

чать от их имени 

1. Их родители 

2. Опекуны 

3. Законные представители 

4. Все вышеперечисленные 
 

8. К гражданскому праву относится право на 

1. Защиту чести и своего имени 

2. Равенство прав и свобод человека и гражданина 

3. Участие в культурной жизни 

4. Нет правильного варианта 
 

9. Формы собственности в РФ, которые  признаются 

и защищаются законом  

1. Частная 

2. Муниципальная 

3. Государственная 

4. Все вышеперечисленны 



25 

10. Общий срок исковой давности по гражданскому 

законодательству:  

1. Три года; 

2. Два года; 

3. Один год; 

4. Полгода. 

 

Тема 2. Организационно-правовые формы  

юридических лиц 

 

Цели занятия   

Знать понятие и порядок образование юридического 

лица. Иметь представление о правоспособности и дееспо-

собности юридических лиц. Знать российское законода-

тельство об организационно-правовых формах юридиче-

ских лиц. Иметь представление о реорганизации и ликви-

дации юридического лица... 

 

Основные вопросы  

1. Понятие и признаки юридического лица, как 

субъекта гражданских правоотношений  

2. Правоспособность и дееспособность юридических лиц  

3. Классификация юридических лиц  

4. Правоотношения, возникающие по поводу 

образования и прекращения юридических лиц  
 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Образование юридического лица  

2. Реорганизация юридического лица  

3. Ликвидация юридического лица... 

4. Организационно-правовые формы юридических лиц.  

5. Правовому положению юридического лица 

6. Понятие, основные признаки и положения, связан-

ные с юридическими лицами, как с субъектами граждан-

ских правоотношений.  
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Задание для практической работы  
Определить какие учредительные документы нужны 

для следующих юридических лиц (устав, учредительный 

договор): 

1) открытых и закрытых акционерных обществ; 

2) обществ с ограниченной ответственностью и об-

ществ с дополнительной ответственностью, если таковые 

учреждаются одним лицом; 

3) государственных и муниципальных унитарных 

предприятий; 

4) казенных предприятий; 

5) учреждений;  

6) производственных кооперативов; 

7) потребительских кооперативов (в том числе жи-

лищно-строительных); 

8) товариществ собственников жилья; 

9) общественных организаций; 

10) политических партий; 

11) обществ с ограниченной ответственностью, если 

таковые учреждаются двумя и более лицами; 

12) обществ с дополнительной ответственностью, ес-

ли таковые учреждаются двумя и более лицами. 

13) полных товариществ; 

14) товариществ на вере; 

15) ассоциаций (союзов).  

Для кого учредительным документом являются устав, 

а для кого учредительный договор. 

 

Тест. Юридические лица  

1. Учредители юридического лица: 

1) Имеют вещные права на его имущество. 

2) Имеют обязательственные права на его имущество. 

3) Не имеют никаких прав на его имущество. 

4) В зависимости от вида юридического лица имеют 
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вещные права на его имущество, либо обязательственные 

права, либо не имеют никаких прав. 
 

2. Филиалы и представительства это: 

1) Виды юридических лиц. 

2) Обособленные подразделения юридических лиц, 

которые обладают гражданской правоспособностью. 

3) Обособленные  подразделения юридических лиц, 

которые не обладают гражданской правоспособностью. 

4) Органы юридического лица. 
 

3. Какими правами на обособленное за ним имуще-

ство обладает открытое акционерное общество? 

1) Правом собственности. 

2) Правом хозяйственного ведения. 

3) Правом оперативного управления. 

4) Правом хозяйственного ведения - на имущество, 

переданное учредителями в качестве вкладов; а на имуще-

ство, приобретенное по иным основаниям - правом соб-

ственности. 
 

4. Кто отвечает по обязательствам юридического лица? 

1) Его учредители (участники) 

2) Само юридическое лицо. 

3) Органы юридического лица. 

4) Само юридическое лицо, а в случаях, предусмотрен-

ных в ГК РФ или в учредительных документах, и иные лица. 
 

5. Что такое филиал юридического лица? 

1) Это особый вид юридического лица. 

2) Это орган юридического лица, действиями которо-

го юридическое лицо приобретает гражданские права и 

принимает на себя обязанности. 

3) Это обособленное подразделение юридического 

лица, расположенное вне места его нахождения и осу-

ществляющее все его функции или их часть. 
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4) Это обособленное подразделение юридического 

лица, расположенное вне места его нахождения, которое  

представляет интересы юридического  лица и  осуществля-

ет их защиту. 

 

6. Кто осуществляет государственную регистрацию 

юридических лиц? 

1) Учреждение юстиции. 

2) Налоговые органы. 

3) Органы местного самоуправления. 

4) Суд. 

 

7. Ликвидировано общество с ограниченной ответ-

ственностью. Кто является его правопреемником? 

1) Ликвидационная комиссия. 

2) Участники (члены) общества. 

3) Лицо, которому передано оставшееся после ликви-

дации имущество. 

4) Никто. При ликвидации нет правопреемства. 
 

8. Учредители юридического лица: 

1) Имеют вещные права на его имущество. 

2) Имеют обязательственные права на его имущество. 

3) Не имеют никаких прав на его имущество. 

4) В зависимости от вида юридического лица имеют 

вещные права на его имущество, либо обязательственные 

права, либо не имеют никаких прав. 

 

9. Правоспособность юридического лица прекращается 

1) В момент завершения его ликвидации. 

2) В момент внесения записи о его исключении из 

Единого государственного реестра юридических лиц. 

3) В момент принятия решения о ликвидации или ре-

организации. 
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4) В момент фактического прекращения деятельности 

юридического лица. 

 

10. Юридическое лицо приобретает гражданские 

права и принимает на себя гражданские обязанности 

1) Через руководителя, действующего в соответствии 

с учредительными документами. 

2) Через свои органы, действующие в соответствии с 

законом, иными правовыми актами и учредительными до-

кументами, а в предусмотренных законом случаях - через 

своих участников. 

3) Через участников. 

4) Через филиалы и представительства. 

 

Радел 4. Основы трудового права 

 

Тема 1. Общие положения Трудового кодекса  

Российской Федерации. Трудовой договор 
 

Цели занятия 

Иметь представление о значении трудового договора, 

знать понятие и порядок заключения трудового договора, 

иметь представление о возможных причинах изменений 

трудового договора. Знать российское законодательство о 

перемещениях, переводах, изменениях существенных 

условий трудового договора, других способах изменения 

трудовых договоров; о возможных причинах прекращения 

трудового договора в России, знать российский норматив-

ный массив по вопросам увольнений. 

 

Основные вопросы 

1. Понятие и значение трудового права. 

2. Источники и принципы трудового права. 

3. Понятие, содержание и стороны трудового до-

говора. 



30 

4. Порядок заключения трудового договора.  

5. Изменение и прекращение трудового договора.    
 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Дать определение трудового права. Укажите ме-

сто и роль трудового права.  

2. Дайте характеристику источников,  принципов и 

функций трудового права. 

3. Дайте определение трудового договора, сторон и 

содержания трудового договора. 

4. Виды трудового договора по срокам действия:  

а) на определенный срок (срочные); 

б) на неопределенный срок (бессрочные). 

5. Порядок заключения, вступление трудового дого-

вора в силу. 

6. Гарантии при приеме на работу. Испытание при 

приеме на работу и его результаты.  

7. Изменение трудового договора. Понятие переме-

щений и переводов. Виды переводов. 

8. Основания прекращения трудовых отношений: 

а) общие основания;  

б) по инициативе работника; 

в) по инициативе работодателя;  

г) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
 

Задание для практической работы 

1. При приеме на работу от Полетаевой и Орловой 

соответственно на должности экономиста и кассира адми-

нистрация  АО «Маяк» потребовала следующие докумен-

ты: паспорт, трудовую книжку, диплом об окончании вуза, 

справку о состоянии здоровья, характеристику с прежнего 

места работы.   

Правомерно ли требование администрации о предо-

ставлении Полетаевой и Орловой всех перечисленных до-

кументов? При ответе сошлитесь на нормативные акты. 
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2. В связи с необходимостью выполнения неотлож-

ных работ по устранению аварии на теплотрассе террито-

рии завода группа рабочих была привлечена к работе в вы-

ходной день и следующий за ним праздничный день 7 ян-

варя. Среди них - электросварщик I   разряда с повремен-

ной оплатой труда и два монтажника, труд которых по ос-

новному месту работы оплачивается сдельно.   

В каком порядке должна быть компенсирована рабо-

та этим рабочим, если в выходной день они  работали с 20 

часов, до 5 часов утра, а в праздничный день вышли на ра-

боту в 16 часов и закончили в 2 часа ночи? 

3. В связи с необходимостью сдать в срок возведен-

ный жилой дом, начальник строительного управления при-

казал (устно) плиточникам I разряда Карцеву и Жилину на 

три дня перейти в звено по благоустройству территории. За 

отказ приступить к этой работе Жилину был объявлен вы-

говор. Когда же он и после выговора отказался выходить 

на новую работу, то был уволен по п.6 ст. 81 ТК. Считая 

увольнение незаконным, Жилин обратился в суд с иском о 

восстановлении на работе.                             

Как решить дело? 

4. При рассмотрении трудового спора в мировом суде 

по поводу увольнения с работы каменщика Володяева бы-

ло обнаружено, что его прием на работу не был надлежа-

щим образом оформлен, т.к. не было приказа о приеме. 

Надо установить, когда именно Володяев вступил в трудо-

вые отношения со строительным управлением, так как от 

установления этого обстоятельства зависит решение ряда 

правовых вопросов.          

Каких именно? Как быть в данном случае? 

5. В связи с отсутствием сырья директор организации 

объявил рабочим цеха, что им предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы сроком на 20 дней. Боль-

шинство работников возражали против такого отпуска, по-
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скольку и без того им задержали выплату заработной пла-

ты на два месяца. Четыре работника согласились уйти в 

отпуск, но при условии выплаты за этот период средней 

заработной платы.  

Правомерны ли действия директора? Вправе ли ра-

ботники требовать оплаты за отпуск без сохранения зара-

ботной платы по инициативе работодателя? 

 

Тест. Трудовой договор (контракт) 

1. При приеме на работу установлены следующие 

ограничения:  

1. Квалификация; 

2. Национальность; 

3. Семейное Положение; 

4. Раса. 

 

2. Срок испытания при приеме на работу:  

1. До 1-го месяца; 

2. До 3-х месяцев, либо до 6-ти месяцев; 

3. До 1-го года; 

4. До 1-го месяца для руководителей; 

 

3. Работник должен быть предупрежден о предстоя-

щем сокращении:  

1. За 2 недели; 

2. За 1 месяц; 

3. За 2 месяца; 

4. Не предупреждается. 
 

4. Работник должен предупредить администрацию о 

предстоящем увольнении по собственному желанию:  

1. За 3 дня;  

2. За 1 неделю; 

3. За 2 недели; 

4. За 1 месяц; 
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5. По каким основаниям администрация может уво-

лить работника за однократный проступок, если ранее к 

нему не применялись меры дисциплинарного или обще-

ственного взыскания?  

1. За появление на работе в нетрезвом состоянии, в 

наркотическом или токсическом опьянении; 

2. За отказ работника от работы в выходной день; 

3. За отсутствие на рабочем месте более в течение 

всего рабочего дня; 

4. За отказ 17-ти летнего работника от сверхурочной 

работы. 
 

6. В каких случаях расторжение трудового договора 

(контракта) по инициативе администрации производится с 

предварительного согласия профсоюзного комитета пред-

приятия, учреждения, организации?  

1. Во всех случаях расторжения трудового договора 

(контракта); 

2. При расторжении трудового договора (контракта) 

за прогул; 

3. При расторжении трудового договора (контракта) 

по сокращению численности и штата работников, в случа-

ях ликвидации организации; 

4. При увольнении за появление работника на рабо-

те в нетрезвом состоянии; 

 

7. При увольнении с работы по инициативе админи-

страции несовершеннолетних с 14 до 18 лет необходимо 

согласие:  

1. Одного из родителей; 

2. Трудового коллектива; 

3. Комиссии по делам несовершеннолетних район-

ной (городской) администрации; 

4. Профсоюзного комитета; 
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8. Какие меры взыскания учитываются администра-

цией при решении вопроса об увольнении с работы за си-

стематическое неисполнение работником своих обязанно-

стей без уважительных причин?  

1. Меры дисциплинарного взыскания; 

2. Меры общественного воздействия (критика на 

общем собрании трудового коллектива, в печати, по завод-

скому радио, беседа руководителя и т.п.); 

3. Лишение вознаграждения по итогам работы за год 

(13-я зарплата); 

4. Штрафы, примененные за административные про-

ступки; 

5. Не учитываются. 

 

9. Какие условия не могут устанавливаться при за-

ключении трудового договора (контракта)?  

1. Основания увольнения; 

2. Введение для работников полной материальной 

ответственности, кроме случаев предусмотренных тк рф; 

3. Изменение порядка рассмотрения индивидуаль-

ных трудовых споров; 

4. Испытательный срок; 

5. Во всех вышеперечисленных случаях. 
 

10. В каких случаях расторжения трудового договора 

(контракта) администрация обязана предложить работнику 

другую работу на том же предприятии, учреждении, орга-

низации?  

1. Во всех случаях расторжения трудового договора 

(контракта); 

2. При увольнении с работы по результатам аттестации; 

3. При увольнении с работы по инициативе работника; 

4. При увольнении с работы по инициативе работ-

ника по болезни. 

5. Трудовым кодексом РФ не предусмотрено. 
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11. Какие условия считаются обязательными при за-

ключении трудового договора (контракта).  

1. Срок трудового договора (контракта); 

2. Виды поощрения; 

3. Предоставление жилой площади; 

4. Предоставление дополнительного отпуска; 

5. Гарантийные и компенсационные выплаты. 
 

12. В каких случаях работнику выплачивается вы-

ходное пособие?  

1. Не выплачивается; 

2. Призыва работника на военную службу или по-

ступления на альтернативную службу; 

3. Увольнение с должности, занимаемой работником 

по совместительству; 

4. При выходе на пенсию; 

5. При увольнении сезонных работников. 

 

13. С какой категорией работников наиболее часто 

допускается заключение контракта на основании граждан-

ского законодательства?  

1. Только с руководителями; 

2. Только со специалистами; 

3. С любыми работниками; 

4. С работником, принятым на сезонную работу; 

5. Не возможно во всех вышеперечисленных случаях. 

 

Тема 2. Трудовая дисциплина и ответственность сторон  

трудовой дисциплины 

 

Цели занятия 

Иметь представление о видах дисциплинарной и ма-

териальной ответственности. Знать порядок наложения 

взысканий; иметь представление о возможных причинах 

изменений трудового договор. Знать российское законода-
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тельство о существенных условий трудового договора, о 

прекращении трудового договора в России как виде нака-

зания; знать нормативный документы по вопросам дисци-

плинарной и материальной ответственности. 

 

Основные вопросы 

1. Правовое регулирование дисциплины труда и 

трудового распорядка. 

2. Поощрения за труд. Дисциплинарная ответствен-

ность. 

3. Понятие материальной ответственности. Матери-

альная ответственность работника и работодателя. 
 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Понятие дисциплины труда. Правовые основы ее 

обеспечения. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка, его 

правовое регулирование. 

3. Основные обязанности работника и работодателя. 

4. Понятие поощрений, их виды и основания. Поря-

док применения мер поощрения. 

5. Понятие дисциплинарного проступка. Дисципли-

нарная ответственность, ее виды. 

6. Порядок применения дисциплинарных  взысканий. 

7. Понятие материальной ответственности по трудо-

вому праву, ее значение. 

8. Основания возникновения материальной  ответ-

ственности. 

9.  Виды материальной ответственности: 

а) материальная ответственность работника перед ра-

ботодателем, ее виды; 

б) коллективная (бригадная) материальная ответ-

ственность; 

в) материальная  ответственность работодателя перед 

работником. 
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10. Материальная ответственность работодателя пе-

ред работником, её виды. 

11. Порядок применения материальной ответственно-

сти и возмещения ущерба.  

12. Основания освобождения от возмещения ущерба. 
 

Задание для практической работы  

1. На общем собрании коллектива цеха машиностро-

ительного завода, где обсуждался вопрос о состоянии тру-

довой дисциплины, в числе других мер было решено; трем 

работникам объявить благодарность, двух рекомендовать 

наградить почетными грамотами администрации, одного 

премировать и фотографию еще одного работника поме-

стить на заводской Доске почета. Администрация и проф-

союзный комитет завода все рекомендации выполнили, 

кроме последней. Свое решение они мотивировали тем, 

что мнение собрания носит рекомендательный характер, а 

последнее слово принадлежит им.  

Правомерны ли действия администрации и профко-

ма? Каковы полномочия трудовых коллективов в сфере 

применения мер поощрения? 
2. Приказом по заводу инженер отдела главного тех-

нолога Ларионов за прогул без уважительных причин был 
на три месяца переведен на должность лаборанта. Ларио-
нов обжаловал приказ, указав, что это его первый прогул, и 
поэтому к нему можно применить только первое взыска-
ние, с которого начинается перечень дисциплинарных мер.  
Правомерно ли требование Ларионова? 

3. Приемщик комбината бытового обслуживания 
Звонарев был арестован за мелкое хулиганство на 15 суток, 
что послужило основанием для лишения его премии за 
превышение комбинатом месячного плана. Звонарев не 
согласился с таким решением, ссылаясь на то, что наруше-
ний трудовой дисциплины он не допускал и по работе пре-
тензий к нему нет.         
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Как решает этот спор действующее законодательство? 
4. Грузчик универсама Соколов уволен с работы по 

п.6 -б) ст. 81 ТК РФ. Соколов обжаловал данное увольне-
ние и в своем заявлении, поданном в народный суд, указал, 
что он действительно находился в нетрезвом состоянии на 
работе, но это было не в момент явки на работу, а за один 
час до окончания работы, и поэтому на его трудоспособно-
сти и производительности в течении всего рабочего дня не 
отразилось.         

Является ли увольнение Соколова законным? 
5. На прядильно-ткацкой фабрике в результате не-

внимательности работников, производивших обработку 
ткани, был допущен брак работниками, каждый из кото-
рых должен нести материальную ответственность в преде-
лах своего среднего месячного заработка.  

Районный народный суд, решая спор, значительно 
снизил размер возмещения, сославшись на небольшую за-
работную плату, получаемую работниками, и конкретную 
обстановку, при которой был допущен брак. Между тем, 
каких-либо обстоятельств, препятствующих нормальной 
работе, судом установлено не было, а заработная плата от-
ветчиков значительно превышала ту, которую получали 
рабочие и служащие в данной местности.   

Обоснованно ли решение суда?  
В каких случаях ущерб, подлежащий возмещению, 

может быть снижен? 
 

Тест. Материальная ответственность 
1. Работник причинил своему предприятию матери-

альный ущерб. Каков размер, подлежащий возмещению?: 
1) ограниченная материальная ответственность ра-

ботника в размере действительного ущерба, но не более 
1/3 своей тарифной ставки; 

2) ограниченная материальная ответственность ра-
ботника в размере действительного ущерба, но не более 
своего среднего месячного заработка; 
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3) повышенная материальная ответственность; 

4) размер ущерба, подлежащий взысканию, опреде-

ляется по согласованию руководителя с работником. 

В каком размере должностное лицо по решению суда 

обязано возместить предприятию и организации ущерб, 

причиненный неправильным переводом или увольнением с 

работы работника с явным нарушением закона?: 

1) всю сумму, выплаченную работнику за время вы-

нужденного прогула; 

2) всю сумму, но не более 3-х месячных окладов 

должностного лица; 

3) всю сумму размера ущерба, определяемого руко-

водителем по согласованию с должностным лицом; 

4) должностное лицо не обязано возместить такой 

ущерб, т.к. он относится к издержкам производства. 

 

2. В каком размере должностное лицо по решению 

суда обязано возместить предприятию и организации 

ущерб, причиненный неправильным переводом или уволь-

нением с работы работника с явным нарушением закона?: 

1) всю сумму, выплаченную работнику за время вы-

нужденного прогула; 

2) всю сумму, но не более 3-х месячных окладов 

должностного лица; 

3) всю сумму размера ущерба, определяемого руко-

водителем по согласованию с должностным лицом; 

4) должностное лицо не обязано возместить такой 

ущерб, т.к. он относится к издержкам производства. 

 

3. Работник не может быть привлечен к материаль-

ной ответственности, если со дня обнаружения представи-

телем работодателя ущерба причиненного работником 

прошло более одного года. Можно ли работника привлечь 

в материальной ответственности?: 
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1) да; 

2) нет; 

3) только по решению суда; 

4) только с письменного согласия работника. 

 

4. Может ли работник добровольно возместить при-

чиненный организации ущерб?: 

1) да; 

2) нет; 

3) только в случаях оговоренных в законодательстве; 

4) только в случаях оговоренных в контракте. 

 

5. Материальная ответственность стороны трудового 

договора наступает за ущерб: 

1) причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате виновного противоправного поведения; 

2) причиненный ею другой стороне лишь по договору 

о полной материальной ответственности; 

3) причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате невиновного поведения; 

4) причиненный ею третьему лицу в результате ви-

новного поведения. 
 

6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу ра-

ботника, возмещает этот ущерб: 

1) в натуре, без согласия работника; 

2) в полном объеме; 

3) только по решению суда; 

4) в полном объеме с возмещением морального вреда. 

 

7. Вправе ли суд снизить размер суммы, подлежащей 

взысканию с работника?: 

1) да; 

2) нет; 

3) вправе, но только с учетом вины, конкретных об-
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стоятельств и материального положения работника; 

4) может по ходатайству администрации. 

 

8. Привлечение работника к административной или 

уголовной ответственности за действия или бездействие, 

которыми причинен ущерб работодателю: 

1) освобождает работника от возмещения материаль-

ного ущерба; 

2) освобождает работника от возмещения материаль-

ного ущерба, но не морального вреда; 

3) не освобождает работника от возмещения матери-

ального ущерба; 

4) не освобождает работника от возмещения мораль-

ного вреда. 
 

Тест. Дисциплинарная ответственность 

1. Какие меры дисциплинарного взыскания админи-

страция может применять к работникам за нарушение тру-

довой дисциплины?  

1. Поставить на вид; 

2. Объявить замечание или выговор; 

3. Перевести на нижеоплачиваемую работу сроком 

до 3-х месяцев; 

4. Объявить строгий выговор; 

5. Подвергнуть штрафу. 

 

2. Чье предварительное согласие необходимо при 

наложении администрацией дисциплинарного взыскания 

на члена профсоюзного комитета предприятия, учрежде-

ния, организации? 

1) трудового коллектива; 

2) профсоюзного комитета; 

3) общего профсоюзного собрания; 

4) руководителя  или его заместителя; 

5) суда. 
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3. Сколько дисциплинарных взысканий можно при-

менить к нарушителю за один проступок?  

1) только одно; 

2) не более двух; 

3) не более трех; 

4) не более четырех. 

5) все варианты верны; 

 

4. Срок действия дисциплинарного взыскания:  

1) 6 месяцев; 

2) 10 месяцев; 

3) 1 год; 

4) 1,5 года; 

5) по решению профсоюза. 
 

5. Со дня совершения проступка дисциплинарное  

взыскание может быть применено: 

1) не позднее 6 месяцев; 

2) не раньше 6 месяцев; 

3) через 1 год; 

4) через 10 месяцев;  

5) по решению профсоюза. 

 

Тема 3. Трудовые споры: понятие, виды 

 

Цели занятия 

Знать понятия российское законодательство об инди-

видуальных и коллективного трудовых споров; иметь 

представление об органах, рассматривающих трудовые 

споры, о порядке их создания и полномочиях; знать поря-

док обращения в различные инстанции. 

Основные вопросы 

1) Понятие индивидуального трудового спора. 

2) Порядок рассмотрения индивидуального трудово-

го спора. 
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3) Понятие коллективного трудового спора. 

4) Порядок разрешения коллективного трудового 

спора. 

 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1) Порядок рассмотрения индивидуального трудово-

го спора в КТС. 

2) Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в 

судах. 

3) Порядок разрешения коллективного трудового 

спора в примирительной комиссии. 

4) Порядок разрешения коллективного трудового 

спора с участием посредника. 

5) Разрешение коллективного трудового спора в 

трудовом арбитраже. 

6) Правовое регулирование проведения забастовки в РФ. 
 

Задание для практической работы 

1. Воспитательница детского сада Шикунова 14 мая 

обратилась к администрации с заявлением об увольнении 

по собственному желанию. К моменту увольнения Шику-

нова была беременна. На 5-й день после подачи заявления 

она обратилась к администрации с просьбой возвратить ей 

заявление, т.к. она изменила свое намерение расторгнуть 

трудовой договор. Однако администрация отказала  Ши-

куновой в возврате заявления и издала приказ о ее  уволь-

нении по истечении двух недель.    

Правомерны ли действия администрации? Разре-

шите спор. 

 

2. Комендант общежития пищевой академии Самохина 

подала заявление о своем желании уйти с работы. По истече-

нии 2 недель администрация академии заявила, что она не 

может найти другого подходящего работника и отказалась 

принять материальные ценности, вверенные коменданту, и 
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выдать ей трудовую книжку. Самохина обратилась к 

юрисконсульту академии за разъяснением, может ли она са-

мовольно оставить работу и куда ее следует обратиться с 

требованием о расторжении трудового договора.  Какой от-

вет должен дать юрисконсульт? Решите данное дело.   

3. Тимофеев был принят в автокомбинат № 5 водите-

лем легковой автомашины. Приказом по автокомбинату он 

был перемещен для работы на автобусе. Тимофеев отка-

зался от работы на автобусе.  

Правомерен ли отказ Тимофеева? Является ли закон-

ным данное перемещение? 

4. Контролер охраны Новикова была принята на ра-

боту 10 апреля с месячным испытательным сроком, что 

зафиксировано в приказе по учреждению. 12 мая ее уволи-

ли в связи с неудовлетворительными результатами испы-

тания. Однако она посчитала увольнение неправильным, 

ссылаясь на то, что испытательный срок может быть и 

большей продолжительности.           

Разрешите спор по существу. 

5. Приказом генерального директора производствен-

ного объединения экономист Смолин был переведен с его 

согласия на работу в филиал объединения, расположенный 

в другой местности. При переезде администрация обеспе-

чила за свой счет перевозку багажа Смолина, выплатила 

все причитающиеся при переезде суммы на него и его се-

мью. Проработав 4 месяца, Смолин нашел себе другую ра-

боту в этой же местности и подал заявление об увольнении 

по собственному желанию. Удовлетворить его админи-

страция филиала отказалась и потребовала вернуть все 

компенсационные выплаты, полученные работником ранее 

при переезде. С заявлением о взыскании этих сумм адми-

нистрация обратилась в суд.         

Подлежат ли удовлетворению требования истца? 

6. Бухгалтер кафе «Марс» Макеева 18 августа 2003 г. 
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подала заявление об увольнении с работы по собственному 

желанию, 20 августа она заболела. Во время пребывания 

Макеевой в больнице 10 сентября администрацией был из-

дан приказ о ее увольнении по собственному желанию. 

Макеева обратилась в суд.    

Вправе ли администрация уволить Макееву до исте-

чения двухнедельного срока? Включается ли время болез-

ни в срок предупреждения об увольнении по собственному 

желанию? Какое решение будет вынесено судом? 

7. Слесарь Токарев в связи с ликвидацией аварии  на 

производстве был вызван на работу 9 мая.  Получив за этот 

день отгул, Токарев поставил перед администрацией во-

прос об оплате его работы в праздничный день.  

Какое решение должна принять администрация 

предприятия? 
8. Павлова поступила на работу в швейное объедине-

ние в качестве кладовщика готовой продукции. В пись-
менном трудовом договоре был установлен 7 часовой ра-
бочий день. Через 2 года она обратилась к администрации 
установить для нее 4 часовой рабочий день, поскольку она 
вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим от-
цом, проживающим с ней в одной квартире. Администра-
ция, ссылаясь на необходимость ее пребывания по услови-
ям работы в течение 7 часового рабочего дня, отказала 
Павловой в ее просьбе, предложив уволиться по собствен-
ному желанию.   

Об установлении какой продолжительности рабочего дня 
просила работница? Законны ли действия администрации? 

9. В связи с производственной необходимость директор 
льнокомбината предложил всем работникам выйти на работу 
в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им 
отгул присоединить ежегодному отпуску. Ряд работников 
согласились с предложением директора, но многие заявили, 
что они хотят, чтобы работа в субботу была компенсирована 
двойной оплатой. Некоторые работники не согласились вый-
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ти на работу в выходной день, указав, что она возможна 
только по распоряжению правительства.  

Законны ли действия директора комбината? В каких 
случаях и на основании чего возможно привлечение ра-
ботников к работе в выходной день? Как компенсируется 
эта работа? 

10. В связи с необходимостью завершения укладки 
бетона при строительстве многоэтажного объекта старший 
руководитель работ отдал распоряжение оставаться всем 
бетонщикам на работе до полной укладки привезенного 
бетона. В связи с этим указанные работники переработали 
на объекте сверх своей ежедневной нормы по 4 часа. Ра-
ботники поинтересовались у прораба, как будет компенси-
рована такая переработка. Однако прораб ответил, что по-
скольку бетон был доставлен с нарушением установленно-
го времени его подвоза, а рабочие часть времени в течение 
рабочего дня не работали, поэтому никакой компенсации 
за дополнительные часы работы работникам не полагается. 

Имела ли место в данном случае сверхурочная рабо-
та? В чем ее суть и каков порядок привлечения к сверх-
урочной работе? 

 

Тест. Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров 
 

1. Комиссии по трудовым спорам образуются:  

1) в государственных организациях; 

2) на крупных заводах любой формы собственности; 

3) в любых организациях по инициативе работников 

и (или) работодателя. 

 

2. Работник может обратиться в КТС: 

1) в месячный срок со дня нарушения своего права; 

2) в 3-месячный срок со дня, когда узнал или должен 

был узнать о нарушении своего права; 

3) закон сроков для обращения в КТС не устанавливает. 
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3. КТС обязана рассмотреть заявление работника: 

1) в течение 10 дней со дня подачи заявления; 

2) в течение 7 дней со дня подачи заявления; 

3) не позднее месячного срока. 

 

4. Заседание КТС правомочно при участии в нем: 

1) 2/3 избранного состава; 

2) более половины избранных; 

3) не менее половины членов, представляющих ра-

ботников, и представляющих работодателя. 

 

5. КТС принимает решение: 

1) простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов комиссии; 

2) большинством в 2/3 голосов; 

3) большинством голосов от представителей работ-

ников и от представителей работодателя. 
 

6. Решение КТС может быть обжаловано в суд работ-

ником либо работодателем: 

1) в месячный срок со дня вручения им копии решения; 

2) в 10-дневный срок со дня вручения им копии ре-

шения; 

3) в течение 3 месяцев со дня вынесения решения. 

 

7. Решение КТС может быть исполнено принуди-

тельно: 

1) нет, это невозможно; 

2) да, только на основании решения суда; 

3) да, на основании удостоверения, выданного КТС и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока в суд. 

 

8. Непосредственно в судах общей юрисдикции рассмат-

риваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям: 

1) работников, незаконно лишенных премии; 
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2) работников о восстановлении на работе, независи-

мо от оснований прекращения трудового договора; 

3) работодателя о любых удержаниях из заработной 

платы. 

 

9. Работник вправе обратиться непосредственно в 

суд, если он не согласен с решением работодателя о его 

увольнении: 

1) в 3-месячный срок, когда узнал о незаконном 

увольнении; 

2) в месячный срок со дня вручения ему копии при-

каза об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

3) в течение 10 дней с даты ознакомления с приказом 

об увольнении. 
 

10. К дисциплинарным взысканиям по Трудовому 

кодексу Российской Федерации не относится   

1)  строгий выговор    

2)  выговор  

3)  замечание     

4)  увольнение  

 

Тест. Рассмотрение коллективных трудовых споров 

 

1. Коллективным трудовым спором, урегулирован-

ным федеральным законодательством, является: 

1) конфликт трудового коллектива в связи с задерж-

кой зарплаты; 

2) неурегулированные разногласия между работода-

телем и работниками по поводу введения  новых условий 

оплаты труда; 

3) конфликт между работниками и работодателем по 

поводу сокращения штата. 
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2. Работодатель обязан рассмотреть требования ра-

ботников и сообщить о своем решении в представитель-

ный орган работников организации, индивидуального 

предпринимателя: 

1) в течение 1 недели со дня получения требований; 

2) в письменной форме в течение 3 рабочих дней со 

дня получения требований; 

3) в письменной форме в течение суток со дня полу-

чения требований. 
 

3. Какой из этапов разрешения коллективного трудо-

вого спора является обязательным? 

1) рассмотрение спора на заседании примирительной 

комиссии; 

2) рассмотрение коллективного трудового спора с 

участием посредника; 

3) рассмотрение спора представителями работодателя 

и профсоюзным органом. 
 

4. Примирительная комиссия должна быть создана: 

1) в срок до 3 рабочих дней со дня начала коллектив-

ного трудового спора; 

2) в течение 5 календарных дней со дня отклонения 

требований работников; 

3) в течение одной календарной недели со дня начала 

спора. 
 

5. Коллективный трудовой спор должен быть рас-

смотрен примирительной комиссией: 

1) в срок до 5 рабочих дней со дня издания соответ-

ствующих актов о ее создании; 

2) в срок до 7 рабочих дней со дня издания соответ-

ствующих актов о ее создании; 

3) в срок до 3 рабочих дней со дня издания соответ-

ствующих актов о ее создании. 
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6. Трудовой арбитраж представляет собой: 

1) постоянно действующий судебный орган по рас-

смотрению коллективного трудового спора; 

2) временно действующий орган, который создается в 

случае, если стороны спора заключили соглашение в пись-

менной форме об обязательном выполнении его решений; 

3) это орган, который создается из представителей 

сторон и независимых арбитров для рассмотрения коллек-

тивных и индивидуальных трудовых споров. 
 

7. О начале предстоящей забастовки работодатель 

должен быть предупрежден: 

1) забастовочным комитетом или его представителем 

не менее чем за 3 дня; 

2) в письменной форме не позднее, чем за 10 кален-

дарных дней; 

3) в любой форме не позднее, чем за неделю. 
 

8. За уклонение от участия в примирительных проце-

дурах и невыполнение обязательств по соглашению, до-

стигнутому в результате примирительной процедуры пред-

ставитель работодателя: 

1) может быть подвергнут штрафу; 

2) может быть привлечен к уголовной ответственности; 

3) может быть подвергнут дисциплинарной ответ-

ственности. 
 

9. Локаут - это: 

1) увольнение работников по инициативе работода-

теля в связи с их участием в коллективном трудовом споре 

или в забастовке; 

2) запрещение увольнения работников по инициативе 

работодателя в связи с их участием в коллективном трудо-

вом споре или забастовке; 

3) увольнение работников по решению суда в связи с 

их участием в забастовке. 
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10. Привлечение к сверхурочным работам произво-

дится…   

1)  с письменного согласия работника     

2)  с устного согласия работника  

3)  по приказу работодателя     

4)  по желанию работника  

 

Радел 5. Основы административного права 
 

Тема 1. Административное правонарушение 

и административная ответственность 

 

Цели занятия 

Получить представление об административном праве 

и мерах административно-правовой ответственности. При-

обрести знания об общих и особенных чертах администра-

тивной ответственности. Узнать о порядке рассмотрения 

административных дел. 
 

Основные вопросы 

1. Понятие и система административного права.  

2. Предмет и метод административного права. 

3. Понятие, общие и особенные черты администра-

тивной ответственности. 

4. Порядок рассмотрения дел об административных 

правонарушениях. 
 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Что является предметом административного права  

2. Какова характерная особенность и в чем состоит 

сущность метода административного права? 

3. Источники административного права: понятие и виды. 

4. Дайте понятие административно-правовой нормы 

и укажите основные формы реализации административно 

правовых норм (соблюдение, исполнение, использование, 

применение). 
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5. Охарактеризуйте понятие и виды административ-
но процедурного производства. 

 

Задание для практической работы  
1. Орган местного самоуправления принял решение, 

которым установил, что лица, достигшие 14-летнего воз-
раста за езду на велосипеде по тротуарам подвергаются 
штрафу в размере до 150 рублей.  

Законно ли решение органа местного самоуправле-
ния? Назовите источники конституционного и админи-
стративного права. 

2. Инженер Вавилов в поездке на принадлежащем 
ему автомобиле был задержан инспектором ГИБДД за 
управление автомобилем в нетрезвом состоянии.  

Какие виды административных взысканий могут 
применяться за административные правонарушения? Рас-
смотрите вопрос о наложения взыскания в данном случае. 

3. Дима Скоков, 15 лет, торопясь попасть в зоомага-
зин, перебегал улицу перед близко идущим транспортом 
по полотну дороги, хотя в 20 метрах находился подземный 
пешеходный переход. Водитель грузового автомобиля Ле-
гостаев, во избежание наезда на Диму Скокова, круто по-
вернул вправо и наехал на столб уличного освещения, по-
вредил столб и автомашину. 

Дайте правовую характеристику действий подростка 
Скокова. С какого возраста лицо может быть привлечено к 
административной ответственности? Какой орган вправе 
принимать решение по данному делу? 

4. Приказом директора ООО «РТП» на слесаря К. за 
допущенное им нарушение трудовой дисциплины (распи-
тие спиртных напитков на производстве) был наложен 
штраф в размере 750 рублей.  

Назовите нормативный акт, регламентирующий юриди-
ческую ответственность за данное правонарушение. Законны 
ли действия директора ООО «РТП»? Кто по закону имеет 
право привлекать к административной ответственности? 
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5. На территории Национального парка «Самарская 

Лука» до его создания был дачный массив. В период орга-

низации Национального парка (1980) его администрацией 

ставился вопрос о сносе дачных строений.  

Правомочно ли ставился вопрос? 
 

Тест. Административная ответственность 

 

1. К административной ответственности привлекаются 

1. С 14 лет 

2. С 16 лет  

3. С 18 лет 

4. С момента рождения 
 

2. Обоснованием привлечения к административной 

ответственности является 

1. Отсутствие общественной опасности 

2. Выполнение приказа 

3. Установление факта совершения правонарушения  

4. Невменяемость 

 

3. Участником правоотношений может выступить 

1. Физическое лицо 

2. Юридическое лицо 

3. Государство 

4. Все вышеперечисленные  

4. Высшим типом правомерного поведения является 

1. Правомерное трудовое поведение 

2. Гражданско-правовое правомерное поведение 

3. Конституционно-правомерное поведение  

4. Конформистское правовое поведение 

 

5. Способность быть участником правоотношений - это 

1. Правомерность 

2. Правосубъектность 
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3. Противоправность 

4. Невменяемость 

 

6. Что из перечисленного не является объектом пра-

воотношений 

1. Имущество 

2. Документы 

3. Кооперативы  

4. Деловая репутация 

 

7. Что является предметом административного права? 

1. Властная деятельность субъектов государственной 

администрации. 

2. Система органов государственной исполнительной 

власти. 

3. Регулируемая совокупность общественных отно-

шений. 

4. Совокупность общественных отношений в сфере 

властной деятельности и система регулирующих их адми-

нистративно-правовых норм. 

5. Совокупность общественных отношений, возни-

кающих при формировании государственной администра-

ции и осуществлении ею властной деятельности. 

 

8. Отметьте в приведенном ниже списке меры юри-

дической ответственности: 

1. Чувство стыда; 

2. Административный арест; - лишение свободы; 

3. Смертная казнь; - угрызение совести; 

4. Нежелание окружающих общаться с провинив-

шимся; 
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9. Какое из перечисленных наказаний НЕ является 

административным:  

1. Административный штраф; 

2. Предупреждение; 

3. Неустойка; 

4. Дисквалификация. 

 

10. Как вы думаете, какие из перечисленных 

фактов являются преступлениями, а какие проступками? К 

каким видам проступков они относятся? 

1. Вера получила от двух знакомых крупные суммы 

денег для покупки им ювелирных изделий, после чего 

скрылась. 

2. Виктор Петрович управляя машиной, нарушил 

правила дорожного движения. 

3. Олег без уважительной причины не пришел на ра-

боту, прогулял ее. 

4. Александр в пьяном виде терроризировал соседей, 

избил пенсионера, угрожал всем физической расправой. 

5. Марине продали в магазине некачественный товар. 

6. Иван и Николай совершили кражу магнитофона. 

7. Ателье не сшило Ирине ко дню бракосочетания 

свадебное платье. 

8. Николай, ехал на автобусе, не заплатив за билет. 
 

Тест. Административные правонарушения  

1. Что является административным правонарушением? 

1. Любое противоправное действие физического лица. 

2. Противоправное действие юридического лица. 

3. Виновное деяние физического или юридического 

лица, за которое установлена административная ответ-

ственность. 

4. Общественно-опасное виновное деяние физиче-

ского или юридического лица, за которое установлена ад-

министративная ответственность. 



56 

2. К элементам состава правонарушения относятся …   

1. Объективная сторона     

2. Мотивы правонарушения  

3. Причины правонарушения    

4. Цель правонарушения  
 

3. Отрасль права, которая регулирует отношения, 

складывающиеся в процессе государственного управления 

1. Государственное право 

2. Административное право 

3. Гражданское право 

4. Трудовое право 
 

4. Участником административных правоотношений 

может выступить 

1. Физическое лицо 

2. Юридическое лицо 

3. Государство 

4. Все вышеперечисленные  

 

5. К административной ответственности привлекаются 

1. С 14 лет 

2. С 16 лет  

3. С 18 лет 

4. С момента рождения 

 

6. Проступок не может быть 

1. Административным 

2. Уголовным  

3. Дисциплинарным 

4. Материальным 

 

7. К субъекту административных правоотношений не 

относится 

1. Лицо с двойным гражданством 
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2. Кооператив 

3. Религиозная организация 

4. Имущество  

 

8. Этого вида юридической ответственности не суще-

ствует 

1. Нравственно – этическая  

2. Материальная 

3. Административная 

4. Гражданско-правовая 
 

9. Самым тяжелым и сложным видом юридической 

ответственности является 

1. Административная 

2. Гражданско-правовая 

3. Уголовная  

4. Дисциплинарная 

 

10. Обоснованием привлечения к юридической от-

ветственности является 

1. Отсутствие общественной опасности 

2. Выполнение приказа 

3. Установление факта совершения правонарушения  

4. Невменяемость 

 

 

Тема 2. Система административных наказаний 

 

Цели занятия   

Получить представление о видах административных 

наказаний. Изучить задачи законодательства об админи-

стративных правонарушениях по защите личности, охране 

прав и свобод человека и гражданина, охране здоровья 

граждан, санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, защите общественной нравственности. Приоб-
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рести знания о порядке наложения административных 

взысканий по охране окружающей среды, общественного 

порядка и общественной безопасности 
 

Основные вопросы  

1. Основание назначения административного наказания 

2. Виды административных наказаний 

3. Сроки привлечения к административной ответ-

ственности 

 

Контрольные вопросы для самостоятельного изучения 

1. Виды административных правонарушений и их 

предметная классификация.          

2. Административная ответственность. Понятие и 

виды административных взысканий. 

3. Административные наказания: понятие, разновид-

ности и назначение.  

4. Охарактеризуйте понятие и виды административ-

но процедурного производства.  
5. Дайте общую характеристику сущности и содер-

жании административно-процессуальной деятельности. 
6. В чем состоит сущность государственного управ-

ления? 
 

Задание для практической работы  
1. Перечислить восемь административных наказания 

и охарактеризовать:  
1. Предупреждение 
2. Административный штраф  
3. Возмездное изъятие орудия совершения админи-

стративного правонарушения  
4. Конфискация  
5. Лишение специального права, предоставленного 

физическому лицу 
6. Административный арест  
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7. Административное выдворение за пределы РФ  
8. Дисквалификация 
 
2. Перечислить компетенции органов, рассматрива-

ющих дела об административных правонарушениях:  
1. Судьи (мировые судьи); 
2. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав; 
3. Федеральные органы исполнительной власти, их 

учреждения, структурные подразделения и территориаль-
ные органы. 

 

3. Правление сельскохозяйственного кооператива 
предъявило в суде иск к дирекции государственного запо-
ведника о взыскании в пользу кооператива суммы ущерба, 
причиненного хозяйству уничтожением кабанами урожая 
картофеля на площади 200 га. Дирекция заповедника отка-
залась принять эти требования, указав, что нельзя нести от-
ветственность за поведение диких животных, которые 
находятся в состоянии естественной свободы.  Решите дело. 

 

Тест. Административные наказания. 

1. Основным признаком административного право-

нарушения является: 

1. Противоправность 

2. Общественная опасность и вред 

3. Внешняя выраженность 

4. Все вышеперечисленное  
 

2. Какое наказание предусматривается за нарушение 

правил охоты, рыболовства? 

1. Конфискация орудий охоты. 

2. Конфискация орудий лова. 

3. Наложение административного штрафа на граж-

дан с конфискацией орудий охоты или без таковой или 

лишение права охоты. 
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3. Что влечет за собой нарушение правил пожарной 

безопасности в лесах (ст. 8.32 КоАП РФ)? 

1. Наложение административного штрафа на граждан. 

2. Предупреждение. 

3. Выговор. 

 

4. Конфискация орудия совершения или предмета 

административного правонарушения: 

1. Принудительное безвозмездное обращение в фе-

деральную собственность или в собственность субъекта 

РФ неизъятых из оборота вещей;  

2. Изъятие из незаконного владения лица, совершив-

шего административное правонарушение, орудия соверше-

ния или предмета административного правонарушения;    

3. Принудительное изъятие и последующая реализация 

с передачей бывшему собственнику вырученной суммы. 
 

5. Дисквалификация как вид административного 

наказания может устанавливаться и применяться в каче-

стве _____ наказания.   

1. Основного     

2. Дополнительного  

3. Как основного, так и дополнительного    

4. Формального  

 

6. Какое наказание влечет за собой нарушение правил 

охраны и использования природных ресурсов на особо 

охраняемых природных территориях? 

1. Наложение административного штрафа на граж-

дан с конфискацией орудий совершения административно-

го правонарушения и продукции незаконного природо-

пользования или без таковой. 

2. Не влечет административного наказания. 

3. Ограничивается устным предупреждением. 
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7. Водитель сбивает пешехода в результате аварии, 

которая была вызвана нарушением правил дорожного 

движения другим водителем. Какое обстоятельство ис-

ключающее привлечение лица к юридической ответствен-

ности задействовано: 

1. Крайняя необходимость 

2. Казус (случай)  

3. Обоснованный риск 

4. Нет правильного варианта 

 

8. Обоснованием привлечения к административной 

ответственности является 

1. Отсутствие общественной опасности 

2. Выполнение приказа 

3. Установление факта совершения правонарушения  

4. Невменяемость 
 

9. Указать субъект административного правонарушения    

1. Физическое лицо 

2. Юридическое лицо 

3. Государство 

4. Все вышеперечисленные  

 

10. Какие компетентные органы рассматривают дела 

об административных правонарушениях?  

1. Судьи (мировые судьи); 

2. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав; 

3. Федеральные органы исполнительной власти, их 

учреждения, структурные подразделения и территориаль-

ные органы. 

4. Районный Совет народных депутатов. 
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Вопросы для итогового контроля 

 

1. Понятие правых основ профессиональной дея-

тельности. 

2. Предмет и методы правых основ профессиональ-

ной деятельности. 

3. Что такое основы конституционного строя. 

4. Когда в России была принята первая конститу-

ция? Что такое конституция и в чем ее значение для граж-

дан государства. 

5. Форма правления в Российской Федерации. 

6. Форма государственного устройства в Россий-

ской Федерации. 

7. Политико-правовой режим в Российской федерации. 

8. Признаки «правового государства» и «социаль-

ного государства». 

9. Понятие, структура и юридические свойства 

Конституции Российской Федерации. 

10. Понятие, признаки конституционного строя Рос-

сийской Федерации. Федеративное устройство РФ. 

11. Законодательные, исполнительные и судебные 

органы РФ.  

12. Органы местного самоуправления. 

13. Понятие, классификация прав и свобод человека 

и гражданина. 

14. Конституционные обязанности человека и граж-

данина. 

15. Понятие предпринимательского права. 

16. Граждане (физические лица) как субъекты граж-

данских правоотношений. 

17. Понятие и виды юридического лица. 

18. Каковы основания возникновения гражданских 

прав и обязанностей? 

19. Понятие, значение, основные виды и форма сделок. 
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20. Условия действительности сделок. Недействи-

тельные сделки 

21. Виды субъектов предпринимательской деятель-

ности. 

22. Правоспособность и дееспособность субъектов 

предпринимательской деятельности. 

23. Понятие, признаки и  принципы предпринима-

тельской деятельности.  

24. Характеристика организационно-правовых форм 

юридических лиц. 

25. Понятие и процедуры несостоятельности (банк-

ротства) юридических лиц. 

26. Досудебный (претензионный) порядок урегули-

рования споров. 

27. Понятие, стороны и содержание договора купли-

продажи. 

28. Понятие и значение трудового права. 

29. Источники и принципы трудового права. 

30. Понятие, содержание и стороны трудового договора. 

31. Порядок заключения трудового договора. 

32. Изменение и прекращение трудового договора. 

33. Понятие, содержание, и основание для прекра-

щения трудового договора. 

34. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя (ст. 81 ТК РФ). 

35. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника (ст. 80 ТК РФ). 

36. Понятие и основные права и обязанности работ-

ников в сфере профессиональной деятельности. 

37. Понятие «минимальный размер оплаты труда», 

«тарифная ставка», «должностной оклад». 

38. Понятие индивидуального трудового спора. 

39. Порядок рассмотрения индивидуального трудо-

вого спора. 
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40. Понятие коллективного трудового спора. Поря-
док разрешения коллективного трудового спора. 

41. Порядок, место и сроки выплаты заработной пла-
ты. Исчисление средней заработной платы. 

42. Формы оплаты труда. Тарифные системы оплаты 
труда. 

43. Правовое регулирование занятости населения. 
Понятие и формы трудоустройства населения. 

44. Понятие, виды материальной ответственности 
работника. 

45. Основание материальной ответственности работника. 
46. Понятие, признаки дисциплинарной ответствен-

ности. 
47. Виды дисциплинарных взысканий. 
48. Порядок применения и снятия дисциплинарных 

взысканий.  
49. Понятие и формы самозащиты работниками тру-

довых прав. 
50. Понятие трудового спора. 
51. Понятие и виды материальной ответственности 

работника. 
52. Порядок судебной защиты трудовых прав работ-

ников. Сроки обращения в суд за разрешением трудовых 
споров. 

53. Понятие и система административного права. 
Предмет и метод административного права. 

54. Понятие, общие и особенные черты администра-
тивной ответственности. 

55. Понятие, признаки административного правона-
рушения. Виды административных правонарушений.  

56. Состав административного правонарушения. По-
нятие, признаки и особенности административной ответ-
ственности. 

57. Понятие административных наказаний. Порядок 
наложения административных взысканий. 
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58. Элементы состава правонарушения, их характе-

ристика. 

59. Виды административных взысканий. Основание 

назначения административного наказания. 

60. Сроки привлечения к административной ответ-

ственности. Порядок рассмотрения дел об административ-

ных правонарушениях. 

 

Задание для оценки практического курса дисциплины: 

1. Несовершеннолетний 14-летний Самойлов был 

привлечён к административной ответственности за управ-

ление транспортным средством в нетрезвом состоянии. Как 

Вы думаете, Самойлов может быть субъектом администра-

тивных правоотношений? Какие меры административного 

наказания можно применить в отношении Самойлова? 

2. В результате нарушения водоохранного режима на 

водосборных водных объектах произошло загрязнение 

водных объектов в результате чего они не пригодны для 

использования. Как Вы думаете, имеется ли в данном дея-

нии состав административного правонарушения? Если да, 

то определите элементы состава административного пра-

вонарушения и вид административного наказания? 

3. Смирнов управлял транспортным средством, не за-

регистрированным в установленном порядке. Определите 

состав административного правонарушения? 

4. 3а превышение установленной скорости движения 

транспортного средства от на величину 30 километров в 

час, Самойлов был привлечён к административной ответ-

ственности. Определите состав административного право-

нарушения? 

5. Машинист грузового железнодорожного транспор-

та Власов с диспетчером железнодорожной станции Зубо-
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вым слили с двух цистерн мазут в количестве 47 тонн и 

продали его. Оставшиеся в цистернах 30 тонн топлива они 

реализовали на путях, пытаясь представить всё как слу-

чайное происшествие. Квалифицируйте деяние? 

6. Химический комбинат ООО «Заря», в результате 

халатного отношения главного инженера Сомова П.Л. к 

исполнению своих трудовых обязанностей произвёл не-

санкционированный сброс химических веществ в объекты 

общего водопользования. 

В результате объекты водопользования являются не-

пригодными для использования. Квалифицируйте деяние 

Сомова П.Л.? 

7. Сидоров М.М. управлял транспортным средством 

не имея на это соответствующих прав и при этом находил-

ся в состоянии алкогольного опьянения. Квалифицируйте 

деяние Сидорова М.М.? 

8. Составьте трудовой договор с работником прини-

маемым на должность главного бухгалтера, на неопреде-

лённый срок, с окладом согласно штатному расписанию, с 

испытательным сроком 3 месяца. 

9. Составьте трудовой договор с работником прини-

маемым на должность бухгалтера, на определённый срок, с 

окладом 15000 руб., с испытательным сроком 2 месяца. 

10. Составьте трудовой договор с работником, при-

нимаемым на должность кассира, на неопределённый срок, 

с окладом согласно штатному расписанию, с испытатель-

ным сроком 3 месяца. 

11. Оперуполномоченный уголовного розыска Бели-

ков преследовал с целью задержания Матрина, совершив-

шего убийство. Видя, что преступник вскочил на поднож-

ку отходящей от платформы электрички и у него нет иной 
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возможности его задержать, Беликов выстрелил в него из 

табельного оружия. Пуля попала в находящегося в тамбуре 

вагона пассажира, причинив его здоровью вред средней 

тяжести. Квалифицируйте действия Беликова. 

12. Составьте договор поставки 10 шт. телевизоров, 

марки SAMSUNG – 1378, цена (1 шт.) – 20 000 рублей. 

13. Борисов, Леонов и Майков распивали спиртные 

напитки на территории завода. Борисов заподозрил Леоно-

ва в хищении у него денег и потребовал у Майкова нож, 

чтобы разобраться с Леоновым. Майков, предполагая, что 

Борисов решил попугать собутыльника, передал ему нож. 

Борисов нанес Леонову пять ножевых ранений, от которых 

тот скончался. Квалифицируйте действия Борисова и Май-

кова? Является ли Майков соучастником в преступлении? 

14. Составьте претензию об уплате неустойки за про-

срочку поставки товара. 

15. Семина возвращалась поздно ночью домой. Уви-

дела, что следом за ней идет мужчина. Когда Семина по-

вернула к своему дому, то мужчина направился к ней. Се-

мина зашла в подъезд. Мужчина зашел в тот же подъезд. 

Полагая, что ее преследует преступник, Семина бросила 

мужчине в лицо горсть перца, причинив его здоровью вред 

средней тяжести. Как выяснилось вред был причинен не-

давно поселившемуся в этом же подъезде дома Ткачеву, 

возвращавшемуся домой после работы. Квалифицируйте 

действия Семиной. 

16. За время туристического похода группа учащихся 

вместе со своим учителем расположились на берегу реки 

под крутым обрывом. Находившийся наверху Петров из 

озорства сбросил в направлении отдыхавших два ящика с 

гудроном весом 20 кг каждый. В последний момент уча-

щиеся стали разбегаться, но один из ящиков попал в уче-
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ницу Иванову, причинив ей смерть. Квалифицируйте дей-

ствия Петрова. 

17. Находившийся в нетрезвом состоянии Михайлов 

перепутал дверь своей квартиры и без всяких разъяснений 

стал громко стучать в чужую квартиру в соседнем подъезде, 

угрожая находившимся в ней физической расправой, а за-

тем выбил дверь ударом ноги. В этот момент хозяин квар-

тиры, Пиманов, считавший, что происходит разбойное 

нападение на его жилище, выстрелил из охотничьего ружья 

в сторону Михайлова, причинив тому тяжкий вред здоро-

вью. Квалифицируйте действия Пиманова и Михайлова. 

18. Зимнов встретил своего друга Филова, работав-

шего на текстильной фабрике, предложил ему подготовить 

для хищения с фабрики мануфактуру. Они договорились о 

дне и часе встречи, а также о месте, где краденая мануфак-

тура будет переброшена через забор. В установленное 

время Зимнов вместе и Паниным пришли к фабрике, но 

Зимнова задержали на проходной. Квалифицируйте дей-

ствия Зимнова, Панина и Филова. 

19. Хулиган Данилов пытался ударить Минакова. Тот 

отражая нападение, толкнул Данилова с силой в грудь. От 

толчка Данилов не удержался на ногах. При падении уда-

рился головой о бордюрный камень и от полученной трав-

мы скончался. Квалифицируйте действия Минакова? 

Имеются ли обстоятельства, исключающие преступность 

деяния? 

20. 3а нарушение инспектором по противопожарной 

безопасности Самсонов И. правил противопожарной без-

опасности. За это он был привлечён к ответственности в 

виде уплаты штрафа. Определите вид юридической ответ-

ственности? 
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Вопрос 1. Административная ответственность наступает  с     

            А. 14 лет 

Б. 16 лет 

В. 18 лет. 

Вопрос 2. Конституция России была принята в 

А. 1993 году 

Б. 2004 году 

В. 2007 году 

Вопрос 3. Субъекты права  

А Физические лица, Юридические лица 

Б. Муниципальные образования. Государство 

В. Оба варианта ответов  верны. 

Вопрос 4. Юридические лица это 

А. Организации, учреждения, предприятия. 

Б. Граждане 

В. Учредители. 

Вопрос 5. Формы реорганизации юридического лица 

А. Присоединение, слияние. 

Б. Выделение, разделение. 

В. Оба варианта ответов верны. 

Вопрос 6.Способы ликвидации юридического лица 

А. По решению суда. банкротство 

Б. По решению органов местного самоуправления. 

Вопрос 7. Виды собственности 

А. Частная. коллективная, юридическая. 

Б. Частная, государственная, муниципальная. 

Вопрос 8.Способы возникновения права собственности 

А. Первичный 

Б. Производный 

В. Оба варианта верны 

Вопрос 9. Оферта это 

А. Ответ 

Б. Предложение. 

В. Оба варианта ответа верны 
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Вопрос 10. Формы  гражданско-правовых договоров 

А. Письменная, устная. 

Б. С помощью мимики и жестов.  

В. Оба варианта ответа верны. 

Вопрос 11. Претензионный период составляет  

А. 1 год           Б. 2 года               В. 3 года. 

Вопрос 12. Условия действительности гражданско-

правового договора 

А. Добровольность воли изъявления, наличие дее-

способности.. 

Б. Соблюдение формы договора 

В. Оба варианта ответа верны 

Вопрос 13.  Иск это 

А. Официальное обращение в суд с просьбой 

Б. Акт о совершенном проступке. 

В. Законодательный документ 

Вопрос 14. Трудовой договор бывает 

А. Индивидуальный. 

Б. Коллективный. 

В. Оба варианта ответа верны 

Вопрос 15. Нормальная продолжительность рабочей недели 

А.40 ч 

Б. 48 ч 

В. 44 ч 

Вопрос 16.Публичный договор это 

А. договор, заключенный с лицом, предложившим 

наиболее высокую цену, а по конкурсу - лицом, которое 

предложило лучшие условия 

Б. Договор заключенный коммерческой организа-

цией в силу характера ее деятельности и установленной 

законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся 

В. Договор, заключенный при свидетелях 

Вопрос 17. Руководитель филиала юридического лица дей-

ствует на основании 
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А. Распоряжения 

Б. Поручения 

В. Доверенности 

Вопрос 18.Виды трудового договора 

А. Срочный  

Б. На неопределенный  срок 

В. Оба варианта верны. 

Вопрос 19. По общему правилу дисциплинарное взыскание 

применяется/издается приказ/ … со дня обнаружения про-

ступка 

А. 1 мес.           Б. 3 мес.           В. 6 мес. 

Вопрос 20 Ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск работникам в возрасте до 18 лет составляет 

А. 28 дней 

Б. 31 день 

В. 24 дня 
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Информационные ресурсы 

 

Нормативно–правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации // Российская 

газета. 1993. 25 декабря. 

2. Гражданский Кодекс Российской Федерации. Ч. 1: 

принят Государственной Думой 21 октября 1994 г. // Собр. 

законодательства РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации 30 декаб-

ря 2001 года. 

4. Уголовный Кодекс Российской Федерации: принят 

Государственной Думой 24 мая 1996 г. // Собр. законода-

тельства РФ. 1996. № 25. Ст. 1289; 2009. № 29. Ст. 1823. 

5. Кодекс Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях: принят Государственной Думой 20 

декабря 2001 г. // Собр. законодательства РФ. 2001. № 16. 

Ст. 3416. 

Интернет-ресурсы: 

1. Сервер органов государственной власти РФ: 

http://www.gov.ru 

2. Официальный сайт Администрации Президента 

РФ: http://www.gov.ru/page2.html. 

3. Официальный сайт Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации: 

http://www.duma.ru. 

4. Официальный сайт Министерства Юстиции РФ: 

http://www.minjust.ru. 

5. Научный Центр Правовой Информатизации 

Министерства Юстиции РФ: http://www.scli.ru. 

6. Официальный сайт Верховного Суда РФ: 

http://www.supcourt.ru. 

7. Правовая система «Консультант Плюс»: 

http://www.consultant.ru. 

8. Правовая система «Гарант»: http://law.agava.ru. 

http://www.gov.ru/
http://www.duma.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.scli.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.consultant.ru/
http://law.agava.ru/
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9. Васьковский Е.В. Учебник гражданского права. 

Вып. 1. Введение и общая часть [Электронный ресурс]: 

учебник. Электрон. дан. СПб.: Лань, 2013. 173 с. — Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books/ element.php? 

pl1_id=30446 — Загл. с экрана. 

10. Голенкова О.К. Трудовое право: учебно-

методическое пособие для студентов экономического фа-

культета по специальности 080502 «Экономика и управле-

ние на предприятии АПК» очной формы обучения. Брянск: 

Изд-во Брянской ГСХА. 2012. 80 с. 

/http://www.bgsha.com/ru/education/library/fulltext/science_la

bour/fulltext_detail.php?ELEMENT_ID=39441&SECTION_I

D=18 

Дополнительные источники (ДИ) 

 

1. Шкатулла В.И. Основы правовых знаний М.: Ака-

демия, 2008. 

2.  Румынина В.В. Основы права. М.: ФОРУМ, 2011. 

3. Андреев В.К. Предпринимательское право: учеб-

ник. М.: Юрайт, 2009.  

4.  Румынина В.В. Правовое обеспечении професси-

ональной деятельности: учебник. М.: Академия, 2013. 

5. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности. Ростов-на-Дону: «Феникс», 2007. 

6. Ерофеев Б.В. Административное право. М.: 

Юрист, 2009. 

7. Дубовик О.Л., Жалинский Л.Э. Трудовое право: 

учебник. М.: Юрист, 2009. 

 

 

 

 

 

 

http://e.lanbook.com/books/
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Учебное издание 
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