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1 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КА-

ТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

 

Особенности регулирования труда - нормы, частично ограничивающие 

применение общих правил по тем же вопросам либо предусматривающие для 

отдельных категорий работников дополнительные правила. 

Особенности регулирования труда в связи с характером и условиями тру-

да, психофизиологическими особенностями организма, природно-

климатическими условиями, наличием семейных обязанностей, а также других 

оснований устанавливаются трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективны-

ми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. При этом 

особенности регулирования труда, влекущие за собой снижение уровня гаран-

тий работникам, ограничение их прав, повышение их дисциплинарной и (или) 

материальной ответственности, могут устанавливаться исключительно Трудо-

вым кодексом либо в случаях и порядке, им предусмотренных. 

При введении специальных мер в сфере экономики Правительство Рос-

сийской Федерации вправе устанавливать особенности правового регулирова-

ния трудовых отношений в отдельных организациях, их структурных подразде-

лениях и на отдельных производственных объектах, в том числе порядок и 

условия привлечения к работе за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

 

2 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН, ЛИЦ С 

СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ 

2.1 Обеспечение охраны здоровья женщин на отдельных работах 

 

Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем ограниче-

ния применения их труда на работах с вредными и (или) опасными условиями 
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труда, а также на подземных работах (за исключением нефизических работ, ра-

бот по санитарному и бытовому обслуживанию, обучения и прохождения ста-

жировки). 

Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допу-

стимые для них нормы. 

Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и 

предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемеще-

нии тяжестей вручную утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

2.2 Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имею-

щих детей в возрасте до полутора лет 

 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по 

их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти 

женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблаго-

приятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по 

прежней работе. 

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей 

воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит 

освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущен-

ные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя. 

При прохождении обязательного диспансерного обследования в меди-

цинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний зара-

боток по месту работы. 
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Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невоз-

можности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 

по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет. 

 

2.3 Отпуска по беременности и родам 

 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности 

и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) 

календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рожде-

нии двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой по-

собия по государственному социальному страхованию в установленном феде-

ральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляет-

ся женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных 

ею до родов. 

 

2.4 Отпуска по уходу за ребенком 

 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обя-

зательному социальному страхованию в период указанного отпуска определя-

ются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или 

по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию 

сохраняется в случае, если женщина или лица, указанные в части второй насто-

ящей статьи, выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего 
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времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет или в период указанного от-

пуска работают у другого работодателя. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется ме-

сто работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначе-

ния страховой пенсии по старости). 

 

2.5 Отпуска работникам, усыновившим ребенка 

 

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со 

дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усы-

новленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 

110 календарных дней со дня их рождения. 

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставля-

ется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные от-

пуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению. 

Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, ука-

занного в части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по беремен-

ности и родам на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 кален-

дарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 ка-

лендарных дней со дня их рождения. 

Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение 

тайны усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

 

2.6 Перерывы для кормления ребенка 

 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные пе-
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рерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа про-

должительностью не менее 30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 

полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присо-

единяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде пере-

носятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответ-

ствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 

2.7 Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязан-

ностями при направлении в служебные командировки, привлечении 

к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабо-

чие праздничные дни 

 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-

ные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни жен-

щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письмен-

ного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть озна-

комлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
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Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предостав-

ляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществ-

ляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахто-

вым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит воен-

ную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до до-

стижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 

2.8 Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при уста-

новлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых от-

пусков 

 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-

го либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы 

у данного работодателя. 

 

2.9 Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанно-

стями при расторжении трудового договора 

 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беремен-

ной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организа-
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ции либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предостав-

лении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, про-

длить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при 

предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам 

- до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работо-

дателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую 

справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 

фактически продолжает работать после окончания беременности, то работода-

тель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением сро-

ка его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен 

был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-

боту, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоя-

щую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может вы-

полнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предла-

гать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обя-

зан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудо-

вым договором. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в воз-

расте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 
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(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кор-

мильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и бо-

лее детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной закон-

ный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336  Трудового кодекса ). 

 

2.10 Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за 

детьми-инвалидами 

 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-

ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого до-

полнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и по-

рядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предостав-

ления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавлива-

ется Правительством Российской Федерации. 
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2.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпус-

ков лицам, воспитывающим детей-инвалидов 

 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспи-

тывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный опла-

чиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

 

2.12 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

работникам, имеющим трех и более детей 

 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 

2.13 Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы ли-

цам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами 

 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-

цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ра-

ботнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут устанав-

ливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Ука-

занный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не до-

пускается. 
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2.14 Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской 

местности 

 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

 на предоставление по их письменному заявлению одного дополнитель-

ного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

 на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается 

в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

 на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где 

по условиям труда рабочий день разделен на части. 

 

2.15 Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери 

 

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к ра-

ботам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные ко-

мандировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льгот-

ных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, воспи-

тывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершенно-

летних, если иное не предусмотрено  Трудовым кодексом. 

 

2.16 Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана бое-

вых действий 

 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в по-
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вторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 ча-

сти первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336  Трудового кодекса). 

 

3 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ В 

ВОЗРАСТЕ ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 

3.1 Работы, на которых запрещается применение труда лиц в воз-

расте до восемнадцати лет 

 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а 

также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 

производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными издели-

ями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эроти-

ческого содержания). 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них пре-

дельные нормы. 

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в 

возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утвержда-

ются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с уче-

том мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

3.2 Медицинские осмотры лиц в возрасте до восемнадцати лет 

 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только по-

сле предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 
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достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному ме-

дицинскому осмотру. 

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмот-

ры осуществляются за счет средств работодателя. 

 

3.3 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в воз-

расте до восемнадцати лет 

 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до во-

семнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время. 

 

3.4 Запрещение направления в служебные командировки, привлече-

ния к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и не-

рабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет 

 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие празд-

ничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением твор-

ческих работников средств массовой информации, организаций кинематогра-

фии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 

должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Фе-

дерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений). 
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3.5 Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадца-

ти лет при расторжении трудового договора 

 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемна-

дцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ор-

ганизации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) 

помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответ-

ствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершен-

нолетних и защите их прав. 

 

3.6 Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет 

 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки уста-

навливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установлен-

ной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени. 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу 

после получения общего образования или среднего профессионального образо-

вания, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в со-

ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут 

устанавливаться пониженные нормы выработки. 

 

3.7 Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при со-

кращенной продолжительности ежедневной работы 

 

При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте 

до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности 

работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им до-

платы до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при 

полной продолжительности ежедневной работы. 
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Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдель-

ным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работода-

тель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной 

ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной 

работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих 

в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному 

времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать 

этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет опреде-

ляются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением. 

 

4 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИ-

ТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с  

Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовы-

ми актами органов местного самоуправления, учредительными документами 

юридического лица (организации) и локальными нормативными актами осу-

ществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции ее 

единоличного исполнительного органа. 

Положения настоящей главы распространяются на руководителей орга-

низаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственно-

сти, за исключением тех случаев, когда: 

 руководитель организации является единственным участником (учре-

дителем), членом организации, собственником ее имущества; 
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 управление организацией осуществляется по договору с другой органи-

зацией (управляющей организацией) или индивидуальным предпринимателем 

(управляющим). 

Права и обязанности руководителя организации в области трудовых от-

ношений определяются Трудовым кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учреди-

тельными документами организации, локальными нормативными актами, тру-

довым договором. 

В случае, когда в соответствии с частью второй статьи 59 Трудового ко-

декса с руководителем организации заключается срочный трудовой договор, 

срок действия этого трудового договора определяется учредительными доку-

ментами организации или соглашением сторон. 

Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права, или учредительными документами 

организации могут быть установлены процедуры, предшествующие заключе-

нию трудового договора с руководителем организации (проведение конкурса, 

избрание или назначение на должность и другое). 

Трудовой договор с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утвер-

ждаемой Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Лицо, поступающее на должность руководителя государственного (муни-

ципального) учреждения (при поступлении на работу), и руководитель государ-

ственного (муниципального) учреждения (ежегодно) обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представле-

ние указанных сведений осуществляется: 
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 лицом, поступающим на должность руководителя федерального госу-

дарственного учреждения, руководителем федерального государственного учре-

ждения - в порядке, утверждаемом Правительством Российской Федерации; 

 лицом, поступающим на должность руководителя государственного 

учреждения субъекта Российской Федерации, руководителем государственного 

учреждения субъекта Российской Федерации - в порядке, утверждаемом норма-

тивным правовым актом субъекта Российской Федерации; 

 лицом, поступающим на должность руководителя муниципального 

учреждения, руководителем муниципального учреждения - в порядке, утвер-

ждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

 

4.1 Работа руководителя организации по совместительству 

 

Руководитель организации может работать по совместительству у друго-

го работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического 

лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного соб-

ственником лица (органа). 

Руководитель организации не может входить в состав органов, осуществ-

ляющих функции надзора и контроля в данной организации. 

Руководитель организации несет полную материальную ответственность 

за прямой действительный ущерб, причиненный организации. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, руководитель ор-

ганизации возмещает организации убытки, причиненные его виновными дей-

ствиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, 

предусмотренными гражданским законодательством. 

 

4.2 Дополнительные основания для прекращения трудового договора 

с руководителем организации 

 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе-
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деральными законами, трудовой договор с руководителем организации пре-

кращается по следующим основаниям: 

1) в связи с отстранением от должности руководителя организации - долж-

ника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве); 

2) в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, ли-

бо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственни-

ком лицом (органом) решения о прекращении трудового договора. Решение о 

прекращении трудового договора по указанному основанию в отношении руко-

водителя унитарного предприятия принимается уполномоченным собственни-

ком унитарного предприятия органом в порядке, установленном Правитель-

ством Российской Федерации; 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом, включая ос-

нования, предусмотренные частью первой настоящей статьи, и другими феде-

ральными законами, основаниями прекращения трудового договора с руково-

дителем организации могут быть: 

1) несоблюдение установленного в соответствии со статьей 145  Трудово-

го кодекса  предельного уровня соотношения среднемесячной заработной пла-

ты заместителя руководителя и (или) главного бухгалтера государственного 

внебюджетного фонда Российской Федерации, территориального фонда обяза-

тельного медицинского страхования, государственного или муниципального 

учреждения либо государственного или муниципального унитарного предприя-

тия и среднемесячной заработной платы работников данного фонда, учрежде-

ния либо предприятия; 

2) иные основания, предусмотренные трудовым договором. 

 

4.3 Гарантии руководителю организации в случае прекращения тру-

дового договора 

 

В случае прекращения трудового договора с руководителем организации 

в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса при от-
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сутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается 

компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трех-

кратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмот-

ренных Трудовым кодексом. 

Руководитель организации имеет право досрочно расторгнуть трудовой 

договор, предупредив об этом работодателя (собственника имущества органи-

зации, его представителя) в письменной форме не позднее чем за один месяц. 

 

4.4 Особенности регулирования труда членов коллегиального испол-

нительного органа организации 

 

Федеральными законами, учредительными документами организации на 

членов коллегиального исполнительного органа организации, заключивших 

трудовой договор, могут распространяться особенности регулирования труда, 

установленные настоящей главой для руководителя организации. 

Федеральными законами могут устанавливаться другие особенности ре-

гулирования труда руководителей организаций и членов коллегиальных испол-

нительных органов этих организаций. 

 

5 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЛИЦ, РАБОТАЮ-

ЩИХ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ 

5.1 Общие положения о работе по совместительству 

 

Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачи-

ваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной рабо-

ты время. 

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допуска-

ется с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено фе-

деральным законом. 

Работа по совместительству может выполняться работником как по месту 
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его основной работы, так и у других работодателей. 

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 

совместительством. 

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемна-

дцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если ос-

новная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, преду-

смотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных 

категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических ра-

ботников, работников культуры) помимо особенностей, установленных Трудо-

вым кодексом и иными федеральными законами, могут устанавливаться в по-

рядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

 

5.2 Документы, предъявляемые при приеме на работу по совмести-

тельству 

 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работода-

телю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту ра-

боты работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по совместитель-

ству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать 

от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации 

либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по ос-

новному месту работы. 
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5.3 Продолжительность рабочего времени при работе по совмести-

тельству 

 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту ра-

боты работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может рабо-

тать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного ме-

сяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при ра-

боте по совместительству не должна превышать половины месячной нормы ра-

бочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установ-

ленной для соответствующей категории работников. 

Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совме-

стительству, установленные частью первой настоящей статьи, не применяются в 

случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в соот-

ветствии с частью второй статьи 142 Трудового кодекса или отстранен от работы 

в соответствии с частью второй или четвертой статьи 73 Трудового кодекса. 

 

5.4 Оплата труда лиц, работающих по совместительству 

 

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится про-

порционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повремен-

ной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по ко-

нечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

Лицам, работающим по совместительству в районах, где установлены 

районные коэффициенты и надбавки к заработной плате, оплата труда произво-

дится с учетом этих коэффициентов и надбавок. 
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5.5 Отпуск при работе по совместительству 

 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые от-

пуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на 

работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск 

предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного опла-

чиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по ос-

новному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

 

5.6 Гарантии и компенсации лицам, работающим по совместительству 

 

Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением об-

разования, а также лицам, работающим в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях, предоставляются работникам только по основному 

месту работы. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-

мативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, 

в полном объеме. 

 

5.7 Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

лицами, работающими по совместительству 

 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе-

деральными законами, трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в слу-

чае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основ-
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ной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не 

менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

 

6 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЗАКЛЮЧИВШИХ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР НА СРОК ДО ДВУХ 

МЕСЯЦЕВ 

 

При приеме на работу на срок до двух месяцев испытание работникам не 

устанавливается. 

Работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, мо-

гут быть в пределах этого срока привлечены с их письменного согласия к рабо-

те в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в де-

нежной форме не менее чем в двойном размере. 

Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, 

предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при 

увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы. 

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обя-

зан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о 

досрочном расторжении трудового договора. 

Работодатель обязан предупредить работника, заключившего трудовой 

договор на срок до двух месяцев, о предстоящем увольнении в связи с ликвида-

цией организации, сокращением численности или штата работников в пись-

менной форме под роспись не менее чем за три календарных дня. 

Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, 

выходное пособие при увольнении не выплачивается, если иное не установлено 

федеральными законами, коллективным договором или трудовым договором. 
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7 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЗАНЯТЫХ НА СЕЗОННЫХ РАБОТАХ 

 

Сезонными признаются работы, которые в силу климатических и иных 

природных условий выполняются в течение определенного периода (сезона), не 

превышающего, как правило, шести месяцев. 

Перечни сезонных работ, в том числе отдельных сезонных работ, прове-

дение которых возможно в течение периода (сезона), превышающего шесть ме-

сяцев, и максимальная продолжительность указанных отдельных сезонных ра-

бот определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключае-

мыми на федеральном уровне социального партнерства. 

Условие о сезонном характере работы должно быть указано в трудовом 

договоре. 

Работникам, занятым на сезонных работах, предоставляются оплачивае-

мые отпуска из расчета два рабочих дня за каждый месяц работы. 

Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме пре-

дупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три 

календарных дня. 

Работодатель обязан предупредить работника, занятого на сезонных ра-

ботах, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра-

щением численности или штата работников организации в письменной форме 

под роспись не менее чем за семь календарных дней. 

При прекращении трудового договора с работником, занятым на сезон-

ных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации выходное пособие выплачивается в размере 

двухнедельного среднего заработка. 
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8 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЛИЦ, РАБОТАЮ-

ЩИХ ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ 

8.1 Общие положения о работе вахтовым методом 

 

Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне 

места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено 

ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы 

от места постоянного проживания работников или места нахождения работода-

теля в целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции 

объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, 

отдаленных районах или районах с особыми природными условиями, а также в 

целях осуществления иной производственной деятельности. 

Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период нахож-

дения на объекте производства работ проживают в специально создаваемых ра-

ботодателем вахтовых поселках, представляющих собой комплекс зданий и со-

оружений, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности указанных 

работников во время выполнения ими работ и междусменного отдыха, либо в 

приспособленных для этих целей и оплачиваемых за счет работодателя обще-

житиях, иных жилых помещениях. 

Порядок применения вахтового метода утверждается работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в по-

рядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

 

8.2 Ограничения на работы вахтовым методом 

 

К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться ра-

ботники в возрасте до восемнадцати лет, беременные женщины и женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имеющие противопоказа-
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ния к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ 

на объекте и время междусменного отдыха. 

Продолжительность вахты не должна превышать одного месяца. В ис-

ключительных случаях на отдельных объектах продолжительность вахты мо-

жет быть увеличена работодателем до трех месяцев с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 

372  Трудового кодекса  для принятия локальных нормативных актов. 

При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабо-

чего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более 

чем за один год. 

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места 

нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и 

обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок 

времени. 

Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каж-

дого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный 

период. 

 

8.3 Режимы труда и отдыха при работе вахтовым методом 

 

Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламенти-

руются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных норма-

тивных актов, и доводится до сведения работников не позднее чем за два меся-

ца до введения его в действие. 

В указанном графике предусматривается время, необходимое для достав-
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ки работников на вахту и обратно. Дни нахождения в пути к месту работы и об-

ратно в рабочее время не включаются и могут приходиться на дни междувахто-

вого отдыха. 

Каждый день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах 

графика работы на вахте (день междувахтового отдыха) оплачивается в размере 

дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день работы), если более высокая оплата не установлена коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, 

не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного 

года и суммироваться до целых рабочих дней с последующим предоставлением 

дополнительных дней междувахтового отдыха. 

 

8.4 Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом 

 

Лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календар-

ный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за 

фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя или 

пункта сбора до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен су-

точных надбавка за вахтовый метод работы. 

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в феде-

ральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях 

устанавливаются нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации. 

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в государ-

ственных органах субъектов Российской Федерации, государственных учре-

ждениях субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

муниципальных учреждениях устанавливаются соответственно нормативными 

правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
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Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у других 

работодателей устанавливаются коллективным договором, локальным норма-

тивным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса для принятия локальных нормативных актов, трудовым договором. 

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в 

районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов: 

 устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные 

надбавки к заработной плате в порядке и размерах, которые предусмотрены для 

лиц, постоянно работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях; 

 предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

порядке и на условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих: 

 в районах Крайнего Севера, - 24 календарных дня; 

 в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 кален-

дарных дней. 

В стаж работы, дающий право работникам, выезжающим для выполнения 

работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним 

местности из других районов, на соответствующие гарантии и компенсации, 

включаются календарные дни вахты в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностях и фактические дни нахождения в пути, предусмотренные 

графиками работы на вахте. Гарантии и компенсации работникам, выезжаю-

щим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и 

приравненные к ним местности из тех же или других районов Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностей, устанавливаются в соответствии с главой 50 

Трудового кодекса. 

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в 

районы, на территориях которых применяются районные коэффициенты к за-

работной плате, эти коэффициенты начисляются в соответствии с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=118861&date=23.04.2024&dst=100018&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=118861&date=23.04.2024&dst=100018&field=134
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нормы трудового права. 

За каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя 

или пункта сбора до места выполнения работы и обратно, предусмотренные 

графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологиче-

ским условиям или вине транспортных организаций работнику выплачивается 

дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного оклада) за день работы 

(дневная ставка). 

Доставка работников, работающих вахтовым методом, от места нахожде-

ния работодателя или пункта сбора до места выполнения работы и обратно 

осуществляется за счет средств работодателя. 

Работодатель может компенсировать работнику, работающему вахтовым 

методом, расходы на оплату стоимости его проезда от места жительства до ме-

ста нахождения работодателя или пункта сбора. Размер и порядок компенсации 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для приня-

тия локальных нормативных актов, трудовым договором. 

 

9 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

РАБОТАЮЩИХ У РАБОТОДАТЕЛЕЙ - ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 

9.1 Заключение трудового договора с работодателем - физиче-

ским лицом 

 

При заключении трудового договора с работодателем - физическим ли-

цом работник обязуется выполнять не запрещенную Трудовым кодексом или 

иным федеральным законом работу, определенную этим договором. 

В письменный трудовой договор в обязательном порядке включаются все 

условия, существенные для работника и для работодателя. 

Работодатель - физическое лицо обязан: 

 оформить трудовой договор с работником в письменной форме; 
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 уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в поряд-

ке и размерах, которые определяются федеральными законами; 

 представлять в соответствующий территориальный орган Фонда пен-

сионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необхо-

димые для регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета лиц, поступающих на работу впервые, на которых не был открыт индиви-

дуальный лицевой счет. 

Работодатель - физическое лицо, не являющийся индивидуальным пред-

принимателем, также обязан в уведомительном порядке зарегистрировать тру-

довой договор с работником в органе местного самоуправления по месту своего 

жительства (в соответствии с регистрацией). 

По соглашению сторон трудовой договор между работником и работода-

телем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимате-

лем, может заключаться как на неопределенный, так и на определенный срок. 

Режим работы, порядок предоставления выходных дней и ежегодных 

оплачиваемых отпусков определяются по соглашению между работником и ра-

ботодателем - физическим лицом. При этом продолжительность рабочей неде-

ли не может быть больше, а продолжительность ежегодного оплачиваемого от-

пуска меньше, чем установленные Трудовым кодексом. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора ра-

ботодатель - физическое лицо в письменной форме предупреждает работника 

не менее чем за 14 календарных дней. При этом работодатель - физическое ли-

цо, являющийся индивидуальным предпринимателем, имеет право изменять 

определенные сторонами условия трудового договора только в случае, когда 

эти условия не могут быть сохранены по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (часть первая статьи 74 

Трудового кодекса). 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом, трудовой до-

говор с работником, работающим у работодателя - физического лица, может 

быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым договором. 



40 

 

Сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выпла-

чиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия и других 

компенсационных выплат определяются трудовым договором. 

Работодатель - физическое лицо, не являющийся индивидуальным пред-

принимателем, при прекращении трудового договора с работником обязан в 

уведомительном порядке зарегистрировать факт прекращения указанного дого-

вора в органе местного самоуправления, в котором был зарегистрирован этот 

трудовой договор. 

В случае смерти работодателя - физического лица, не являющегося инди-

видуальным предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребыва-

ния в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудо-

вые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения 

трудового договора в соответствии с частью третьей настоящей статьи, работ-

ник имеет право в течение одного месяца обратиться в орган местного само-

управления, в котором был зарегистрирован трудовой договор, для регистрации 

факта прекращения этого трудового договора. 

 

9.2 Разрешение индивидуальных трудовых споров 

 

Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные работником и ра-

ботодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпри-

нимателем, самостоятельно, рассматриваются в суде. 

Работодатель - физическое лицо, являющийся индивидуальным предпри-

нимателем, обязан вести трудовые книжки на каждого работника в порядке, 

установленном Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (за исключением случаев, если в соответствии с Трудо-

вым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется). 

Работодатель - физическое лицо, не являющийся индивидуальным пред-

принимателем, не имеет права производить записи в трудовых книжках работ-
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ников и оформлять трудовые книжки работникам, принимаемым на работу 

впервые. Документом, подтверждающим период работы у такого работодателя, 

является трудовой договор, заключенный в письменной форме. 

 

10 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЛИЦ, РАБОТА-

ЮЩИХ У РАБОТОДАТЕЛЕЙ - СУБЪЕКТОВ МАЛОГО ПРЕД-

ПРИНИМАТЕЛЬСТВА, КОТОРЫЕ ОТНЕСЕНЫ К МИКРОПРЕД-

ПРИЯТИЯМ, И У РАБОТОДАТЕЛЕЙ - НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОР-

ГАНИЗАЦИЙ 

 

У работодателей - субъектов малого предпринимательства (включая ра-

ботодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с 

федеральным законом отнесены к микропредприятиям (далее - работодатели - 

субъекты малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприяти-

ям), и у работодателей - некоммерческих организаций регулирование трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществля-

ется с учетом особенностей, установленных настоящей главой. 

Для целей настоящей главы под работодателями - некоммерческими орга-

низациями понимаются некоммерческие организации (за исключением государ-

ственных и муниципальных учреждений, государственных корпораций, публич-

но-правовых компаний, государственных компаний, общественных объедине-

ний, являющихся политическими партиями, потребительских кооперативов, ре-

лигиозных организаций), среднесписочная численность работников и величина 

дохода которых за предшествующий календарный год не превышают соответ-

ствующих предельных значений, которые устанавливаются Правительством 

Российской Федерации в целях распространения на такие некоммерческие орга-

низации установленных настоящей главой особенностей регулирования трудо-

вых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

В случае, если работодатель перестал быть субъектом малого предприни-

мательства, который отнесен к микропредприятиям, и в сведения о нем в еди-
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ном реестре субъектов малого и среднего предпринимательства внесены соот-

ветствующие изменения, не позднее четырех месяцев с даты внесения соответ-

ствующих изменений в единый реестр субъектов малого и среднего предпри-

нимательства регулирование трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений у данного работодателя должно осуществляться в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, без учета особенностей, 

установленных настоящей главой. 

В случае, если работодатель - некоммерческая организация перестал со-

ответствовать требованиям, установленным частью второй настоящей статьи, 

не позднее четырех месяцев с даты размещения информации о соответствую-

щих изменениях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (в 

форме открытых данных на официальном сайте федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и 

сборов) регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связан-

ных с ними отношений у данного работодателя - некоммерческой организации 

должно осуществляться в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, без 

учета особенностей, установленных настоящей главой. 

Работодатель - субъект малого предпринимательства, который отнесен к 

микропредприятиям, и работодатель - некоммерческая организация вправе от-

казаться полностью или частично от принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права (правил внутреннего трудового распоряд-

ка, положения об оплате труда, положения о премировании, графика сменности 

и других актов), за исключением локального нормативного акта о временном 

переводе работников на дистанционную работу, принимаемого работодателем в 

соответствии со статьей 312.9  Трудового кодекса . При этом для регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений 

работодатель - субъект малого предпринимательства, который отнесен к мик-
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ропредприятиям, и работодатель - некоммерческая организация должны вклю-

чить в трудовые договоры с работниками условия, регулирующие вопросы, ко-

торые в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, должны регулиро-

ваться локальными нормативными актами. Указанные трудовые договоры за-

ключаются на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Пра-

вительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторон-

ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

11 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА НАДОМНИКОВ 

 

Надомниками считаются лица, заключившие трудовой договор о выпол-

нении работы на дому из материалов и с использованием инструментов и меха-

низмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых надомником за свой 

счет. Надомник может выполнять работу, обусловленную трудовым договором, 

с участием членов его семьи. При этом трудовые отношения между членами 

семьи надомника и работодателем не возникают. 

В случае использования надомником своих инструментов и механизмов 

ему выплачивается компенсация за их износ. Выплата такой компенсации, а 

также возмещение иных расходов, связанных с выполнением работ на дому, 

производятся работодателем в порядке, определенном трудовым договором. 

Порядок и сроки обеспечения надомников сырьем, материалами и полу-

фабрикатами, расчетов за изготовленную продукцию, возмещения стоимости 

материалов, принадлежащих надомникам, порядок и сроки вывоза готовой 

продукции определяются трудовым договором. 

На надомников распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с особенностями, установ-

ленными Трудовым кодексом. 

Работы, поручаемые надомникам, не могут быть противопоказаны им по 

состоянию здоровья и должны выполняться в условиях, соответствующих тре-
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бованиям охраны труда. 

Расторжение трудового договора с надомниками производится по осно-

ваниям, предусмотренным трудовым договором. 

 

12 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТАНЦИОН-

НЫХ РАБОТНИКОВ 

 

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, вы-

полнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определен-

ной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодате-

ля, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подраз-

деления (включая расположенные в другой местности), вне стационарного ра-

бочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем 

и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи об-

щего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому до-

говору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового дого-

вора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым догово-

ром или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превы-

шающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования перио-

дов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов вы-

полнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Для целей настоящей главы под дистанционным работником понимается 

работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к 

трудовому договору, указанные в части второй настоящей статьи, а также ра-

ботник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с ло-
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кальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ста-

тьей 312.9 Трудового кодекса (далее также в настоящей главе - работник). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функ-

ции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, уста-

новленных настоящей главой. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодей-

ствие с дистанционными работниками правил осуществления электронного до-

кументооборота в соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3  Трудового 

кодекса . 

 

12.1 Особенности заключения трудового договора и дополнительного 

соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение 

работником трудовой функции дистанционно 

 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 

могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на 

работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотрен-

ном частью первой статьи 312.3 Трудового кодекса. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан напра-

вить дистанционному работнику, оформленный надлежащим образом экзем-

пляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому дого-

вору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными доку-

ментами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса, могут 

быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную ра-

боту, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законода-

тельством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо 
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обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов 

на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными доку-

ментами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получа-

ет документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, са-

мостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с докумен-

тами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового кодекса, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой дея-

тельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работ-

ника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по по-

чте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соот-

ветствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

 

12.2 Особенности порядка взаимодействия дистанционного работни-

ка и работодателя 

 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнитель-

ных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответствен-

ности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с от-

рывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополни-

тельные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена 

электронными документами используются усиленная квалифицированная элек-

тронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная 

подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись работника 

в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 
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В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работода-

теля может осуществляться путем обмена электронными документами с ис-

пользованием других видов электронной подписи или в иной форме, преду-

смотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, прини-

маемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) 

работодателем документов в электронном виде. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и рабо-

тодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляю-

щих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного доку-

мента подтверждение получения электронного документа от другой стороны в 

срок, определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и рабо-

тодателя в иной форме (часть вторая настоящей статьи) подтверждение дей-

ствий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением 

друг другу информации, осуществляется в порядке, определенном коллектив-

ным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым догово-

ром, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционно-

го работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отноше-

нии которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмот-

рено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними ра-

ботника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работ-

ник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, 
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либо путем обмена электронными документами между работодателем и ди-

станционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудовому договору. 

В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом работник вправе 

или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодате-

лю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это 

в форме электронного документа или в иной форме, предусмотренной коллек-

тивным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым до-

говором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62  Тру-

дового кодекса ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии 

на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в 

форме электронного документа, если это указано в заявлении работника (в по-

рядке взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи). 

Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязатель-

ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю ори-

гиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным 

письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организа-

цией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская 

организация и работодатель являются участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудо-

способности в форме электронного документа. 
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Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы 

и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-

вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

12.3 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха ди-

станционного работника 

 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-

вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может 

определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при вре-

менной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и 

(или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нор-

мативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашени-

ем к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-

вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут 

быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного ра-

ботника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу тако-

го работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных 

статьей 312.9  Трудового кодекса ) для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте. 
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Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему ди-

станционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым догово-

ром или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного 

оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным до-

говором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором в соот-

ветствии с Трудовым кодексом и иными актами, содержащими нормы трудово-

го права. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпус-

ков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу времен-

но, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем вклю-

чается в рабочее время. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может яв-

ляться основанием для снижения ему заработной платы. 

 

12.4 Особенности организации труда дистанционных работников 

 

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в 

его интересах использовать для выполнения трудовой функции, принадлежа-

щие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические 

средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работода-

тель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и разме-

рах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 
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актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для вы-

полнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 

отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на ди-

станционного работника распространяется действие статей 166 - 168  Трудово-

го кодекса . 

 

12.5 Особенности охраны труда дистанционных работников 

 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистан-

ционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанцион-

но работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемна-

дцатым, двадцать первым и двадцать вторым части третьей статьи 214 Трудо-

вого кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с 

требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, реко-

мендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности ра-

ботодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, уста-

новленные  Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на ди-

станционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистан-

ционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудовому договору. 
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12.6 Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

дистанционным работником 

 

Помимо иных оснований, предусмотренных  Трудовым кодексом, трудо-

вой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициа-

тиве работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции ди-

станционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работо-

дателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 

рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работода-

теля (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия 

с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и ра-

ботника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3  Трудового кодекса ). 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником мест-

ности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (рас-

поряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматри-

вающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на по-

стоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного доку-

мента, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания ука-

занного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по по-

чте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом ко-

пию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

12.7 Порядок временного перевода работника на дистанционную ра-

боту по инициативе работодателя в исключительных случаях 

 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производ-

ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
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землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населе-

ния или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоя-

тельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работода-

тель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную ра-

боту по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работ-

ником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средства-

ми либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использова-

ние принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 

работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции ди-

станционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работо-

дателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем ре-

шения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную ра-
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боту (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послуживше-

го основанием для принятия работодателем решения о временном переводе ра-

ботников на дистанционную работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанцион-

ную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок вы-

платы дистанционным работникам компенсации за использование принадле-

жащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 

связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным 

работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции ди-

станционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на ди-

станционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определе-

ние периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие ра-

ботника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного прави-

лами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие по-

рядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отпра-

вившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представ-

ления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным 

нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получе-

ние работником такого локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе рабо-

тодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изме-
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нений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока та-

кого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (слу-

чая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о вре-

менном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым догово-

ром, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные 

с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необхо-

димыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, про-

граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а 

также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением ди-

станционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном ра-

бочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанцион-

ную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспе-

чить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистан-

ционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-

щиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя 

по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого вре-

мени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса, если боль-

ший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашения-

ми, локальными нормативными актами. 
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13 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЛИЦ, РАБОТА-

ЮЩИХ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К 

НИМ МЕСТНОСТЯХ 

13.1 Гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях 

 

Государственные гарантии и компенсации лицам, работающим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются Трудо-

вым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

Дополнительные гарантии и компенсации указанным лицам могут уста-

навливаться законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-

мативными актами исходя из финансовых возможностей соответствующих 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и работо-

дателей. 

Порядок установления и исчисления трудового стажа, необходимого для 

получения гарантий и компенсаций, устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации в соответствии с федеральным законом. 

Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных 

надбавок к заработной плате. 

Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета 

заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайне-

го Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются Правительством 

Российской Федерации. 

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и ор-

ганы местного самоуправления вправе за счет средств соответственно бюдже-

тов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований 
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устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для государ-

ственных органов субъектов Российской Федерации, государственных учре-

ждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

муниципальных учреждений. Нормативным правовым актом субъекта Россий-

ской Федерации может быть установлен предельный размер повышения район-

ного коэффициента, устанавливаемого входящими в состав субъекта Россий-

ской Федерации муниципальными образованиями. 

Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в пол-

ном размере. 

Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж ра-

боты в данных районах или местностях. Размер процентной надбавки к зара-

ботной плате и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом 

статьей 316 Трудового кодекса для установления размера районного коэффици-

ента и порядка его применения. 

Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в пол-

ном размере. 

 

13.2 Государственные гарантии работнику, увольняемому в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации 

 

Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией ор-

ганизации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса) либо сокраще-

нием численности или штата работников организации (пункт 2 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса), выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уво-

ленного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 
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Трудового кодекса) либо сокращением численности или штата работников ор-

ганизации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса), превышает 

один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок 

за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода 

трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения 

или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 

этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе-

ления работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви-

дацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса), средний месячный заработок последова-

тельно за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на соответствую-

щий месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 

увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение 

соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный 

работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 

среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно второго и третьего 

месяцев со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей насто-

ящей статьи, - после принятия решения органом службы занятости населения, 

но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно чет-

вертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении уволен-

ного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позд-

нее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить 
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работнику единовременную компенсацию в размере пятикратного среднего ме-

сячного заработка. Если работнику уже были произведены выплаты среднего 

месячного заработка за второй, третий, четвертый или пятый месяц со дня 

увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом ука-

занных выплат. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) и (или) вы-

плата единовременной компенсации (часть пятая настоящей статьи) в любом 

случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 

соответствии с гражданским законодательством. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а 

также выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и 

(или) единовременной компенсации, предусмотренных частями первой - треть-

ей и пятой настоящей статьи, производятся работодателем по прежнему месту 

работы за счет средств этого работодателя. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), ра-

ботающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявле-

нию ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохране-

ния заработной платы. 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавли-

вается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработ-

ная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачи-

ваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых 

на общих основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предо-

ставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 

календарных дня, а лицам, работающим в местностях, приравненных к районам 
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Крайнего Севера, - 16 календарных дней. 

Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работаю-

щим по совместительству устанавливается на общих основаниях. 

 

13.3 Порядок предоставления и соединения ежегодных оплачиваемых 

отпусков 

 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный ста-

тьей 321 Трудового кодекса, предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев работы у данного работодателя. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определя-

ется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков 

лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях, допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность 

предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время 

отпуска без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту 

использования отпуска и обратно. 

Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаю-

щая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому 

отпуску на следующий год. 

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) ра-

ботодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его 

часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования или высшего образования, располо-

женные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для ука-

занной цели предоставляется один раз для каждого ребенка. 
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13.4 Гарантии медицинского обеспечения 

 

Для работников федеральных государственных органов, государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных 

учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, коллективным договором может предусматриваться оплата за счет 

средств работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской 

Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии соответ-

ствующего медицинского заключения, выданного в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, если соответствующие консультации или лечение не могут 

быть предоставлены по месту проживания. 

Гарантии медицинского обеспечения для работников государственных 

органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государ-

ственных или муниципальных учреждений устанавливаются органами государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного само-

управления. 

Гарантии медицинского обеспечения для работников других работодате-

лей устанавливаются коллективными договорами. 

 

13.5 Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на 

работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности 

из других местностей 

 

Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в 

районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местно-

стей, допускается при наличии у них медицинского заключения, выданного в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=401289&date=23.04.2024&dst=100011&field=134
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работы и проживания в данных районах и местностях. 

Лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в 

два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в 

пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и 

обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника 

одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы в данной организации. 

Федеральные государственные органы, государственные внебюджетные 

фонды Российской Федерации, федеральные государственные учреждения 

оплачивают работнику стоимость проезда в пределах территории Российской 

Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта 

(за исключением такси), в том числе личным, стоимость провоза багажа весом 

до 30 килограммов, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту ис-

пользования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи 

(мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работ-

ником) независимо от времени использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транс-

портом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей 

стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования от-

пуска работника федерального государственного органа, государственного вне-

бюджетного фонда Российской Федерации или федерального государственного 

учреждения и членов его семьи и обратно производится по заявлению работни-

ка не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из примерной 

стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из 

отпуска на основании предоставленных билетов или других документов. 

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в феде-

ральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах 
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Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, и членов 

их семей устанавливается нормативными правовыми актами Правительства 

Российской Федерации. 

Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не 

суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не вос-

пользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно. 

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предо-

ставляются работнику федерального государственного органа, государственно-

го внебюджетного фонда Российской Федерации или федерального государ-

ственного учреждения и членам его семьи только по основному месту работы 

работника. 

Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 

работающих в государственных органах субъектов Российской Федерации, 

территориальных фондах обязательного медицинского страхования, государ-

ственных учреждениях субъектов Российской Федерации, устанавливаются 

нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, в органах местного самоуправления, муниципальных 

учреждениях, - нормативными правовыми актами органов местного самоуправ-

ления, у других работодателей, - коллективными договорами, локальными нор-

мативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов пер-

вичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами. 

 

13.6 Компенсации расходов, связанных с переездом 

 

Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в федеральных госу-

дарственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Фе-

дерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответ-
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ствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет 

средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации: 

 единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибы-

вающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада) работника; 

 оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 

территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стои-

мости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расхо-

дам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорож-

ным транспортом; 

 оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней 

для обустройства на новом месте. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов 

семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудо-

вого договора в данной организации в указанных районах и местностях. 

Работнику федерального государственного органа, государственного вне-

бюджетного фонда Российской Федерации, федерального государственного 

учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в 

другую местность в связи с прекращением трудового договора по любым осно-

ваниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за 

виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам 

и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по факти-

ческим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок же-

лезнодорожным транспортом. 

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предо-

ставляются работнику федерального государственного органа, государственно-

го внебюджетного фонда Российской Федерации, федерального государствен-

ного учреждения только по основному месту работы. 

Размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переез-
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дом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в государственных ор-

ганах субъектов Российской Федерации, территориальных фондах обязательно-

го медицинского страхования, государственных учреждениях субъектов Рос-

сийской Федерации, и работникам указанных органов, фондов, учреждений 

устанавливаются нормативными правовыми актами органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, лицам, заключившим трудовые дого-

воры о работе в органах местного самоуправления, муниципальных учреждени-

ях, и работникам указанных органов, фондов, учреждений - нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, лицам, заключившим 

трудовые договоры о работе у других работодателей, и работникам данных ра-

ботодателей - коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных 

организаций, трудовыми договорами. 

Гарантии и компенсации в области социального страхования, пенсионно-

го обеспечения, жилищных правоотношений и другие устанавливаются лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъек-

тов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местно-

го самоуправления. 

 

14 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЯВЛЯЮЩИХСЯ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ ИЛИ ЛИ-

ЦАМИ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА 

 

На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются 

правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содер-

жащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в соответ-

ствии с федеральными законами или международными договорами Российской 
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Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, регулируются иностранным правом. 

Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранны-

ми гражданами или лицами без гражданства, если в соответствии со статьей 

252 Трудового кодекса такие особенности могут устанавливаться исключитель-

но Трудовым кодексом, а также случаи и порядок установления таких особен-

ностей другими актами, содержащими нормы трудового права, определяются 

настоящей главой. 

Если иное не установлено федеральными законами, иностранные граж-

дане и лица без гражданства имеют право вступать в трудовые отношения в ка-

честве работников по достижении ими возраста восемнадцати лет. 

Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без 

гражданства и работодателем не может быть заключен, если в соответствии с 

федеральными законами или международными договорами Российской Феде-

рации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности работников, 

являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом 

без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на неопреде-

ленный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса, - 

срочный трудовой договор. 

 

14.1 Особенности заключения трудового договора с работником, яв-

ляющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства 

 

Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 Тру-

дового кодекса, в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о: 

 разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законо-

дательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Феде-

рации (далее - разрешение на работу или патент), за исключением случаев, 
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установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пре-

бывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом 

без гражданства; 

 разрешении на временное проживание, разрешении на временное про-

живание в целях получения образования, выданных в соответствии с законода-

тельством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федера-

ции, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудо-

вого договора с временно проживающими в Российской Федерации иностран-

ным гражданином или лицом без гражданства; 

 виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - 

вид на жительство), за исключением случаев, установленных федеральными за-

конами или международными договорами Российской Федерации, - при заклю-

чении трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федера-

ции иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57  Трудо-

вого кодекса , обязательным для включения в трудовой договор с работником, 

являющимся в соответствии с законодательством о правовом положении ино-

странных граждан в Российской Федерации высококвалифицированным специ-

алистом, временно пребывающим на территории Российской Федерации (далее 

- высококвалифицированный специалист), за исключением случаев, установ-

ленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, является условие об указании оснований оказания такому работни-

ку медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том 

числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхова-

ния либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора 

о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг. Договор 

(полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный рабо-
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тодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным 

специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной 

медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 

неотложной форме. 

 

14.2 Документы, предъявляемые иностранным гражданином или ли-

цом без гражданства при приеме на работу 

 

Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 Трудового кодекса, 

при заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: 

 договор (полис) добровольного медицинского страхования, действую-

щий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если ра-

ботодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении 

платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицирован-

ным специалистом, и случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудо-

вого договора с временно пребывающими в Российской Федерации высококва-

лифицированным специалистом. Договор (полис) добровольного медицинского 

страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией 

договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющему-

ся высококвалифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание 

такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализирован-

ной медицинской помощи в неотложной форме; 

 разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установ-

ленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

 разрешение на временное проживание, разрешение на временное про-
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живание в целях получения образования, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

 вид на жительство, за исключением случаев, установленных федераль-

ными законами или международными договорами Российской Федерации, - 

при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным граждани-

ном или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового 

договора, если заключенный и оформленный в соответствии с Трудовым ко-

дексом трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В 

этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения ино-

странным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а 

сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, уста-

новленном частью третьей статьи 57 Трудового кодекса. 

При заключении трудового договора поступающие на работу иностран-

ный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю доку-

менты воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральны-

ми законами или международными договорами Российской Федерации, указа-

ми Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Рос-

сийской Федерации. 

 

14.3 Особенности временного перевода работника, являющегося ино-

странным гражданином или лицом без гражданства 

 

В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Тру-

дового кодекса, временный перевод работника, являющегося иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не обу-

словленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 
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без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности), 

указанной в разрешении на работу или патенте, на основании которых такой 

работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в тече-

ние календарного года. 

Если по окончании срока временного перевода, указанного в части пер-

вой настоящей статьи, работнику, являющемуся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, невозможно предоставить прежнюю работу, трудо-

вой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 10 части первой ста-

тьи 327.6 Трудового кодекса. 

Если исполнение работником, являющимся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, обусловленной трудовым договором работы не-

возможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части вто-

рой статьи 72.2  Трудового кодекса , и временный перевод его на срок до одно-

го месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работо-

дателя невозможен в связи с возникновением необходимости в этом временном 

переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой договор с та-

ким работником прекращается в соответствии с пунктом 11 части первой ста-

тьи 327.6 Трудового кодекса. 

 

14.4 Особенности отстранения от работы работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства 

 

Наряду со случаями, указанными в статье 76 Трудового кодекса, работо-

датель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, являю-

щегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае: 

 приостановления действия, окончания срока действия разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, за исключением случа-

ев, установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 
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 окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исклю-

чением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

 окончания срока действия разрешения на временное проживание, раз-

решения на временное проживание в целях получения образования, за исклю-

чением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

 окончания срока действия вида на жительство в Российской Федера-

ции, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

 окончания срока действия на территории Российской Федерации дого-

вора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высоко-

квалифицированным специалистом, которые обеспечивают оказание такому 

работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной ме-

дицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении высококвалифицированного специалиста. 

 

14.5 Особенности прекращения трудового договора с работником, 

являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства 

 

Наряду с основаниями, предусмотренными Трудовым кодексом, основа-

нием прекращения трудового договора с работником, являющимся иностран-

ным гражданином или лицом без гражданства, является: 
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1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за исклю-

чением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Рос-

сийской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными дого-

ворами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Рос-

сийской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

3) аннулирование разрешения на временное проживание, разрешения на 

временное проживание в целях получения образования, за исключением случа-

ев, установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за ис-

ключением случаев, установленных федеральными законами или междуна-

родными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно про-

живающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исклю-

чением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание, раз-

решения на временное проживание в целях получения образования, за исклю-

чением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федера-

ции, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 
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международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации дого-

вора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высоко-

квалифицированным специалистом, которые обеспечивают оказание такому 

работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной ме-

дицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении высококвалифицированного специалиста; 

9) приведение численности работников, являющихся иностранными 

гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными феде-

ральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановле-

ниями Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление 

трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства; 

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окон-

чании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 

Трудового кодекса; 

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с ча-

стью третьей статьи 327.4 Трудового кодекса. 

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмот-

ренным пунктами 5 - 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного 

месяца со дня наступления соответствующих обстоятельств. 

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей 

статьи, трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, установ-

ленного соответствующими федеральными законами, указами Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным 
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пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся ино-

странным гражданином или лицом без гражданства, должен быть предупре-

жден в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня 

до увольнения. 

Наряду со случаями, предусмотренными частью седьмой статьи 178 Тру-

дового кодекса, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработ-

ка выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или ли-

цом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с приоста-

новлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и ис-

пользование иностранных работников, на основании которого такому работни-

ку было выдано разрешение на работу. 

 

15 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ТРАНСПОРТА 

15.1 Прием на работу, непосредственно связанную с движением 

транспортных средств 

 

Работники, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движе-

нием транспортных средств, должны пройти профессиональный отбор и профес-

сиональное обучение в порядке, установленном федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в области транспорта. 

Прием работника на работу, непосредственно связанную с движением 

транспортных средств, производится после обязательного предварительного 

медицинского осмотра в порядке, установленном федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, 

и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области транспорта. 
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К трудовой деятельности, непосредственно связанной с управлением лег-

ковыми такси при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, не допуска-

ются лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение 

следующих преступлений либо подвергающиеся уголовному преследованию за 

следующие преступления: 

1) убийство, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, похище-

ние человека, грабеж, разбой, преступления против половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, а также преступления против общественной 

безопасности, против основ конституционного строя и безопасности государ-

ства, против мира и безопасности человечества, относящиеся в соответствии с 

Уголовным Трудовым кодексом Российской Федерации к преступлениям сред-

ней тяжести, тяжким и особо тяжким преступлениям; 

2) преступления, предусмотренные законодательством другого государ-

ства - члена Евразийского экономического союза, соответствующие преступле-

ниям, указанным в пункте 1 настоящей части. 

К трудовой деятельности, непосредственно связанной с управлением ав-

тобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного 

транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, не допускаются 

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение следу-

ющих преступлений либо подвергающиеся уголовному преследованию за сле-

дующие преступления: 

1) преступления против общественной безопасности, против основ кон-

ституционного строя и безопасности государства, против мира и безопасности 

человечества, относящиеся в соответствии с Уголовным Трудовым кодексом 

Российской Федерации к тяжким и особо тяжким преступлениям; 

2) преступления, предусмотренные законодательством другого государ-

ства - члена Евразийского экономического союза, соответствующие преступле-

ниям, указанным в пункте 1 настоящей части. 

Соответствие преступлений, указанных в пункте 2 части первой и пункте 

2 части второй настоящей статьи, преступлениям, указанным соответственно в 
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пункте 1 части первой и пункте 1 части второй настоящей статьи, устанавлива-

ется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 Трудового кодекса, 

при заключении трудового договора лица, не являющиеся гражданами Россий-

ской Федерации и имеющие гражданство другого государства - члена Евразий-

ского экономического союза, поступающие на работу, непосредственно связан-

ную с управлением легковыми такси, автобусами, трамваями, троллейбусами и 

подвижным составом внеуличного транспорта при осуществлении перевозок 

пассажиров и багажа, предъявляют работодателю документ о наличии (отсут-

ствии) судимости за совершение преступлений, указанных в пункте 2 части 

первой и пункте 2 части второй настоящей статьи, и (или) факта уголовного 

преследования за эти преступления либо о прекращении уголовного преследо-

вания по реабилитирующим основаниям, выданный компетентным органом со-

ответствующего государства - члена Евразийского экономического союза, с 

приложением перевода на русский язык, верность которого должна быть удо-

стоверена в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса случаями работода-

тель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, трудовая 

деятельность которого непосредственно связана с управлением легковыми так-

си, автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом внеуличного 

транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, при получении 

от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвер-

гается уголовному преследованию за преступления, указанные в пунктах 1 и 2 

части первой и пунктах 1 и 2 части второй настоящей статьи. Работодатель от-

страняет от работы (не допускает к работе) данного работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в си-

лу приговора суда. 
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15.2 Рабочее время и время отдыха работников, труд которых непо-

средственно связан с движением транспортных средств 

 

Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транс-

портными средствами или управлением движением транспортных средств, не 

разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управ-

лением транспортными средствами или управлением движением транспортных 

средств. Перечень работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с 

управлением транспортными средствами или управлением движением транс-

портных средств, утверждается Правительством Российской Федерации с уче-

том мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

отдельных категорий работников, труд которых непосредственно связан с дви-

жением транспортных средств, устанавливаются федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области транспорта, с уче-

том мнения соответствующих общероссийского профсоюза и общероссийского 

объединения работодателей. Эти особенности не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с установленными Трудовым кодексом. 

Дисциплина работников, труд которых непосредственно связан с движе-

нием транспортных средств, регулируется Трудовым кодексом, а также поло-

жениями (уставами) о дисциплине, если такие положения (уставы) о дисци-

плине установлены федеральными законами. 

 

16 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЗАНЯТЫХ НА ПОДЗЕМНЫХ РАБОТАХ 

 

Положения настоящей главы устанавливают особенности регулирования 

трудовых отношений с занятыми на подземных работах работниками, под ко-
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торыми в настоящей главе понимаются работники, непосредственно осуществ-

ляющие добычу полезных ископаемых подземным способом, работники, заня-

тые на работах по строительству, эксплуатации подземных сооружений, на ава-

рийно-спасательных работах в указанных сооружениях (кроме подземных со-

оружений, строительство которых осуществляется открытым способом), за ис-

ключением работников, занятых на работах по эксплуатации метрополитена. 

Лица, принимаемые на подземные работы, не должны иметь медицин-

ские противопоказания к указанным работам и должны удовлетворять соот-

ветствующим квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Прави-

тельством Российской Федерации, или соответствующим положениям про-

фессиональных стандартов. 

Проверка соответствия знаний и умений лица, принимаемого на подзем-

ные работы, соответствующим квалификационным требованиям осуществляет-

ся работодателем в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Фе-

дерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений. 

 

16.1 Медицинские осмотры работников, занятых на подземных работах 

 

Прием на подземные работы производится после обязательного медицин-

ского осмотра. 

Работники, занятые на подземных работах, обязаны проходить медицин-

ские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце 

рабочего дня (смены) (часть третья статьи 220 Трудового кодекса). 

Проведение медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены) рабо-

тодатель обязан организовывать каждый рабочий день (каждую смену) для всех 

работников, занятых на подземных работах. 

Проведение медицинских осмотров в течение и (или) в конце рабочего 

дня (смены) работодатель организует при необходимости в целях диагностики 
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и предупреждения профессиональных заболеваний, а также для выявления воз-

можного состояния алкогольного, наркотического или иного токсического опь-

янения у работников, занятых на подземных работах, проводимых на объектах, 

отнесенных в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации к взрывопожароопасным производ-

ственным объектам. 

Порядок проведения медицинских осмотров работников, занятых на под-

земных работах, в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в 

конце рабочего дня (смены) устанавливается федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здра-

воохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений. 

 

16.2 Отстранение от работы работников, занятых на подземных работах 

 

Наряду со случаями, указанными в статье 76 Трудового кодекса, работо-

датель обязан отстранить от подземных работ (не допускать к подземным рабо-

там) работника в случаях: 

 несоблюдения работником установленных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации требований 

безопасности при проведении подземных работ, в том числе в случае соверше-

ния работником действий, создающих угрозу жизни и здоровью людей; 

 неприменения работником выданных ему в установленном порядке 

средств индивидуальной защиты; 

 наличия у работника при нахождении его на подземных участках, рас-

положенных на объектах, отнесенных в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации к взрыво-

пожароопасным производственным объектам (включая подземные горные вы-

работки, расположенные на участках горных работ), курительных принадлеж-
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ностей, источников огня (спичек, зажигалок и других), алкогольных напитков, 

наркотических и иных токсических веществ, а также запрещенного правилами 

внутреннего трудового распорядка для использования на указанных подземных 

участках личного имущества (в том числе электронных устройств, применение 

которых может привести к аварийной ситуации). 

Нахождение на подземных участках работника, отстраненного от подзем-

ных работ (не допущенного к подземным работам), не допускается. 

При отстранении работника от подземных работ (недопущении к подзем-

ным работам) в случаях, предусмотренных абзацами вторым и третьим части 

первой настоящей статьи, работник допускается к подземным работам после 

прохождения в установленном порядке внеочередной проверки знания требо-

ваний безопасности при проведении подземных работ либо правил применения 

средств индивидуальной защиты. Работодатель обязан организовать проведе-

ние указанной проверки в течение трех рабочих дней после дня отстранения 

работника от подземных работ (недопущения к подземным работам). 

При отстранении работника от подземных работ (недопущении к подзем-

ным работам) в случае, предусмотренном абзацем четвертым части первой 

настоящей статьи, работник допускается к подземным работам после сдачи на 

хранение работодателю (его представителю) курительных принадлежностей, 

источников огня (спичек, зажигалок и других), алкогольных напитков, а также 

запрещенного правилами внутреннего трудового распорядка для использования 

на подземных участках, расположенных на объектах, отнесенных в соответ-

ствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации к взрывопожароопасным производственным объектам 

(включая подземные горные выработки, расположенные на участках горных 

работ), личного имущества (в том числе электронных устройств, применение 

которых может привести к аварийной ситуации) в месте, расположенном за 

пределами указанных подземных участков. 

В период отстранения от подземных работ (недопущения к подземным 

работам) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
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когда работник не прошел в установленном порядке внеочередную проверку 

знания требований безопасности при проведении подземных работ либо правил 

применения средств индивидуальной защиты не по своей вине. В этом случае 

работнику производится оплата за соответствующий период как за простой. 

 

16.3 Дополнительные обязанности работодателя при организации и 

проведении подземных работ 

 

При организации и проведении подземных работ работодатель обязан: 

 не допускать к подземным работам лиц, имеющих медицинские проти-

вопоказания к указанным работам и (или) не удовлетворяющих соответствую-

щим квалификационным требованиям; 

 не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей в слу-

чае необеспечения их в соответствии с установленными нормами специальной 

одеждой, специальной обувью и иными средствами индивидуальной защиты, 

прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия; 

 обеспечивать организацию и проведение подземных работ в соответ-

ствии с утвержденной технической документацией, технологическими нормами 

и установленными требованиями к оборудованию, технологическим процессам, 

применяемым в производстве инструментам, сырью и материалам. 

 

17 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕ-

СКИХ РАБОТНИКОВ 

17.1 Право на занятие педагогической деятельностью 

 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-

тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-

следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото-

рых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением не-

законной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психи-

атрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкос-

новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частью третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен-

ные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей ста-

тьи, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицин-

скую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и об-

щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обви-

нению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
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основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

 

17.2 Особенности отстранения от работы педагогических работников 

 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса случаями работода-

тель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического ра-

ботника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового 

кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагоги-

ческого работника на весь период производства по уголовному делу до его пре-

кращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работни-

ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по реализации образователь-

ных программ высшего образования и дополнительных профессиональных 

программ, заключаются на неопределенный срок или на определенный срок, 

соответствующие срокам избрания по конкурсу на замещение соответствую-

щей должности, которые определяются в порядке, установленном частью вто-

рой настоящей статьи. 

Заключению трудового договора на замещение должности педагогиче-

ского работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ высшего образования и дополнительных професси-

ональных программ, а также переводу на такую должность предшествует из-

брание по конкурсу на замещение соответствующей должности с указанием 

срока избрания. Срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей 
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должности определяется коллегиальным органом управления организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по реализации образователь-

ных программ высшего образования и дополнительных профессиональных 

программ, в соответствии с локальными нормативными актами данной органи-

зации и может быть неопределенным или определенным в пределах не менее 

трех лет и не более пяти лет. В случае, если трудовой договор между педагоги-

ческим работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу, 

и данной организацией заключается для выполнения определенной работы, но-

сящей заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по кон-

курсу на замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не 

менее чем на один год. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается за-

ключение трудового договора на замещение должности педагогического работ-

ника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образова-

тельных программ высшего образования и дополнительных профессиональных 

программ, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должно-

сти при приеме на работу по совместительству или в создаваемые образова-

тельные организации высшего образования до начала работы ученого совета - 

на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего ра-

ботника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до 

выхода этого работника на работу. 

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и 

заведующего кафедрой. 

Положение о порядке замещения должностей педагогических работни-

ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утверждается в 

порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Фе-

дерации федеральным органом исполнительной власти. 

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им 

по срочному трудовому договору должности педагогического работника, отно-
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сящегося к профессорско-преподавательскому составу, новый трудовой дого-

вор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового догово-

ра с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в пись-

менной форме, на неопределенный срок или на срок избрания по конкурсу на 

замещение соответствующей должности, определяемые в соответствии с ча-

стью второй настоящей статьи. 

При переводе на должность педагогического работника, относящегося к 

профессорско-преподавательскому составу, в результате избрания по конкурсу 

на соответствующую должность срок действия трудового договора с работни-

ком может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, на срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей должно-

сти, определяемый в соответствии с частью второй настоящей статьи, или на 

неопределенный срок. 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должно-

сти педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу (за исключением работников, трудовой договор с 

которыми заключен на определенный срок), один раз в пять лет проводится ат-

тестация. Положение о порядке проведения аттестации работников, занимаю-

щих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, утверждается федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере выс-

шего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выбор-

ными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается 

уставами образовательных организаций высшего образования. 
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17.3 Особенности заключения и прекращения трудового договора с 

руководителями, заместителями руководителей государственных и 

муниципальных образовательных организаций высшего образования 

и руководителями их филиалов 

 

С руководителями государственных и муниципальных образовательных 

организаций высшего образования заключаются трудовые договоры на срок до 

пяти лет. 

Должности руководителей, заместителей руководителей государственных 

и муниципальных образовательных организаций высшего образования и руко-

водителей их филиалов замещаются лицами в возрасте не старше семидесяти 

лет независимо от срока действия трудовых договоров. Лица, замещающие ука-

занные должности и достигшие возраста семидесяти лет, переводятся с их 

письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации. 

Одно и то же лицо не может замещать должность руководителя одной и 

той же государственной или муниципальной образовательной организации 

высшего образования более трех сроков, если иное не предусмотрено феде-

ральными законами или решениями Президента Российской Федерации. 

В отдельных случаях, предусмотренных федеральными законами или ре-

шениями Президента Российской Федерации, срок пребывания руководителя 

государственной или муниципальной образовательной организации высшего 

образования в своей должности по достижении им возраста, установленного 

частью второй настоящей статьи, может быть продлен. 

С заместителями руководителей государственных и муниципальных об-

разовательных организаций высшего образования, руководителями их филиа-

лов заключаются срочные трудовые договоры, сроки действия которых не мо-

гут превышать сроки полномочий руководителей указанных организаций. 
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17.4 Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических ра-

ботников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего време-

ни (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основа-

ния ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении педаго-

гических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому соста-

ву, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных пе-

дагогических работников. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Педагогические работники организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогиче-

ской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, поря-

док и условия предоставления которого определяются в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 
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Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе-

деральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педаго-

гическим работником, а также с руководителем, заместителем руководителя 

государственной или муниципальной образовательной организации высшего 

образования и руководителем ее филиала являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332.1 Трудового кодекса; 

 

18 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА НАУЧНЫХ РА-

БОТНИКОВ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ИХ 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

18.1 Особенности заключения и прекращения трудового договора с 

научным работником 

 

Трудовые договоры на замещение должностей научных работников могут 

заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторо-

нами трудовых договоров. 

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей 

научных работников, а также переводу на соответствующие должности науч-

ных работников предшествует избрание по конкурсу на замещение соответ-

ствующей должности. 

Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по 

конкурсу, и порядок проведения указанного конкурса определяются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
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научной и научно-технической деятельности, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке гос-

ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

В целях сохранения непрерывности научной деятельности допускается 

заключение трудового договора на замещение должности научного работника 

без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при при-

еме на работу по совместительству на срок не более одного года, а для замеще-

ния временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им 

по срочному трудовому договору должности научного работника новый трудо-

вой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового 

договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопреде-

ленный срок. 

При переводе на должность научного работника в результате избрания по 

конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с 

работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме, в соответствии с условиями проведения конкурса на опре-

деленный срок не более пяти лет или на неопределенный срок. 

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должно-

сти научного работника (за исключением научных работников, трудовые дого-

воры с которыми заключены на определенный срок) проводится аттестация в 

сроки, определяемые локальным нормативным актом, но не чаще одного раза в 

два года и не реже одного раза в пять лет. 

Порядок проведения аттестации работников, занимающих должности 

научных работников, устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической 

деятельности, по согласованию с федеральным органом исполнительной вла-
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сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

18.2 Особенности заключения и прекращения трудового договора с ру-

ководителями, заместителями руководителей государственных и му-

ниципальных научных организаций и руководителями их филиалов 

 

С руководителями государственных и муниципальных научных органи-

заций заключаются трудовые договоры на срок до пяти лет. 

Должности руководителей, заместителей руководителей государственных 

и муниципальных научных организаций, и руководителей их филиалов заме-

щаются лицами в возрасте не старше семидесяти лет независимо от срока дей-

ствия трудовых договоров. Лица, замещающие указанные должности и достиг-

шие возраста семидесяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные 

должности, соответствующие их квалификации. 

Одно и то же лицо не может замещать должность руководителя одной и 

той же государственной или муниципальной научной организации более трех 

сроков, если иное не предусмотрено федеральными законами или решениями 

Президента Российской Федерации. 

В отдельных случаях, предусмотренных федеральными законами или ре-

шениями Президента Российской Федерации, срок пребывания руководителя 

государственной или муниципальной научной организации в своей должности 

по достижении им возраста, установленного частью второй настоящей статьи, 

может быть продлен. 

С заместителями руководителей государственных и муниципальных 

научных организаций, руководителями их филиалов заключаются срочные тру-

довые договоры, сроки действия которых не могут превышать сроки полномо-

чий руководителей указанных организаций. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе-

деральными законами, основанием прекращения трудового договора с руково-
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дителем, заместителем руководителя государственной или муниципальной 

научной организации является достижение предельного возраста для замеще-

ния соответствующей должности в соответствии со статьей 336.2 Трудового 

кодекса. 

 

19 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

НАПРАВЛЯЕМЫХ НА РАБОТУ В ДИПЛОМАТИЧЕСКИЕ ПРЕД-

СТАВИТЕЛЬСТВА И КОНСУЛЬСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ РОССИЙ-

СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ В ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФЕДЕ-

РАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И ГОСУ-

ДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЗА 

ГРАНИЦЕЙ 

 

Направление работников на работу в дипломатические представительства 

и консульские учреждения Российской Федерации, а также в представительства 

федеральных органов исполнительной власти и государственных учреждений 

Российской Федерации за границей производится специально уполномоченны-

ми федеральными органами исполнительной власти и государственными учре-

ждениями Российской Федерации. 

С работником, направляемым на работу в представительство Российской 

Федерации за границей, заключается трудовой договор на срок до трех лет. По 

окончании указанного срока трудовой договор может быть перезаключен на 

новый срок. 

При направлении на работу в представительство Российской Федерации 

за границей работника, занимающего должность в соответствующем федераль-

ном органе исполнительной власти или государственном учреждении Россий-

ской Федерации, в заключенный с ним ранее трудовой договор вносятся изме-

нения и дополнения, касающиеся срока и условий его работы за границей. По 

окончании работы за границей такому работнику должна быть предоставлена 

прежняя или равноценная работа (должность), а при ее отсутствии с согласия 
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работника - другая работа (должность). 

Условия труда и отдыха работников, направляемых на работу в предста-

вительства Российской Федерации за границей, определяются локальными 

нормативными актами соответствующего представительства и трудовыми до-

говорами, которые не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

установленным Трудовым кодексом. 

Минимальная продолжительность ежегодных дополнительных отпусков 

и условия их предоставления работникам, работающим в представительствах 

Российской Федерации за границей в странах с особыми (в том числе климати-

ческими) условиями, а также перечень этих стран устанавливаются в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации. 

Порядок и условия установления дополнительных гарантий и выплаты 

компенсаций в связи с переездом к месту работы, а также условия материально-

бытового обеспечения и оплаты труда работников, направляемых на работу в 

представительства Российской Федерации за границей, устанавливаются Пра-

вительством Российской Федерации с учетом климатических и иных особых 

условий в стране пребывания. 

Прекращение работы в представительстве Российской Федерации за гра-

ницей производится в связи с истечением срока, установленного при направле-

нии работника соответствующим федеральным органом исполнительной власти 

или государственным учреждением Российской Федерации или заключении с 

ним срочного трудового договора. 

Работа в представительстве Российской Федерации за границей может 

быть прекращена досрочно также в случаях: 

1) возникновения чрезвычайной ситуации в стране пребывания; 

2) объявления работника персоной нон грата либо получения уведомле-

ния от компетентных властей страны пребывания о его неприемлемости в 

стране пребывания; 

3) уменьшения установленной квоты дипломатических или технических 

работников соответствующего представительства; 
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4) несоблюдения работником обычаев и законов страны пребывания, а 

также общепринятых норм поведения и морали; 

5) невыполнения работником принятых на себя при заключении трудово-

го договора обязательств по обеспечению соблюдения членами своей семьи за-

конов страны пребывания, общепринятых норм поведения и морали, а также 

правил проживания, действующих на территории соответствующего предста-

вительства; 

6) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей, а также ре-

жимных требований, с которыми работник был ознакомлен при заключении 

трудового договора; 

7) временной нетрудоспособности продолжительностью свыше двух 

месяцев подряд или при наличии заболевания, препятствующего работе за 

границей, в соответствии со списком заболеваний, утвержденным уполномо-

ченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти. 

При прекращении работы в представительстве Российской Федерации за 

границей по одному из оснований, предусмотренных частью второй настоящей 

статьи, увольнение работников, не состоящих в штате направившего их на ра-

боту за границу федерального органа исполнительной власти или государ-

ственного учреждения Российской Федерации, производится в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса. Увольнение работников, 

состоящих в штате указанных органов и учреждений, производится по основа-

ниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
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20 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

НАПРАВЛЯЕМЫХ ВРЕМЕННО РАБОТОДАТЕЛЕМ К ДРУГИМ ФИ-

ЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ИЛИ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ ПО ДОГОВО-

РУ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ (ПЕРСОНАЛА) 

 

Частное агентство занятости или другое юридическое лицо, которые в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения в 

Российской Федерации вправе осуществлять деятельность по предоставлению 

труда работников (персонала), в целях осуществления такой деятельности имеют 

право в случаях, на условиях и в порядке, которые установлены настоящей гла-

вой, направлять временно своих работников с их согласия к физическому лицу 

или юридическому лицу, не являющимся работодателями данных работников 

(далее также - принимающая сторона), для выполнения работниками определен-

ных их трудовыми договорами трудовых функций в интересах, под управлением 

и контролем указанных физического лица или юридического лица. 

Условия оплаты труда по трудовому договору с работником, направляе-

мым для работы у принимающей стороны по договору о предоставлении труда 

работников (персонала), должны быть не хуже, чем условия оплаты труда ра-

ботников принимающей стороны, выполняющих такие же трудовые функции и 

имеющих такую же квалификацию. 

Компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник направляется на работу в соответствующих условиях, устанав-

ливаются на основании информации о характеристике условий труда на рабо-

чем месте, предоставляемой принимающей стороной. 

Трудовой договор, заключаемый частным агентством занятости с работ-

ником, направляемым временно для работы у принимающей стороны по дого-

вору о предоставлении труда работников (персонала), должен включать в себя 

условие о выполнении работником по распоряжению работодателя определен-

ной трудовым договором трудовой функции в интересах, под управлением и 

контролем физического лица или юридического лица, не являющихся работо-
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дателями по этому трудовому договору. 

Частное агентство занятости имеет право заключать с работником трудо-

вой договор, содержащий условие, указанное в части первой настоящей статьи, 

в случаях направления его временно для работы у принимающей стороны по 

договору о предоставлении труда работников (персонала) к: 

 физическому лицу, не являющемуся индивидуальным предпринимате-

лем, в целях личного обслуживания, оказания помощи по ведению домашнего 

хозяйства; 

 индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу для вре-

менного исполнения обязанностей отсутствующих работников, за которыми в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами со-

храняется место работы; 

 индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу для про-

ведения работ, связанных с заведомо временным (до девяти месяцев) расшире-

нием производства или объема оказываемых услуг. 

В целях временного трудоустройства ищущих временную работу отдель-

ных категорий лиц (лиц, обучающихся по очной форме обучения; одиноких и 

многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей; лиц, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения сво-

боды) частное агентство занятости имеет право заключать с этими лицами тру-

довые договоры, содержащие условие, указанное в части первой настоящей 

статьи, как в случаях, предусмотренных частью второй настоящей статьи, так и 

в иных случаях, в которых в соответствии с  Трудовым кодексом или другими 

федеральными законами с работниками заключаются либо могут заключаться 

срочные трудовые договоры. 

При направлении работника для работы у принимающей стороны по до-

говору о предоставлении труда работников (персонала) трудовые отношения 

между этим работником и частным агентством занятости не прекращаются, а 
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трудовые отношения между этим работником и принимающей стороной не 

возникают. 

При направлении работника для работы у принимающей стороны по до-

говору о предоставлении труда работников (персонала) частное агентство заня-

тости и работник заключают дополнительное соглашение к трудовому договору 

с указанием сведений о принимающей стороне, включающих наименование 

принимающей стороны (фамилию, имя, отчество принимающей стороны - фи-

зического лица), сведения о документах, удостоверяющих личность принима-

ющей стороны - физического лица, идентификационный номер налогоплатель-

щика принимающей стороны (за исключением принимающей стороны - физи-

ческого лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем), а также 

сведений о месте и дате заключения, номере и сроке действия договора о 

предоставлении труда работников (персонала). 

Если в период действия трудового договора частное агентство занятости 

направляет работника для работы у другой принимающей стороны по другому 

договору о предоставлении труда работников (персонала), частное агентство 

занятости и работник заключают новое дополнительное соглашение к трудово-

му договору с указанием сведений о принимающей стороне, предусмотренных 

частью пятой настоящей статьи. 

Дополнительные соглашения к трудовому договору, указанные в частях 

пятой и шестой настоящей статьи, являются неотъемлемой частью трудового 

договора, заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр дополнительно-

го соглашения передается работнику, другой экземпляр хранится у работодате-

ля. Получение работником экземпляра дополнительного соглашения должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре дополнительного соглаше-

ния, хранящемся у работодателя. 

В случаях, если это предусмотрено договором о предоставлении труда работ-

ников (персонала), в дополнительных соглашениях к трудовому договору, указанных 

в частях пятой и шестой настоящей статьи, могут предусматриваться условия: 
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 о праве принимающей стороны требовать от направленного работника 

исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу при-

нимающей стороны (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у при-

нимающей стороны, если принимающая сторона несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и к имуществу работников принимающей стороны, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка принимающей стороны; 

 об обязанности принимающей стороны обеспечивать направленного 

работника оборудованием, инструментами, технической документацией и ины-

ми средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

 об обязанности принимающей стороны обеспечивать бытовые нужды 

направленного работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей; 

 об обязанности принимающей стороны отстранять от работы или не 

допускать к работе направленного работника в случаях, указанных в части пер-

вой статьи 76 Трудового кодекса. При этом о случаях отстранения от работы 

или недопущения к работе направленного работника принимающая сторона 

обязана известить работодателя незамедлительно. 

Частное агентство занятости обязано вносить сведения о работе по дого-

вору о предоставлении труда работников (персонала) у принимающей стороны 

в трудовую книжку работника и (или) сведения о трудовой деятельности (ста-

тья 66.1 Трудового кодекса). 

Частное агентство занятости обязано осуществлять контроль за соответ-

ствием фактического использования принимающей стороной труда направлен-

ных работников трудовым функциям, определенным трудовыми договорами 

этих работников, а также за соблюдением принимающей стороной норм трудо-

вого права. Принимающая сторона не вправе препятствовать частному 

агентству занятости в осуществлении указанного контроля. 

Особенности регулирования труда работников, направляемых временно к 

другим юридическим лицам по договору о предоставлении труда работников 

(персонала), работодателем, не являющимся частным агентством занятости, 

устанавливаются федеральным законом. 
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Несчастный случай, происшедший с работником, направленным времен-

но для работы у принимающей стороны по договору о предоставлении труда 

работников (персонала) и участвовавшим в производственной деятельности 

принимающей стороны, расследуется комиссией, образованной принимающей 

стороной. В состав комиссии входит представитель работодателя, направивше-

го этого работника. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного 

представителя не является основанием для изменения сроков расследования 

(часть пятая статьи 229 Трудового кодекса). 

По обязательствам работодателя, вытекающим из трудовых отношений с 

работниками, направленными временно для работы у принимающей стороны 

по договору о предоставлении труда работников (персонала), в том числе по 

обязательствам по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся ра-

ботнику, по уплате денежной компенсации за нарушение работодателем уста-

новленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

субсидиарную ответственность несет принимающая сторона. 

 

21 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

РЕЛИГИОЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Работодателем является религиозная организация, зарегистрированная в 

порядке, установленном федеральным законом, и заключившая трудовой дого-

вор с работником в письменной форме. 

Работником является лицо, достигшее возраста восемнадцати лет, заклю-

чившее трудовой договор с религиозной организацией, лично выполняющее 

определенную работу и подчиняющееся внутренним установлениям религиоз-

ной организации. 

Права и обязанности сторон трудового договора определяются в трудовом 

договоре с учетом особенностей, установленных внутренними установлениями 

религиозной организации, которые не должны противоречить Конституции Рос-
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сийской Федерации, настоящему Кодексу и иным федеральным законам. 

Трудовой договор между работником и религиозной организацией может 

заключаться на определенный срок без учета ограничения численности работ-

ников организации, установленного абзацем двенадцатым части второй статьи 

59 Трудового кодекса. 

При заключении трудового договора работник обязуется выполнять лю-

бую не запрещенную Трудовым кодексом или иным федеральным законом ра-

боту, определенную этим договором. 

В трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом и внутренними 

установлениями религиозной организации включаются условия, существенные 

для работника и для религиозной организации как работодателя. 

При необходимости изменения определенных сторонами условий трудо-

вого договора религиозная организация обязана предупредить об этом работни-

ка в письменной форме не менее чем за семь календарных дней. 

Режим рабочего времени лиц, работающих в религиозных организациях, 

определяется с учетом установленной Трудовым кодексом нормальной про-

должительности рабочего времени исходя из режима осуществления обрядов 

или иной деятельности религиозной организации, определенной ее внутренни-

ми установлениями. 

При представлении в соответствии с частью восьмой статьи 133.1 Трудо-

вого кодекса в уполномоченный орган исполнительной власти субъекта Рос-

сийской Федерации мотивированного письменного отказа присоединиться к ре-

гиональному соглашению о минимальной заработной плате работодатель - ре-

лигиозная организация вправе не прикладывать к указанному отказу протокол 

консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации, объ-

единяющей работников данной религиозной организации, и предложения по 

срокам повышения минимальной заработной платы работников до размера, 

предусмотренного указанным соглашением. 

От имени работодателей - религиозных организаций, осуществляющих 

деятельность на территории соответствующего субъекта Российской Федера-
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ции и входящих в структуру централизованной религиозной организации, ука-

занный отказ может быть направлен соответствующей централизованной рели-

гиозной организацией. 

В случае отказа работодателя - религиозной организации присоединиться к 

региональному соглашению о минимальной заработной плате руководитель 

уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федера-

ции имеет право пригласить представителей данной религиозной организации и 

(или) представителей централизованной религиозной организации, в структуру 

которой входит данная религиозная организация, для проведения консультаций. 

С работником религиозной организации может быть заключен договор о 

полной материальной ответственности в соответствии с перечнем, определен-

ным внутренними установлениями религиозной организации. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом, трудовой до-

говор с работником религиозной организации может быть прекращен по осно-

ваниям, предусмотренным трудовым договором. 

Сроки предупреждения работника религиозной организации об увольне-

нии по основаниям, предусмотренным трудовым договором, а также порядок и 

условия предоставления указанным работникам гарантий и компенсаций, свя-

занных с таким увольнением, определяются трудовым договором. 

Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные самостоятельно ра-

ботником и религиозной организацией как работодателем, рассматриваются в суде. 

 

22 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА СПОРТСМЕНОВ 

И ТРЕНЕРОВ 

 

Положения настоящей главы регулируют трудовые отношения с работ-

никами, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным сорев-

нованиям и участии в спортивных соревнованиях по определенным виду или 

видам спорта (далее - спортсмены), а также с работниками, трудовая функция 

которых состоит в проведении со спортсменами тренировочных мероприятий и 
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осуществлении руководства состязательной деятельностью спортсменов для 

достижения спортивных результатов (далее - тренеры). 

В качестве работодателей могут выступать лица, определенные частями 

третьей и четвертой статьи 20 Трудового кодекса, за исключением работодате-

лей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями. 

Особенности регулирования труда спортсменов, тренеров устанавлива-

ются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашени-

ями, а также локальными нормативными актами, принимаемыми работодате-

лями в соответствии с требованиями статьи 8 Трудового кодекса с учетом норм, 

утвержденных общероссийскими спортивными федерациями, и мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

Особенности регулирования труда спортсменов, тренеров, которые в со-

ответствии со статьей 252 Трудового кодекса могут устанавливаться исключи-

тельно Трудовым кодексом, а также случаи и порядок установления таких осо-

бенностей другими актами, содержащими нормы трудового права, определяют-

ся настоящей главой. 

Особенности режима рабочего времени спортсменов, тренеров, привле-

чения их к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабо-

чие праздничные дни, а также особенности оплаты труда спортсменов, трене-

ров в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанав-

ливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-

ными актами. 

По соглашению сторон со спортсменами могут заключаться как трудовые 

договоры на неопределенный срок, так и срочные трудовые договоры. 

Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон с 

тренерами, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами тре-

нировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной дея-

тельностью спортсменов для достижения спортивных результатов в професси-

ональном спорте, а также с тренерами спортивных сборных команд. 
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Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 Трудового ко-

декса, обязательными для включения в трудовой договор со спортсменом яв-

ляются условия об: 

 обязанности работодателя обеспечить проведение тренировочных ме-

роприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руковод-

ством тренера (тренеров); 

 обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный 

работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям; 

 обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнова-

ниях только по указанию работодателя; 

 обязанности спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговые 

правила и антидопинговые правила, утвержденные международными анти-

допинговыми организациями, проходить допинг-контроль; 

 обязанности спортсмена предоставлять информацию о своем местона-

хождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в 

целях проведения допинг-контроля; 

 обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а 

также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнитель-

ных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного 

медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования. 

Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 Трудового ко-

декса, обязательным для включения в трудовой договор с тренером является 

условие об обязанности тренера соблюдать общероссийские антидопинговые 

правила и антидопинговые правила, утвержденные международными анти-

допинговыми организациями, принимать меры по предупреждению нарушения 

указанных антидопинговых правил спортсменом (спортсменами). 

В трудовом договоре со спортсменом, с тренером помимо дополнитель-

ных условий, не ухудшающих положение работника по сравнению с установ-

ленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, согла-
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шениями, локальными нормативными актами (часть четвертая статьи 57 Тру-

дового кодекса), могут предусматриваться дополнительные условия: 

 о согласии спортсмена, тренера на передачу работодателем их персо-

нальных данных, копии трудового договора в общероссийскую спортивную 

федерацию по соответствующим виду или видам спорта, а в случае включения 

спортсмена, тренера в состав спортивной сборной команды Российской Феде-

рации - также на передачу копии трудового договора в федеральный орган ис-

полнительной власти, осуществляющий функции по проведению государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической 

культуры и спорта; 

 об обязанности спортсмена, тренера использовать в рабочее время 

спортивную экипировку, предоставленную работодателем; 

 об обязанности спортсмена, тренера соблюдать положения (регламен-

ты) о спортивных соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудо-

вой деятельностью спортсмена, тренера; 

 об обязанности спортсмена, тренера предупреждать работодателя о 

расторжении трудового договора по их инициативе (по собственному желанию) 

в срок, установленный трудовым договором, в случаях, предусмотренных ста-

тьей 348.12 Трудового кодекса; 

 о порядке осуществления спортсменом денежной выплаты в пользу ра-

ботодателя при расторжении трудового договора в случаях, предусмотренных 

статьей 348.12 Трудового кодекса, и о размере указанной выплаты. 

Работодатели обязаны как при приеме на работу, так и в период действия 

трудового договора знакомить спортсменов, тренеров под роспись с нормами, 

утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами со-

ответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных со-

ревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами и антидопинго-

выми правилами, утвержденными международными антидопинговыми органи-

зациями, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с ре-

кламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими 
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спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой дея-

тельностью спортсменов, тренеров. Знакомить спортсменов, тренеров с указан-

ными нормами, правилами, положениями (регламентами) и условиями в части, 

непосредственно связанной с их участием в спортивных мероприятиях в соста-

ве спортивной сборной команды Российской Федерации, обязана общероссий-

ская спортивная федерация по соответствующим виду или видам спорта. 

 

22.1 Медицинские осмотры спортсменов 

 

При заключении трудового договора спортсмены подлежат обязательно-

му предварительному медицинскому осмотру. 

В период действия трудового договора спортсмены проходят обязатель-

ные периодические медицинские осмотры в целях определения пригодности 

для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных за-

болеваний и спортивного травматизма. 

Работодатель обязан организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности, но не реже одного раза в год) ме-

дицинских осмотров спортсменов, внеочередных медицинских осмотров 

спортсменов по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения этих медицинских осмотров. Спортсмены обязаны проходить 

указанные медицинские осмотры, следовать медицинским рекомендациям. 

 

22.2 Временный перевод спортсмена к другому работодателю 

 

В случаях, когда работодатель не имеет возможности обеспечить участие 

спортсмена в спортивных соревнованиях, допускается по согласованию между 

работодателями временный перевод спортсмена с его письменного согласия к 

другому работодателю на срок, не превышающий одного года. 
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На период временного перевода работодатель по месту временной работы 

заключает со спортсменом срочный трудовой договор в соответствии с требо-

ваниями статьи 348.2 Трудового кодекса. 

На период временного перевода спортсмена к другому работодателю дей-

ствие первоначально заключенного трудового договора приостанавливается, то 

есть стороны приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установ-

ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

а также осуществление прав и обязанностей, вытекающих из условий коллек-

тивного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных частью второй статьи 348.7 Трудового кодекса. 

При этом течение срока действия первоначально заключенного трудового дого-

вора не прерывается. По истечении срока временного перевода спортсмена к 

другому работодателю первоначально заключенный трудовой договор действу-

ет в полном объеме. 

В течение срока временного перевода на спортсмена и на работодателя по 

месту временной работы в полном объеме распространяются правила, установ-

ленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права, с особенностями, установленными настоящей главой. 

Работодатель по месту временной работы не имеет права переводить 

спортсмена к другому работодателю. 

При досрочном прекращении трудового договора, заключенного на пери-

од временного перевода спортсмена к другому работодателю, по любому из ос-

нований, предусмотренных Трудовым кодексом, первоначально заключенный 

трудовой договор действует в полном объеме со следующего рабочего дня по-

сле календарной даты, с которой связывается прекращение трудового договора, 

заключенного на период временного перевода. 

Если по истечении срока временного перевода к другому работодателю 

спортсмен продолжает работать у работодателя по месту временной работы и 

ни спортсмен, ни работодатель по месту временной работы, ни работодатель, с 
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которым первоначально заключен трудовой договор, не требуют прекращения 

трудового договора, заключенного на период временного перевода, и возобнов-

ления первоначально заключенного трудового договора, то первоначально за-

ключенный трудовой договор прекращается и действие трудового договора, за-

ключенного на период временного перевода, продлевается на срок, определяе-

мый соглашением сторон, а при отсутствии такого соглашения - на неопреде-

ленный срок. 

 

22.3 Отстранение спортсмена от участия в спортивных соревнованиях 

 

Работодатель обязан отстранить спортсмена от участия в спортивных со-

ревнованиях в следующих случаях: 

1) спортивная дисквалификация спортсмена; 

2) требование общероссийской спортивной федерации по соответствую-

щим виду или видам спорта, предъявленное в соответствии с нормами, утвер-

жденными этой федерацией. 

Работодатель отстраняет спортсмена от участия в спортивных соревнова-

ниях на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения. 

В период отстранения спортсмена от участия в спортивных соревновани-

ях работодатель обеспечивает его участие в тренировочных и других мероприя-

тиях по подготовке к спортивным соревнованиям с сохранением за ним части 

заработка в размере, определяемом трудовым договором, но не менее установ-

ленного статьей 155 Трудового кодекса. 

 

22.4 Направление спортсменов, тренеров в спортивные сборные ко-

манды Российской Федерации 

 

Работодатели обязаны по вызовам (заявкам) общероссийских спортив-

ных федераций направлять спортсменов, тренеров с их письменного согласия 
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в спортивные сборные команды Российской Федерации для участия в трени-

ровочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям 

и в международных официальных спортивных мероприятиях в составе ука-

занных команд. 

На время отсутствия спортсмена, тренера в течение срока действия 

трудового договора на рабочем месте в связи с проездом к месту расположе-

ния спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, а также 

в связи с участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды 

за спортсменом, тренером сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. 

Расходы по проезду спортсмена, тренера к месту расположения спортив-

ной сборной команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, свя-

занные с их участием в спортивных мероприятиях в составе указанной коман-

ды, возмещаются в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормами, утвер-

жденными общероссийскими спортивными федерациями. 

Спортсмен, тренер имеют право работать по совместительству у другого 

работодателя в качестве спортсмена или тренера только с разрешения работо-

дателя по основному месту работы. 

В период временного перевода спортсмена к другому работодателю (ста-

тья 348.4 Трудового кодекса) разрешение на работу по совместительству необ-

ходимо получить как у работодателя по месту временной работы, так и у рабо-

тодателя, с которым первоначально заключен трудовой договор. 

 

 

22.5 Особенности регулирования труда спортсменов в возрасте до во-

семнадцати лет 

 

Положения Трудового кодекса, определяющие случаи и порядок заклю-

чения трудовых договоров с лицами в возрасте до восемнадцати лет, а также 



108 

 

условия использования их труда, применяются к трудовым отношениям со 

спортсменами в возрасте до восемнадцати лет с особенностями, установленны-

ми настоящей статьей. 

Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не достигших 

возраста восемнадцати лет, может устанавливаться коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами при условии соблюдения 

предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установлен-

ной частью первой статьи 92 Трудового кодекса. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

спортсменов, не достигших возраста восемнадцати лет, допускаются в случаях 

и порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, тру-

довым договором. 

Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение 

спортсменом, не достигшим возраста восемнадцати лет, предельно допустимых 

норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленных 

в соответствии с Трудовым кодексом, если это необходимо в соответствии с 

планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые 

нагрузки не запрещены ему по состоянию здоровья в соответствии с медицин-

ским заключением. 

Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста 

четырнадцати лет, допускается с согласия одного из родителей (опекуна), а 

также с разрешения органа опеки и попечительства, выдаваемого на основании 

предварительного медицинского осмотра, порядок проведения которого опре-

деляется уполномоченным Правительством Российской Федерации федераль-

ным органом исполнительной власти. Трудовой договор от имени работника в 

этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа 

опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжитель-
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ность ежедневной работы спортсмена, не достигшего возраста четырнадцати 

лет, и другие условия, в которых он может выполнять работу без ущерба для 

своего здоровья и нравственного развития. 

В случае временного перевода спортсмена, не достигшего возраста во-

семнадцати лет, к другому работодателю (статья 348.4 Трудового кодекса) тру-

довой договор с ним по месту временной работы заключается в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом для заключения трудовых договоров с работни-

ками соответствующего возраста. 

Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение 

женщиной-спортсменом предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную, установленных в соответствии с  Трудовым 

кодексом, если это необходимо в соответствии с планом подготовки женщины-

спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запреще-

ны ей по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

 

22.6 Дополнительные гарантии и компенсации спортсменам, тренерам 

 

Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать спортс-

менов, тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и ин-

вентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для 

осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные 

экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для 

использования. Материально-техническое обеспечение спортивных сборных 

команд Российской Федерации за счет средств федерального бюджета осу-

ществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Спортсменам, тренерам предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллектив-

ными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

но не менее четырех календарных дней. 

Работодатель обязан в период временной нетрудоспособности спортсме-
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на, вызванной спортивной травмой, полученной им при исполнении обязанно-

стей по трудовому договору, за счет собственных средств производить ему до-

плату к пособию по временной нетрудоспособности до размера среднего зара-

ботка в случае, когда размер указанного пособия ниже среднего заработка 

спортсмена и разница между размером указанного пособия и размером средне-

го заработка не покрывается страховыми выплатами по дополнительному стра-

хованию спортсмена, осуществляемому работодателем. 

Невключение работодателем спортсмена в заявку на участие в спортив-

ном соревновании, в том числе в связи с тем, что спортсмен не отвечает требо-

ваниям, установленным организатором спортивного соревнования, не является 

основанием для снижения заработной платы спортсмена. В указанных случаях 

работодатель обязан обеспечить участие спортсмена в тренировочных и других 

мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям. 

Коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами могут предусматриваться условия о дополни-

тельных гарантиях и компенсациях спортсменам, тренерам, в том числе: 

 о проведении восстановительных мероприятий в целях улучшения здо-

ровья спортсмена; 

 о гарантиях спортсмену в случае его спортивной дисквалификации; 

 о размерах и порядке выплаты дополнительных компенсаций в связи с 

переездом на работу в другую местность; 

 о предоставлении питания за счет работодателя; 

 о социально-бытовом обслуживании; 

 об обеспечении спортсмена, тренера и членов их семей жилым поме-

щением на период действия трудового договора; 

 о компенсации транспортных расходов; 

 о дополнительном медицинском обеспечении; 

 о дополнительных денежных выплатах спортсмену в случаях возник-

новения временной нетрудоспособности или полной утраты трудоспособности 

в период действия трудового договора; 
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 об оплате работодателем обучения спортсмена в организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность; 

 о дополнительном пенсионном страховании. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе-

деральными законами, основаниями прекращения трудового договора со 

спортсменом могут быть: 

1) спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев; 

2) нарушение спортсменом, в том числе однократное, общероссийских 

антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных меж-

дународными антидопинговыми организациями, признанное нарушением по 

решению соответствующей антидопинговой организации. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом и иными фе-

деральными законами, трудовой договор с тренером прекращается вследствие 

нарушения тренером, в том числе однократного, общероссийских антидопинго-

вых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных международными 

антидопинговыми организациями, признанного нарушением по решению соот-

ветствующей антидопинговой организации. 

Спортсмен, тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев, ко-

гда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев. 

В трудовых договорах с отдельными категориями спортсменов, тренеров 

могут быть предусмотрены условия об обязанности спортсменов, тренеров 

предупреждать работодателей о расторжении трудовых договоров по их иници-

ативе (по собственному желанию) в срок, превышающий один месяц, если нор-

мами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями по соот-

ветствующим виду или видам спорта, для этих категорий спортсменов, трене-

ров установлены ограничения перехода (условия перехода) в другие спортив-

ные клубы или иные физкультурно-спортивные организации, предусматрива-

ющие сроки предупреждения о переходе, превышающие один месяц. Продол-
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жительность срока предупреждения о расторжении трудового договора по соб-

ственному желанию определяется сторонами трудового договора в соответ-

ствии с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерация-

ми по соответствующим виду или видам спорта. 

В трудовом договоре со спортсменом может быть предусмотрено усло-

вие об обязанности спортсмена произвести в пользу работодателя денежную 

выплату в случае расторжения трудового договора по инициативе спортсме-

на (по собственному желанию) без уважительных причин, а также в случае 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основани-

ям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям (часть третья статьи 

192 Трудового кодекса). 

Размер денежной выплаты, предусмотренной частью третьей настоящей 

статьи, определяется трудовым договором. 

Спортсмен обязан произвести в пользу работодателя денежную выплату, 

предусмотренную частью третьей настоящей статьи, в двухмесячный срок со 

дня расторжения трудового договора, если иное не предусмотрено трудовым 

договором. 

 

22.7 Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

спортсменов, тренеров в профессиональном спорте и спорте высших 

достижений 

 

Индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров в профессио-

нальном спорте и спорте высших достижений (далее - индивидуальные трудо-

вые споры спортсменов, тренеров) рассматриваются комиссиями по трудовым 

спорам и судами, а также могут быть переданы по арбитражному соглашению 

между работодателем и спортсменом, тренером в арбитраж (третейское разби-

рательство), администрируемый постоянно действующим арбитражным учре-

ждением, образованным в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации об арбитраже (третейском разбирательстве) и с особенностями, установ-

ленными законодательством о физической культуре и спорте. 
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Индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров передаются на 

рассмотрение в арбитраж (третейское разбирательство), администрируемый по-

стоянно действующим арбитражным учреждением, указанным в части первой 

настоящей статьи, при наличии между работодателем и спортсменом или тре-

нером арбитражного соглашения о передаче в арбитраж (третейское разбира-

тельство) индивидуальных трудовых споров, которые возникли или могут воз-

никнуть между сторонами трудового договора. Данное арбитражное соглаше-

ние может быть заключено работодателем и спортсменом или тренером в пись-

менной форме одновременно с заключением ими трудового договора, в период 

действия указанного трудового договора, а также при возникновении индиви-

дуальных трудовых споров спортсменов, тренеров в любое время до принятия 

судом первой инстанции судебного постановления, которым заканчивается рас-

смотрение дела по существу. При этом до заключения арбитражного соглаше-

ния спортсмены, тренеры должны быть ознакомлены под роспись с правилами 

арбитража (третейского разбирательства), в который предполагается передача 

их индивидуальных трудовых споров, включая порядок оплаты расходов, свя-

занных с разрешением указанных споров. 

В арбитраже (третейском разбирательстве), администрируемом постоян-

но действующим арбитражным учреждением, указанным в части первой насто-

ящей статьи, рассматриваются индивидуальные трудовые споры спортсменов, 

тренеров по исковому заявлению работодателя, спортсмена, тренера либо про-

фессионального союза, представляющего интересы спортсмена или тренера. 

Правила арбитража (третейского разбирательства) индивидуальных тру-

довых споров спортсменов, тренеров утверждаются некоммерческой организа-

цией, при которой создано постоянно действующее арбитражное учреждение, 

администрирующее арбитраж (третейское разбирательство) споров в професси-

ональном спорте и спорте высших достижений, по согласованию с профессио-

нальным союзом, объединяющим работников физической культуры и спорта и 

являющимся стороной отраслевого соглашения, заключенного с федеральным 

органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта. 
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23 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДРУГИХ КАТЕ-

ГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

23.1 Регулирование труда лиц, работающих в организациях Воору-

женных Сил Российской Федерации 

 

На работников, заключивших трудовой договор о работе в воинских ча-

стях, учреждениях, военных образовательных организациях высшего образова-

ния и военных профессиональных образовательных организациях, иных орга-

низациях Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов ис-

полнительной власти и федеральных государственных органов, в которых зако-

нодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба, а также 

на работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную 

гражданскую службу, распространяются трудовое законодательство и иные ак-

ты, содержащие нормы трудового права, с особенностями, установленными  

Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

В соответствии с задачами органов, учреждений и организаций, указан-

ных в части первой настоящей статьи, для работников устанавливаются особые 

условия оплаты труда, а также дополнительные льготы и преимущества. 

 

 

23.2 Особенности регулирования труда работников государственных 

корпораций, публично-правовых компаний, государственных компаний 

 

Работник государственной корпорации, публично-правовой компании 

или государственной компании в случаях и в порядке, которые установлены 

Правительством Российской Федерации, обязан: 

1) представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера его супруга (супруги) и несовер-

шеннолетних детей; 
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2) сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, при-

нимать меры по предотвращению такого конфликта. 

Для целей Трудового кодекса используется понятие "личная заинтересо-

ванность", установленное законодательством Российской Федерации о проти-

водействии коррупции. 

Для целей Трудового кодекса используется понятие "конфликт интере-

сов", установленное законодательством Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции. 

Работнику государственной корпорации, государственной компании, 

публично-правовой компании в случаях, установленных Правительством Рос-

сийской Федерации, запрещается: 

1) участвовать в деятельности органов управления и контроля коммерче-

ской организации, за исключением участия с согласия высшего органа управ-

ления государственной корпорации, государственной компании или публично-

правовой компании; 

2) осуществлять предпринимательскую деятельность; 

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государ-

ственной корпорации, государственной компании или публично-правовой ком-

пании, за исключением осуществления такой деятельности с согласия высшего 

органа управления государственной корпорации, государственной компании 

или публично-правовой компании; 

4) получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознагражде-

ния от иных юридических лиц, физических лиц (подарки, денежное вознаграж-

дение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха и иные вознаграждения), за 

исключением вознаграждений за исполнение в случае, предусмотренном пунк-

том 1 настоящей части, функций членов органов управления и контроля ком-

мерческой организации и компенсаций командировочных расходов, связанных 

с исполнением таких функций; 

5) использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанно-
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стей, имущество государственной корпорации, государственной компании или 

публично-правовой компании, а также передавать его иным лицам; 

6) разглашать или использовать сведения, отнесенные законодательством 

Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, или слу-

жебную информацию, а также сведения, ставшие ему известными в связи с ис-

полнением трудовых обязанностей; 

7) принимать от иностранных государств, международных организаций 

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий) без 

письменного разрешения представителя работодателя; 

8) использовать должностные полномочия в интересах политических пар-

тий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных не 

являющихся объектом деятельности государственной корпорации, государ-

ственной компании или публично-правовой компании организаций; 

9) создавать в государственной корпорации, государственной компании 

или публично-правовой компании структуры политических партий, других об-

щественных объединений (за исключением профессиональных союзов, вете-

ранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объ-

единений или способствовать созданию указанных структур; 

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправитель-

ственных организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений; 

11) заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 

государств, международных и иностранных организаций, иностранных граж-

дан, лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным догово-

ром Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Работнику государственной корпорации, государственной компании или 

публично-правовой компании, его супругу (супруге) и несовершеннолетним де-

тям в случаях, предусмотренных федеральным законом, запрещается открывать 
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и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в ино-

странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федера-

ции, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

На работника государственной корпорации, публично-правовой ком-

пании, государственной компании, в отношении которого применяются 

нормы настоящей статьи, распространяются положения частей 3 - 6 статьи 

13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодей-

ствии коррупции". 

 

23.3 Особенности регулирования труда работников Фонда пенсион-

ного и социального страхования Российской Федерации, Федераль-

ного фонда обязательного медицинского страхования 

 

На работников Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхова-

ния, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании феде-

ральных законов, организаций, создаваемых для выполнения задач, поставлен-

ных перед федеральными государственными органами, в случаях и порядке, 

которые установлены Правительством Российской Федерации, распространя-

ются ограничения, запреты и обязанности, установленные законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 

Работникам Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 

иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании федераль-

ных законов, их супругам и несовершеннолетним детям в случаях, предусмот-

ренных федеральным законом, запрещается открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-

положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

На работников Фонда пенсионного и социального страхования Россий-



118 

 

ской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхова-

ния, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основании феде-

ральных законов, организаций, создаваемых для выполнения задач, поставлен-

ных перед федеральными государственными органами, в отношении которых 

применяются нормы настоящей статьи, распространяются положения частей 3 - 

6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О проти-

водействии коррупции". 

 

23.4 Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных 

выплат в связи с прекращением трудовых договоров для отдельных 

категорий работников 

 

Действие настоящей статьи распространяется на следующие категории 

работников: 

 руководители, их заместители, главные бухгалтеры и заключившие 

трудовые договоры члены коллегиальных исполнительных органов государ-

ственных корпораций, государственных компаний, а также хозяйственных об-

ществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 

находится в государственной или муниципальной собственности; 

 руководители, их заместители, главные бухгалтеры государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации, территориальных фондов обя-

зательного медицинского страхования, государственных или муниципальных 

учреждений, государственных или муниципальных унитарных предприятий. 

В случае выплаты работникам, категории которых указаны в части пер-

вой настоящей статьи, компенсаций, предусмотренных статьей 181 или 279 

Трудового кодекса, данные компенсации выплачиваются в размере трехкратно-

го среднего месячного заработка. 

Соглашения о расторжении трудовых договоров в соответствии со стать-

ей 78 Трудового кодекса с работниками, категории которых указаны в части 

первой настоящей статьи, не могут содержать условия о выплате работнику 
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выходного пособия, компенсации и (или) о назначении работнику каких-либо 

иных выплат в любой форме. 

При прекращении трудовых договоров с работниками, категории которых 

указаны в части первой настоящей статьи, по любым установленным Трудовым 

кодексом, другими федеральными законами основаниям совокупный размер 

выплачиваемых этим работникам выходных пособий, компенсаций и иных вы-

плат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй 

настоящей статьи, и выходных пособий, предусмотренных трудовым догово-

ром или коллективным договором в соответствии с частью восьмой статьи 178  

Трудового кодекса , не может превышать трехкратный средний месячный зара-

боток этих работников. 

При определении указанного в части четвертой настоящей статьи сово-

купного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат: 

 причитающаяся работнику заработная плата; 

 средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника в 

служебную командировку, направления работника на профессиональное обу-

чение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от рабо-

ты, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством 

и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохра-

няется средний заработок; 

 возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и 

расходов при переезде на работу в другую местность; 

 денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127  

Трудового кодекса ); 

 средний месячный заработок за период трудоустройства и (или) едино-

временная компенсация, выплаченные в размере и порядке, которые установле-

ны статьями 178 и 318  Трудового кодекса . 
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23.5 Особенности регулирования труда отдельных категорий работ-

ников кредитных организаций, страховых организаций и негосудар-

ственных пенсионных фондов 

 

В случае, если в течение шести месяцев до дня утверждения плана уча-

стия Банка России в осуществлении мер по предупреждению банкротства бан-

ка, страховой организации или негосударственного пенсионного фонда либо 

плана участия государственной корпорации "Агентство по страхованию вкла-

дов" (далее - план участия Агентства) в осуществлении мер по предупрежде-

нию банкротства банка размер оплаты труда руководителя банка, страховой ор-

ганизации или негосударственного пенсионного фонда, в отношении которых 

Банком России либо указанным Агентством осуществляются меры по преду-

преждению банкротства, его заместителей, членов коллегиального исполни-

тельного органа банка, страховой организации или негосударственного пенси-

онного фонда, главного бухгалтера банка, страховой организации или негосу-

дарственного пенсионного фонда, его заместителей, руководителя филиала 

банка, филиала (представительства) страховой организации или негосудар-

ственного пенсионного фонда, его заместителей, главного бухгалтера филиала 

банка, филиала (представительства) страховой организации или негосудар-

ственного пенсионного фонда, членов совета директоров (наблюдательного со-

вета) банка, страховой организации или негосударственного пенсионного фон-

да, установленный трудовым договором, заключенным с такими лицами, был 

увеличен по сравнению с размером оплаты труда, существовавшим до начала 

указанного срока, условия трудового договора, изменяющие размер оплаты 

труда, прекращают свое действие со дня утверждения плана участия Банка Рос-

сии в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка, страховой 

организации или негосударственного пенсионного фонда либо плана участия 

Агентства в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка. 

В случае утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер 

по предупреждению банкротства банка, страховой организации или негосудар-
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ственного пенсионного фонда либо плана участия Агентства в осуществлении 

мер по предупреждению банкротства банка лицам, указанным в части первой 

настоящей статьи, выплата выходных пособий, компенсаций и иных выплат в 

связи с прекращением трудового договора (в том числе по инициативе работ-

ника или по соглашению сторон), предусмотренных трудовым законодатель-

ством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами в части, превышающей минимальный размер 

выплат, предусмотренных статьей 181  Трудового кодекса , не производится. 

В случае отзыва (аннулирования) лицензии на осуществление банковских 

операций работодателя - кредитной организации, отзыва лицензии на осу-

ществление деятельности работодателя - страховой организации или аннулиро-

вания лицензии на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению 

и пенсионному страхованию работодателя - негосударственного пенсионного 

фонда время простоя работников оплачивается в соответствии с частью второй 

статьи 157 Трудового кодекса. 

В случае утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер 

по предупреждению банкротства банка, страховой организации или негосудар-

ственного пенсионного фонда либо плана участия Агентства в осуществлении 

мер по предупреждению банкротства банка прекращается выплата части зара-

ботной платы, являющейся стимулирующей выплатой (доплатой и надбавкой 

стимулирующего характера, премией и иной поощрительной выплатой), руко-

водителю банка, страховой организации или негосударственного пенсионного 

фонда, его заместителям, членам коллегиального исполнительного органа бан-

ка, страховой организации или негосударственного пенсионного фонда, глав-

ному бухгалтеру банка, страховой организации или негосударственного пенси-

онного фонда, его заместителям, руководителю филиала банка, филиала (пред-

ставительства) страховой организации или негосударственного пенсионного 

фонда, его заместителям, главному бухгалтеру филиала банка, филиала (пред-

ставительства) страховой организации или негосударственного пенсионного 

фонда, членам совета директоров (наблюдательного совета) банка, страховой 
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организации или негосударственного пенсионного фонда, а также контролиру-

ющим банк, страховую организацию или негосударственный пенсионный фонд 

лицам, определяемым в соответствии с законодательством о несостоятельности 

(банкротстве). 

 

23.6 Размещение информации о среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной зара-

ботной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государ-

ственных внебюджетных фондов Российской Федерации, территориальных 

фондов обязательного медицинского страхования, государственных и муници-

пальных учреждений, государственных и муниципальных унитарных предпри-

ятий размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

на официальных сайтах государственных органов, органов местного само-

управления, организаций, осуществляющих функции и полномочия учредителя 

соответствующих фондов, учреждений, предприятий, если иное не предусмот-

рено Трудовым кодексом, другими федеральными законами, иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

Информация, предусмотренная частью первой настоящей статьи, может 

по решению государственных органов, органов местного самоуправления, ор-

ганизаций, осуществляющих функции и полномочия учредителя, указанных в 

части первой настоящей статьи фондов, учреждений, предприятий, размещать-

ся в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных 

сайтах указанных фондов, учреждений, предприятий. 

В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмот-

ренной частью первой настоящей статьи, запрещается указывать данные, поз-

воляющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные ин-

дивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в части первой настоя-
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щей статьи, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведе-

ниям конфиденциального характера. 

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате лиц, указанных в части первой настоящей 

статьи, и представления указанными лицами данной информации устанавлива-

ется нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовы-

ми актами органов местного самоуправления, если иное не предусмотрено  

Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

23.7 Особенности регулирования труда работников государственных 

органов, органов местного самоуправления 

 

На работников государственных органов, органов местного самоуправле-

ния распространяется действие трудового законодательства и иных актов, со-

держащих нормы трудового права, с особенностями, установленными Трудо-

вым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

Под работниками государственных органов, органов местного самоуправ-

ления понимаются лица, замещающие на основании трудового договора в госу-

дарственных органах или органах местного самоуправления должности, которые 

не являются должностями государственной или муниципальной службы. 

Лица, не имеющие гражданства Российской Федерации, или граждане 

Российской Федерации, имеющие гражданство (подданство) иностранного гос-

ударства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право 

на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 

иностранного государства, не допускаются к замещению в государственных ор-

ганах или органах местного самоуправления должностей, которые не являются 

должностями государственной или муниципальной службы и для замещения 

которых требуется оформление допуска к государственной тайне, если иное не 
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предусмотрено федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации. 

Работник государственного органа или органа местного самоуправления, 

замещающий должность, предусмотренную частью третьей настоящей статьи, 

обязан сообщить в письменной форме работодателю о прекращении граждан-

ства Российской Федерации или о приобретении гражданства (подданства) 

иностранного государства либо получении вида на жительство или иного доку-

мента, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Россий-

ской Федерации на территории иностранного государства, в день, когда ему 

стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения 

гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (поддан-

ства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 

Российской Федерации на территории иностранного государства. 

Трудовой договор с работником государственного органа или органа 

местного самоуправления, который замещает должность, предусмотренную ча-

стью третьей настоящей статьи, и не имеет гражданства Российской Федерации 

или имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на 

жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное прожи-

вание гражданина Российской Федерации на территории иностранного госу-

дарства, подлежит прекращению по основанию, предусмотренному пунктом 13 

части первой статьи 83  Трудового кодекса , в случае, если этого работника не-

возможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу в соответ-

ствии с частью второй статьи 83 Трудового кодекса . Если указанный работник 

не сообщил в установленном порядке о том, что не имеет гражданства Россий-

ской Федерации или имеет гражданство (подданство) иностранного государ-

ства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на 

постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 

иностранного государства, при прекращении с ним трудового договора часть 

вторая статьи 83 Трудового кодекса не применяется. 
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23.8 Некоторые особенности регулирования труда медицинских ра-

ботников 

 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от 

должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени меди-

цинских работников определяется Правительством Российской Федерации. 

Медицинским работникам организаций здравоохранения, проживающим 

и работающим в сельской местности и в поселках городского типа, продолжи-

тельность работы по совместительству может увеличиваться по решению Пра-

вительства Российской Федерации, принятому с учетом мнения соответствую-

щего общероссийского профессионального союза и общероссийского объеди-

нения работодателей. 

Отдельным категориям медицинских работников может быть предо-

ставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжитель-

ность дополнительного отпуска устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

В целях реализации программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме 

медицинским работникам медицинских организаций с их согласия может уста-

навливаться дежурство на дому. 

Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской 

организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской 

помощи в экстренной или неотложной форме). 

При учете времени, фактически отработанного медицинским работником 

медицинской организации, время дежурства на дому учитывается в размере од-

ной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Общая 

продолжительность рабочего времени медицинского работника медицинской 

организации с учетом времени дежурства на дому не должна превышать норму 

рабочего времени медицинского работника медицинской организации за соот-
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ветствующий период. 

Особенности режима рабочего времени и учета рабочего времени при 

осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций де-

журств на дому устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Должности руководителей, заместителей руководителей медицинских ор-

ганизаций, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органам 

местного самоуправления, руководителей филиалов медицинских организаций, 

подведомственных федеральным органам исполнительной власти, замещаются 

лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от срока дей-

ствия трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достиг-

шие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на 

иные должности, соответствующие их квалификации. 

Учредитель имеет право продлить срок пребывания в должности работни-

ка, занимающего должность руководителя медицинской организации, подведом-

ственной федеральному органу исполнительной власти, органу исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации или органу местного самоуправления, до 

достижения им возраста семидесяти лет по представлению общего собрания 

(конференции) работников указанной медицинской организации. 

Руководитель медицинской организации, подведомственной федерально-

му органу исполнительной власти, органу исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации или органу местного самоуправления, имеет право про-

длить срок пребывания в должности работника, занимающего должность заме-

стителя руководителя указанной медицинской организации или должность ру-

ководителя филиала медицинской организации, подведомственной федераль-

ному органу исполнительной власти, до достижения им возраста семидесяти 

лет в порядке, установленном уставом медицинской организации. 

Помимо оснований, предусмотренных  Трудовым кодексом и иными фе-
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деральными законами, основанием прекращения трудового договора с руково-

дителем, заместителем руководителя медицинской организации, подведом-

ственной федеральному органу исполнительной власти, органу исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации или органу местного самоуправления, 

руководителем филиала медицинской организации, подведомственной феде-

ральному органу исполнительной власти, является достижение предельного 

возраста для замещения соответствующей должности в соответствии с настоя-

щей статьей. 

(часть одиннадцатая введена Федеральным законом от 29.07.2017 N 256-ФЗ) 

 

23.9 Регулирование труда творческих работников средств массовой 

информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных 

коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цир-

ков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспо-

нировании) произведений или выступающих 

 

Особенности регулирования труда творческих работников средств массо-

вой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных кол-

лективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений 

или выступающих (далее - творческие работники), в частности особенности ре-

гулирования рабочего времени и времени отдыха (в том числе перерывов тех-

нологического и (или) организационного характера, продолжительности еже-

дневной работы (смены), работы в ночное время, выходные и нерабочие празд-

ничные дни), оплаты труда, в соответствии со статьей 252 Трудового кодекса 

устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договора-

ми, соглашениями, локальными нормативными актами, а в случаях, предусмот-

ренных настоящей статьей и статьями 94, 96, 113, 153 и 268 Трудового кодекса, 

также трудовыми договорами. 
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Если творческие работники в соответствии с перечнями работ, профес-

сий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений, в течение какого-либо времени не 

участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или 

не выступают, то указанное время не является временем простоя и оплачивает-

ся в соответствии с частями третьей и четвертой настоящей статьи. 

Время, в течение которого творческие работники по инициативе работо-

дателя либо по причинам, не зависящим от воли сторон, не участвуют в созда-

нии и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, 

оплачивается в размере и порядке, которые устанавливаются коллективным до-

говором, локальным нормативным актом, трудовым договором, но не менее та-

рифной ставки, оклада (должностного оклада) творческого работника с допла-

тами и надбавками компенсационного характера, доплатами и надбавками сти-

мулирующего характера, не связанными с участием в создании и (или) испол-

нении (экспонировании) произведений или выступлением, рассчитанными про-

порционально указанному времени, и не ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда, рассчитанного пропорционально 

указанному времени. 

Время, в течение которого творческие работники по своей инициативе не 

участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или 

не выступают, оплачивается в размере и порядке, которые устанавливаются кол-

лективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
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23.10 Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере обра-

зования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной за-

щиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского 

спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних 

 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшие-

ся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 

в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре-

ступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331  

Трудового кодекса , за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

настоящей статьи. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса случаями работода-

тель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отды-

ха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социаль-

ного обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 

за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 Трудового кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к ра-

боте) работника на весь период производства по уголовному делу до его пре-

кращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Тру-

дового кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
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чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стацио-

нарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обви-

нению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образова-

ния, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с уча-

стием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соот-

ветствующему виду деятельности. 

Положения настоящей статьи устанавливают особенности регулирования 

трудовых отношений с экспертами в сфере проведения специальной оценки 

условий труда, под которыми понимаются работники, прошедшие аттестацию 

на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и имеющие 

сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке усло-

вий труда. 

Порядок аттестации и особенности регулирования труда указанной кате-

гории работников устанавливаются законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

Наряду с основаниями, предусмотренными Трудовым кодексом, допол-

нительные основания прекращения трудового договора с помощником, работ-

ником нотариуса могут быть установлены законодательством о нотариате. 

Работодатели, признаваемые резидентами территории опережающего 

развития в соответствии с законодательством о территориях опережающего 

развития в Российской Федерации, привлекают и используют иностранных 
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граждан для осуществления трудовой деятельности на территории опережаю-

щего развития в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым ко-

дексом Российской Федерации и законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации, при этом: 

1) получение разрешений на привлечение и использование иностранных 

работников не требуется; 

2) разрешение на работу иностранному гражданину, привлекаемому для 

осуществления трудовой деятельности резидентом территории опережающего 

развития, выдается без учета квот на выдачу иностранным гражданам пригла-

шений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой де-

ятельности, а также квот на выдачу иностранным гражданам разрешений на ра-

боту, устанавливаемых Правительством Российской Федерации в соответствии 

с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Россий-

ской Федерации; 

3) при приеме на работу, при прочих равных условиях, приоритет имеют 

граждане Российской Федерации. 

Форма разрешения на работу, выдаваемого иностранным гражданам, 

привлекаемым и используемым для осуществления трудовой деятельности на 

территории опережающего развития, устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти в сфере миграции. 

Соглашениями, коллективными договорами может быть предусмотрено, 

что государственные гарантии и компенсации лицам, работающим у резидентов 

территорий опережающего развития в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностях, предусмотренные законодательством Российской Феде-

рации для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях, с письменного согласия работника, оформленно-

го путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, могут быть 

заменены денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, кото-

рые установлены указанными соглашениями и коллективными договорами. 

Оплата труда лиц, работающих у резидентов территорий опережающего 
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развития в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не мо-

жет быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного насе-

ления, установленного в субъекте Российской Федерации, в котором создана 

соответствующая территория опережающего развития. 

 

23.11 Особенности регулирования труда работников в сфере электро-

энергетики, сфере теплоснабжения, в области промышленной без-

опасности, области безопасности гидротехнических сооружений 

 

К трудовой деятельности в сфере электроэнергетики допускаются лица, 

прошедшие у работодателя подготовку к выполнению трудовых функций (да-

лее - подготовка) и получившие у него подтверждение их готовности к выпол-

нению трудовых функций (далее - подтверждение готовности к работе), про-

шедшие аттестацию по вопросам безопасности в сфере электроэнергетики, а в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, также аттестацию в обла-

сти промышленной безопасности, аттестацию по вопросам безопасности гидро-

технических сооружений. 

К трудовой деятельности в сфере теплоснабжения допускаются лица, 

прошедшие у работодателя подготовку и получившие у него подтверждение го-

товности к работе, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

также прошедшие аттестацию по вопросам безопасности в сфере электроэнер-

гетики, аттестацию в области промышленной безопасности. 

В случаях, предусмотренных законодательством в области промышлен-

ной безопасности, законодательством о безопасности гидротехнических соору-

жений, к трудовой деятельности в области промышленной безопасности, обла-

сти безопасности гидротехнических сооружений допускаются лица, прошедшие 

аттестацию в соответствующих областях. 

Перечни видов профессиональной деятельности, для осуществления ко-

торых требуется прохождение аттестации в области (по вопросам) безопасно-

сти в соответствующей сфере (области) и (или) прохождение подготовки и по-
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лучение подтверждения готовности к работе, а также перечни категорий работ-

ников, обязанных проходить такие аттестацию и (или) подготовку и получать 

подтверждение готовности к работе, определяются федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Порядок проведения аттестации в области (по вопросам) безопасности в 

соответствующей сфере (области), порядок проведения подготовки и получе-

ния подтверждения готовности к работе, включая периодичность их проведе-

ния и возможность одновременного проведения аттестации в одной сфере (об-

ласти) с проведением аттестации в другой сфере (области) и (или) с проведени-

ем подготовки и получением подтверждения готовности к работе в рамках од-

ной процедуры, устанавливаются Правительством Российской Федерации или 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным орга-

ном исполнительной власти. 

Обучение по охране труда работников, осуществляющих трудовую дея-

тельность в сфере электроэнергетики или сфере теплоснабжения, может прово-

диться в рамках подготовки таких работников к аттестации в области (по во-

просам) безопасности в соответствующей сфере (области) или подготовки и 

подтверждения готовности к работе. В этом случае проверка знания указанны-

ми работниками требований охраны труда проводится в рамках их аттестации 

или подготовки и подтверждения готовности к работе. 

Инструктаж по охране труда для работников, которые осуществляют тру-

довую деятельность в сфере электроэнергетики или сфере теплоснабжения и 

обязаны в соответствии с федеральным законом проходить подготовку и полу-

чать подтверждение готовности к работе, проводится при подготовке и под-

тверждении готовности к работе. 

В случае прохождения работниками обучения по охране труда (в том 

числе инструктажа по охране труда) и проверки знания указанными работника-

ми требований охраны труда в соответствии с порядком обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, установленном Правитель-

ством Российской Федерации, в рамках подготовки к аттестации и аттестации 
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указанных работников или подготовки и подтверждения готовности к работе в 

соответствии с частями шестой и седьмой настоящей статьи дополнительные 

обучение по охране труда (в том числе инструктаж по охране труда) и проверка 

знания требований охраны труда в порядке, установленном статьей 219  Трудо-

вого кодекса , не требуются. 

Наряду с прохождением аттестации, подготовки и получением подтвер-

ждения готовности к работе для подтверждения соответствия квалификации 

работников, осуществляющих деятельность в сфере электроэнергетики или 

сфере теплоснабжения, профессиональным стандартам или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по инициативе работодателя или 

работника может проводиться независимая оценка квалификации на условиях и 

в порядке, которые определяются в соответствии с  Трудовым кодексом и зако-

нодательством в сфере независимой оценки квалификации. 

 

23.12 Особенности обеспечения трудовых прав работников, призван-

ных на военную службу по мобилизации или поступивших на воен-

ную службу по контракту либо заключивших контракт о доброволь-

ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Рос-

сийской Федерации 

 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или за-

ключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального за-

кона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной служ-

бе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-

ных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохожде-

ния работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о при-

остановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагает-

ся копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведом-

ление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником 

контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанно-

сти и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполне-

нии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым ра-

ботник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудо-

вого договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установ-

ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

ми, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, уста-

новленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником со-

храняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заклю-

чить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обя-

занностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового дого-

вора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему вы-

платы в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении ра-

ботника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 
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которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 

срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоя-

щей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставле-

ние ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время незави-

симо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работни-

ком в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельно-

сти индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный пери-

од срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 

срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 

одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового кодекса. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или воен-

ной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
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Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части 

первой статьи 81  Трудового кодекса . Федеральный орган исполнительной вла-

сти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан инфор-

мировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Фе-

дерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в тече-

ние трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должно-

сти у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношени-

ях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия 
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вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть проти-

вопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правитель-

ством Российской Федерации. 
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