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Исследование типов темперамента 

 

Цель работы: изучить характерологические особенности различных типов 

темпераментов, методику определения типов темперамента, определить свой тип 

темперамента и формулу темперамента. 

Содержание работы. изучить типы темперамента и их особенности, методику 

определения типа темперамента, определить свой тип темперамента, психологиче-

ские характеристики такие, как экстраверсия, интроверсия, нейротизм. 

Общие сведение. Личность человека неповторима. Одинаковых людей нет. От 

рождения человек обладает определенными индивидуальными психологическими 

свойствами, которые одинаково проявляются в различной деятельности и остаются 

сравнительно постоянными в течение всей жизни. Эти индивидуальные свойства 

образуют типы темперамента. Слово «темперамент» - латинского происхождения, 

означающее соразмерность, соотношение частей. Родоначальником учения о темпе-

раменте считается древнегреческий врач Гиппократ (У - 1У вв. до н.э.). Гиппократ 

считал, что в теле человека имеются четыре жидкости: кровь (sanguis - лат.), лимфа 

(phlegma - греч.), желчь (chole - греч.) и черная желчь (melas chole - греч.). При пра-

вильном смешении этих жидкостей человек будет здоров, при неправильном - бо-

лен. Это и определяет тип темперамента человека (сангвинический, флегматиче-

ский, холерический, меланхолический). 

В развитии учения о темпераменте большой вклад внесли римский врач Гален 

(2 в.н.э.), немецкий философ И.Кант (конец 18 в.), немецкий психолог В.Вундт (ко-

нец 19 в.), немецкий психиатр Э.Кречмер, американский социолог У.Шеддон, рус-

ский физиолог И.П.Павлов и другие. 

В наше время интерес ученых к типам темперамента возрос с новой силой. Это 

позволило уточнить и расширить представления об основных свойствах нервной си-

стемы. Учеными школы Б. М.Теплова - В. Д. Небылицина было установлено, что 

сила нервной системы человека, выступающая в качестве уровня ее работоспособ-

ности, имеет не только положительное значение, но и отрицательные моменты. 

Например, было доказано, что у людей слабого типа нервной системы низкая рабо-

тоспособность компенсируется возрастанием чувствительности, что позволяет более 

четко улавливать изменения в окружающем мире. 

В настоящее время принято считать, что темперамент - это индивидуальные 

свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, 

особенности поведения и степень уравновешенности реакций на жизненные воздей-

ствия. 

Темперамент у человека формируется в процессе онтогенеза.У взрослого чело-

века свойства темперамента в основном стабильны, но могут меняться под воздей-

ствием психических состояний и жизненных обстоятельств. 

Характерными особенностями темперамента являются: 

- сравнительно целостное постоянство индивидуально-психологических 

свойств личности (скорость восприятия, быстрота ума, скорость переключения вни-

мания, темп и ритм речи, проявление эмоций и волевых качеств и др.); 

- свойства темперамента, объединенные в определенные структуры (типы тем-

перамента), адекватны основным типам высшей нервной деятельности (ВНД). 

 

 



1. Характерологические особенности типов темпераментов 

 

Психологические различия в типах темперамента ярко проявляются в поведе-

нии индивидов в нестандартных ситуациях, что видно из следующего примера. 

Четыре друга - холерик, флегматик, сангвиник и меланхолик опоздали в театр. 

Как они поведут себя в этой ситуации? Холерик будет спорить с билетером, пытаясь 

проникнуть на свое место. Он будет говорить, что часы в театре спешат, что свет 

еще не потушен, что он никому не «отдавит» ноги и даже попытается прорваться в 

зрительный зал. 

Сангвиник, быстро оценив ситуацию, поймет, что в партер его не пустят и по-

бежит по лестнице на ближайший ярус. 

Флегматик подумает примерно так: «Во-первых, большой трагедии не произо-

шло. Первый акт, как правило, вообще не интересен - актеры еще не разыгрались. 

Пойду-ка я в буфет, съем мороженое, а потом досмотрю спектакль на своем месте... 

Сидеть на пыльных и жестких скамейках, как сангвиник? Нет, это не по мне!»  

Меланхолик подумает следующее: «Ну, что же, мне, как всегда, не повезло». И, 

расстроившись, вернется домой. 

Далее приведем характерологические особенности четырех типов высшей 

нервной деятельности (типов темперамента). 

 

СИЛЬНЫЙ УРАВНОВЕШЕННЫЙ, ПОДВИЖНЫЙ 

 (САНГВИНИЧЕСКИЙ ТЕМПЕРАМЕНТ) 

 

У представителей данного типа темперамента психические процессы характе-

ризуются большой скоростью протекания. Сангвиники отличаются высокой адап-

тивностью и подвижностью. Их внимание не стабильно, быстро и легко пере-

ключается. Инициативны, общительны, жизнерадостны, склонны к остроумию. Речь 

живая и быстрая, открытый взгляд, разнообразная мимика. Сангвиники с охотой бе-

рутся за каждое дело, способны к увлечению. Любят новизну, разнообразие ситуа-

ций, перемену мест. Легко переживают неудачи. В работу включаются быстро. Но, 

если дело требует терпения, могут отступить. У сангвиников хорошая работоспо-

собность. Больше всего им подходит работа, требующая быстроты реакции и урав-

новешенности. 

 

Характерологические черты: 

                 позитивные                                                           негативные                                      
- высокая подвижность;                               - деятелен при условии интересного дела 

- высокая адаптативность;                           - тяготится однообразием; 

- общительность;                                         - малая склонность к самоуглублению 

- доброжелательность;                                 - в действиях бывает резок 

- жизнерадостность;                                     - не усидчив; 

- выразительность мимики и                        - недостаточная настойчивость. 

- пантомимики.                                                    
                                                                               

 

 



СИЛЬНЫЙ УРАВНОВЕШЕННЫЙ, ИНЕРТНЫЙ 

 (ФЛЕГМАТИЧЕСКИЙ ТЕМПЕРАМЕНТ) 

 

Уравновешенность и некоторая инертность нервных процессов позволяет 

флегматику оставаться спокойным в любых условиях. При наличии сильного тор-

можения и уравновешенного процесса возбуждения ему нетрудно сдерживать поры-

вы, строго следовать выработанному распорядку жизни. Флегматик солиден, рабо-

тает неторопливо, ритмично. Внимание в меру устойчивое, переключение внимания 

замедленное. Чувства внешне проявляются слабо. Скуп на слова. Взгляд маловыра-

зителен, мимика бедна и однообразна. В меру общителен, предпочитает проверен-

ные методы работы, контролирует свою деятельность. Редко проявляет инициативу. 

 

Характерологические черты: 

                   позитивные                                                          негативные 

- ровен в отношениях;                                         - инертность; 

- в меру общителен;                                            - малоподвижность; 

- не обидчив;                                                       - требует времени для сосредоточе- 

                                                                                      ния внимания; 

- высокая работоспособность;                             - медленно принимает решения в  

                                                                                      работе. 

- настойчив;                                                           
- способен к большому напряжению                       
 

СИЛЬНЫЙ НЕУРАВНОВЕШЕННЫЙ 

 (ХОЛЕРИЧЕСКИЙ ТЕМПЕРАМЕНТ) 

 

Холерик вспыльчив, агрессивен, прямолинеен в отношениях, инициативен в 

деятельности. Имеет выразительный проникновенный взгляд. Движения быстрые и 

резкие. Резкая смена эмоций. Склонен переоценивать свои силы и недооценивать 

препятствия на пути к цели. Стремиться в «первые ряды». Речь яркая, эмоциональ-

ная, громкая. Может перебивать собеседника, в разговоре захватывает инициативу 

горячо настаивает на своем. Для холериков характерна цикличность в работе. Они 

способны со всей страстью отдаться делу, за которое взялись. Однако при подавлен- 

ном состоянии начатую работу забрасывают. Для холериков больше всего подходит 

работа, требующая немедленного исполнения. 

 

Характерологические черты: 

               позитивные                                                             негативные 

- высокая активность;                                            - цикличность в работе, 

- энергичность;                                                        в переживаниях, настроениях;  

- общителен;                                                          - вспыльчивость; 

- быстро уясняет обстановку;                                 - резкость в отношениях;                   
- возбужденная убедительная речь;                       - неустойчивость в поведении.  

- решителен.                                                        
 

 



СЛАБЫЙ ТИП ВЫСШЕЙ НЕРВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(МЕЛАНХОЛИЧЕСКИЙ ТИП) 

 

Меланхолик отличается высокой эмоциональной чувствительностью, повы-

шенной ранимостью. Сильные воздействия у него вызывают запредельное тормо-

жение, которое характеризуется преобладанием тормозного процесса при слабости 

как возбуждения, так и торможения. Слабое раздражение у меланхолика субъектив-

но может переживаться им как сильное, по незначительному поводу он склонен к 

внутреннему переживанию. Замкнут, трудно и медленно сближается с людьми. 

Взгляд у меланхолика настороженный и тревожный. Стремиться быть в «тени». 

Сдержанная, неопределенная, неуверенная мимика. Тихая, негромкая речь. 

Осторожные, робкие движения. Придает большое значение мелочам. Болезнен-

но и долго переживает неудачи и наказания. Опасается перемены мест, изменения 

уклада жизни. В новых, особенно конфликтных, ситуациях теряется, работает ниже 

своих возможностей. 

Для меланхолика подходит ровная, требующая усидчивости и терпения работа. 

Монотонная работа его не тяготит. В привычной обстановке, в дружном коллективе 

он успешно выполнит порученное дело. 

 

Характерологические черты: 

                     позитивные                                                             негативные 

- высокая чувствительность;                                 - легко раним и застенчив; 

- сердечность;                                                       - мнителен и замкнут; 

- тонкая восприимчивость;                                    - пониженная активность; 

- в привычной обстановке -                                   - неуверенность движений;  

  исполнительный работник.                                  - низкая работоспособность 

                                                                                       (в неблагоприятных условиях). 

  

2. Методика определения типа темперамента 

 

Следует учитывать, что деление характерологических черт личности на пози-

тивные и негативные носит условный характер. Каждый из типов темперамента 

имеет свои достоинства. Те характерологические черты, которые приведены выше, в 

определенных условиях могут обернуться своей положительной стороной. Каждый 

тип темперамента по своему хорош, в определенных условиях может проявить свои 

лучшие качества. 

Определить тип темперамента без специальной аппаратуры и электронно-

вычислительной техники можно с помощью двухфакторной модели экстраверти-

рованности и нейротизма Г. Айзенка, разработанной им на основе анализа материа-

лов обследования 700 солдат-невротиков. В этой модели используются связанные с 

темпераментом понятия экстравертированности и нейротизма. 

Экстравертированность - это своего рода характеристика индивидуально-

психологических различий человека, крайние полюса которой соответствуют 

направленности личности либо на мир внешних объектов (экстраверсия), либо на 

явления его собственного субъективного мира (интроверсия). 

Нейротизм - это понятие, которое характеризуется эмоциональной неустойчи-

востью, тревогой, волнением, плохим самочувствием, вегетативными расстройства-



ми. Данный фактор также биполярен. Один из полюсов имеет позитивное значение, 

характеризуется эмоциональной устойчивостью, другой полюс - эмоциональной не-

устойчивостью. Эмоциональная устойчивость присуща сангвиникам и флегматикам, 

эмоциональная неустойчивость - холерикам и меланхоликам. 

Экстравертам свойственны общительность, импульсивность, гибкое поведение, 

большая инициатива, высокая социальная адаптивность, но малая настойчивость. 

Интровертам присущи наблюдательность, замкнутость, склонность к самоана-

лизу, затруднение социальной адаптации, фиксация интересов на явлениях соб-

ственного внутреннего мира, социальная пассивность при достаточной настой-

чивости. 

Для того, чтобы определить место типа темперамента испытуемого в двухфак-

торной модели Г. Айзенка, используется адаптированный вариант его опросника. На 

каждый предлагаемый вопрос следует ответить «Да» или «Нет». Среднего значения 

для ответа не предусмотрено. 

 

ОПРОСНИК Г. АЙЗЕНКА 

 

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы отвлечься, ис-

пытать сильные ощущения»? 

2.Часто ли вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут вас по-

нять, выразить сочувствие? 

3.Считаете ли вы себя беззаботным человеком? 

4.Очень ли вы трудно отказываетесь от своих намерений? 

5.Обдумываете ли вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, 

прежде чем действовать? 

6.Всегда ли вы сдерживаете свои обещания, даже если это вам не выгодно? 

7.Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения? 

8.Быстро ли вы обычно действуете и говорите и не тратите ли много времени 

на обдумывание? 

9.Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастны, хотя никакой 

серьезной причины для этого не было? 

10. Верно ли, что на спор вы способны решиться на все? 

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противопо-

ложного пола, который вам симпатичен? 

12.Бывает ли, что, разозлившись, вы выходите из себя?  

13.Часто ли вы действуете необдуманно, под влиянием момента?  

14.Часто ли вас беспокоит мысль о том, что вам не следовало бы чего-нибудь 

делать или говорить? 

15.Предпочитаете ли вы чтение книг встречам с людьми? 

16.Верно ли, что вас легко задеть? 

17.Любите ли вы часто бывать в компании? 

18.Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам не хотелось бы делиться с 

другими людьми? 

19.Верно ли, что иногда вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а 

иногда чувствуете сильную вялость? 

20.Стараетесь ли вы ограничить круг своих знакомств небольшим числом са-

мых близких друзей? 



21 .Много ли вы мечтаете? 

22.Когда на вас кричат, отвечаете ли вы тем же? 

23.Часто ли вас терзает чувство вины? 

24.Все ли ваши привычки хороши и желательны? 

25.Способны ли вы дать волю собственным чувствам и вовсю повеселиться в 

шумной компании? 

26.Можно ли сказать, что нервы у вас часто бывают напряжены до предела? 

27.Считают ли вас человеком живым и веселым? 

28.После того как дело сделано, часто ли вы возвращаетесь к нему мысленно и 

думаете, что могли бы сделать лучше? 

29.Верно ли, что вы обычно молчаливы и сдержанны, когда находитесь среди 

людей? 

30. Бывает ли, что вы передаете слухи? 

31. Бывает ли, что вам не спится оттого, что разные мысли лезут вам в голову? 

32.Верно ли, что вам часто приятнее и легче прочесть о том, что вас интересу-

ет в книге, хотя можно быстрее и проще узнать об этом у друзей? 

33.Бывает ли у вас сердцебиение? 

34.Нравиться ли вам работа, которая требует пристального внимания? 

35.Бывают ли у вас приступы дрожи? 

36.Верно ли, что вы всегда говорите о знакомых вам людях только хорошее, 

даже тогда, когда уверены, что они об этом не узнают? 

37.Верно ли, что вам неприятно бывает в компании, где постоянно подшучи-

вают друг над другом? 

38.Верно ли, что вы раздражительны? 

39.Нравиться ли вам работа, которая требует быстроты действий? 

40.Верно ли, что вам нередко не дают покоя мысли о разных неприятностях и 

«ужасах», которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41. Верно ли, что вы неторопливы в движениях? 

42.Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу? 

43.Часто ли вам снятся кошмары? 

44.Верно ли, что вы такой любитель поговорить, что никогда не упустите слу-

чая побеседовать с незнакомым человеком? 

45.Беспокоят ли вас какие-нибудь боли? 

46.Огорчились бы вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями? 

47.Можете ли вы назвать себя нервным человеком? 15.Предпочитаете ли вы 

чтение книг встречам с людьми? 

48.Есть ли среди ваших знакомых такие, которые вам явно не нравятся?  

49. Легко ли вас задевает критика ваших недостатков или вашей работы? 

50.Могли бы вы сказать, что вы уверенный в себе человек?  

51 .Трудно ли вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в кото-

рых много участников? 

52.Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других? 

53.Сумели бы вы внести оживление в скучную компанию? 

54.Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 

55.Беспокоитесь ли вы о своем здоровье? 

56.Любите ли вы подшучивать над другими? 

57.Страдаете ли вы бессонницей? 



ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ 

 

Обработку тестирования следует начинать с определения достоверности отве-

тов испытуемых. Если ответы совпадают с указанными в ключе, то каждому из них 

приписывается 1 балл. Если сумма баллов по показателю искренности ответов со-

ставляет 5 или 6, то полученные результаты подвергаются сомнению. Если сумма 

баллов более 7, то данные тестирования считаются недостоверными и дальнейшая 

обработка результатов не производится. При сумме баллов от 0 до 4 - ответы досто-

верны. Ключ к опроснику приведен ниже. 

 

Ключ к опроснику 

 

Показатель искренности ответов: 6.Да; 12.Нет; 18.Нет; 24.Да; 30.Нет; 36. Да; 

42.Нет; 48.Нет; 54.Нет. 

Показатели свойств темперамента: 

экстраверсия: 1.Да; З.Да; 5.Нет; 8.Да; 10.Да; 13.Да; 15.Нет; 17.Да; 20.Нет; 22.Да; 

25.Да; 27.Да; 29.Нет; 32.Нет; 34.Нет; 37.Нет; 39.Да; 41.Нет; 44.Да; 46.Да; 49.Да; 

51.Нет; 53.Да; 56.Да. 

нейротизм: 2.Да; 4.Да; 7.Да; 9.Да; 11 .Да; 14.Да; 16.Да; 19.Да; 21 .Да; 23.Да; 

26.Да; 28.Да; 31.Да; ЗЗ.Да; 35.Да; 38.Да; 40.Да; 43.Да; 45.Да; 47.Да; 50.Да; 52.Да; 

55.Да; 57.Да. 

На чистом листе бумаги вычерчиваются две перпендикулярные оси экстравер-

тиррованности и нейротизма, как показано на рисунке 1, со значением шкал 0-24. 

Точка пересечения осей соответствует значению 12. 

Подсчитывается сумма баллов по показателю экстраверсии - интроверсии. 

Баллы за ответы по данному показателю начисляются так же, как и по показа-

телю «Искренности ответов» (за каждый ответ, совпадающий с показателем экстра-

версии в ключе опросника, присваивается 1 балл). 

Предположим, что при подсчете баллов по показателю экстраверсии сумма 

оказалась равной 15. В этом случае через значение 15 на оси экотравертированности 

проводится вертикальная линия. Точно также производится подсчет суммы баллов 

по показателю нейротизма. Пусть сумма баллов по этому показателю составила 19. 

Через значение 19 на оси нейротизма проводится горизонтальная линия. Точка пе-

ресечения горизонтальной и вертикальной линий покажет место испытуемого в 

двухфакторной модели Г. Айзенка. В данном случае выявлен холерический темпе-

рамент, как это показано на рисунке 1. 

Очевидно, что в интерпретации Г. Айзенка испытуемый - явный экстраверт с 

несколько выраженной эмоциональной неустойчивостью. 

По фактору экстравертированности (экстраверсия - интроверсия) испытуемых 

можно разделить на две группы. В случае, если по показателю экстравертированно-

сти испытуемый набрал сумму менее 12 баллов, то ему свойственна скорее интро-

версия. Если сумма баллов будет больше 12, то испытуемому свойственна экстра-

версия. Значения баллов от 0 до 12 отражают степень выраженности интроверсии, 

от 12 до 24 - экстраверсии. 

Подсчет баллов по показателю нейротизма производится аналогично. При сум-

ме баллов менее 12 испытуемых относят к представителям, отличающимся эмоцио-

нальной устойчивостью (стабильностью). При сумме баллов более 12 испытуемых 



относят к эмоционально неустойчивым типам личности. При этом следует иметь в 

виду, что достоверность результатов тестирования, как это общепризнано психоло-

гами, не превышает значения 0,8 (т.е.80 %). 

Ниже приведена психологическая характеристика приведенных выше типов 

испытуемых, как она описана А. И. Красило. 

Эксраверсия. Скорее всего, вы социально открыты, «расторможены», хорошо 

завязываете и поддерживаете эмоциональные контакты. Это может быть полезно в 

ситуациях, где требуется способность брать инициативу в свои руки. Вам свой-

ственна общительность, инициативность, гибкость поведения, умения найти свое 

место в обществе и приспособиться к его требованиям. Вы в большей степени 

склонны действовать под влиянием внезапного побуждения, чем по намеченной 

программе. Вас, подобно магниту, притягивают предметы и объекты внешнего ми-

ра. 

Интроверсия. Скорее всего вы скромны, не нуждаетесь в постоянной поддерж-

ке группы, возможно, излишне скованны в личностных контактах и испытываете 

трудности в общении. Эти черты могут помочь в ситуациях, где требуется сосредо-

точенность и выполнение кропотливой работы. Вам более присущи склонность к 

самоанализу, застенчивость, социальная пассивность. Вам нелегко включаться в 

процесс группового решения задач, и вы предпочитаете индивидуальную работу. 
 

Эмоциональная неустойчивость 

 
Эмоциональная устойчивость 

 

Рисунок 1. Двухфакторная модель экстравертированности и нейротизма 
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Ваши интересы направлены на внутренний мир человека, который считаете бо-

лее значимым, чем мир предметов и внешних обстоятельств, вынуждающих счи-

таться с их осуществлением. 

Нейротизм. Скорее всего вы не удовлетворены своей способностью разрешать 

жизненные проблемы и достигать желаемых результатов. Вам свойственна повы-

шенная тревожность по поводу мелких житейских проблем. Возможна тревожность 

и по поводу своего здоровья, часто не имеющая реальных оснований. Вам свой-

ственны высокая чувствительность и повышенная чуткость к опасности. Вас отли-

чает развитое чувство ответственности, обязательность, постоянные переживания за 

судьбу близких. Чувства сострадания и сопереживания могут колебаться в зависи-

мости от предмета привязанности. Вам свойственная склонность к сомнению, про-

верке даже хорошо сделанной работы. Ваша самооценка, скорее всего, занижена. 

Эмоциональная стабильность. Ваша характеристика противоположна портрету 

тех, кому свойствен нейротизм. Вы не склонны к беспокойству, уступчивы по отно-

шению к воздействиям со стороны окружающих людей и обстоятельств, склонны к 

лидерству, способны расположить к себе и вызвать доверие у большинства окружа-

ющих.   

Среди психологов нет единого мнения, как лучше разделять людей на сангви-

ников, флегматиков, холериков и меланхоликов или на экстравертов и интровертов, 

эмоционально устойчивых и эмоционально неустойчивых. Следует исходить из то-

го, что и та, и другая классификация людей по соответствующим типам равноценны 

и взаимодополняемы. 

Нельзя сказать, что тип темперамента дается человеку от рождения и не меня-

ется в процессе его жизни. Большинство психологов придерживаются того мнения, 

что темперамент относительно устойчив у взрослого индивида и мало изменяется 

под влиянием среды и обитания. Однако он изменяется в процессе развития, когда 

формируются основные структуры психики индивида в течение его детства. 

Например, экстравертом и интровертом человек становится в раннем детстве. 

То же самое можно сказать о людях с устойчивой и неустойчивой эмоционально-

стью. 

Более всего адаптированы и легко достигают своих целей те, у кого низкие по-

казатели по шкале нейротизма. Они обладают высоким уровнем эмоциональной 

устойчивости. Но это не значит, что люди с высокими показателями по шкале 

нейротизма хуже или менее развиты, чем первые. Просто им трудно идти по жизни. 

Невозможно определить, кто из них принесет больше пользы обществу. 

Следует иметь ввиду, что в чистом виде типы темперамента не существуют. 

Между 4 типами темперамента располагается до 16 промежуточных форм, как вари-

ации основных типов. Соотношение различных типов темперамента у одного и того 

же индивида можно определить с помощью теста «Формула темперамента» А. Бе-

лова. 

Тест позволяет определить процентное соотношение типов темперамента, при-

сущее конкретному человеку.  

 

Тест «Формула темперамента» 

 

Отметьте знаком «+» те качества темперамента, указанные ниже, которые для 

вас обычны, повседнены. Итак, если вы: 



1. неусидчивы, суетливы; 

2. невыдержаны, спыльчивы: 

3. нетерпеливы; 

4. резки и прямолинейны в отношениях с людьми; 

5. решительны и инициативны; 

6. упрямы; 

7. находчивы в споре; 

8. работаете рывками; 

9. склонны к риску;  

10. незлопамятны; 

11. обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью; 

12. неуравновешанны и склонны к горячности; 

13. агрессивный забияка; 

14. нетерпимы к недостаткам; 

15. обладаете выразительной мимикой; 

16. способны быстро действовать и решать; 

17. неустанно стремитесь к новому; 

18. обладаете резкими порывистыми движениями; 

19. настойчивы в достижении поставленной цели; 

20. склонны к резким сменам настроения - то вы чистый холерик. 

 

Если вы: 

1. веселы и жизнерадостны; 

2. энергичны и деловиты; 

3. часто не доводите начатое дело до конца; 

4. склонны переоценивать себя; 

5. способны быстро схватывать новое; 

6. неустойчивы в интересах и склонностях; 

7. легко переживаете неудачи и неприятности; 

8. легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам; 

9. с увлечением беретесь за любое новое дело; 

10. быстро остываете, если дело перестает вас интересовать; 

11 . быстро включаетесь в работу и быстро переключаетесь с одной работы на 

другую; 

12. тяготитесь однообразием будничной кропотливой работы; 

13. общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми для вас 

людьми; 

14. выносливы и трудоспособны; 

15. обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся жеста-

ми, выразительной мимикой; 

16. сохраняете самообладание в неожиданной сложной обстановке; 

17. обладаете всегда бодрым настроением; 

18. быстро засыпаете и пробуждаетесь; 

19. часто несобранны, проявляете поспешность в решениях; 

20. склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться - то вы, конечно же, 

сангвиник. 

 



Если вы: 

1. спокойны и хладнокровны; 

2. последовательны и обстоятельны в делах; 

3. осторожны и рассудительны; 

4. умеете ждать; 

5. молчаливы и не любите попусту болтать; 

6. обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко выра-

женных эмоций, жестикуляции и мимики; 

7. сдержанны и терпеливы; 

8. доводите начатое до конца; 

9. не растрачиваете попусту сил; 

10. придерживаетесь выработанного распорядка дня, жизни, системы в работе; 

11 . легко сдерживаете порывы; 

12. маловосприимчивы к одобрению и порицанию; 

13. незлобливы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой ад-

рес; 

14. постоянны в своих отношениях и интересах; 

15. медленно включаетесь в работу и медленно переключаетесь с одного дела 

на другое: 

16. ровны в отношениях со всеми; 

17. любите аккуратность и порядок во всем; 

18. с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке; 

19. обладаете выдержкой; 

20. несколько медлительны - то вы флегматик. 

 

Если вы: 

1. стеснительны и застенчивы; 

2. теряетесь в новой обстановке; 

3. затрудняетесь устанавливать контакты с незнакомыми людьми; 

4. не верите в свои силы; 

5. легко переносите одиночество; 

6. чувствуете подавленность и растерянность при неудачах; 

7. склонны уходить в себя; 

8. быстро утомляетесь; 

9. обладаете тихой речью; 

10. невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника; 

11 . впечатлительны до слезливости; 

12. чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию; 

13. предъявляете высокие требования к себе и окружающим; 

14. склонны к подозрительны, мнительности; 

15. болезненно чувствительны и легко ранимы; 

16. чрезмерно обидчивы; 

17. скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями; 

18. малоактивны и робки; 

19. уступчивы и покорны; 

20. стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих - то вы меланхо-

лик. 



Обработка результатов тестирования 

 

Если количество положительных ответов в «паспорте» темперамента того или 

иного типа составляет 16-20, то это значит, что у вас ярко выражены черты данного 

темперамента. Если же ответов насчитывается 11-15, значит, качества данного тем-

перамента присущи вам в значительной степени. Если же положительных ответов 6-

10, то качества данного темперамента присущи вам в небольшой степени. 

Определить формулу темперамента можно следующим образом: 
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где Фт - формула темперамента; 

X - холерический темперамент; 

С - сангвинический темперамент; 

Ф - флегматический темперамент; 

М - меланхолический темперамент; 

А - общее количество плюсов по всем типам; 

Ах - число плюсов в «паспорте» холерика; 

Ас- число плюсов в «паспорте» сангвиника; 

Аф- число плюсов в «паспорте» флегматика; 

Ам- число плюсов в «паспорте» меланхолика. 

 В конечном виде формула темперамента приобретает, например, такой вид: 

 

 Фт = 35%Х + 30%С + 14%Ф + 21%М. 

 

Это означает, что данный темперамент на 35% холерический, 30% сангвиниче-

ский, 14% флегматический, 21% меланхолический. Если относительный результат 

числа положительных ответов по какому-либо типу составляет 40% и выше, значит, 

данный тип темперамента у вас доминирующий, если 30-39% - то качества данного 

типа выражены ярко, если 20-29% - то средне, если же 10-19 - то в малой степени. 

 

Содержание отчета: 

1.  Определить свой тип темперамента и его характерологические черты. 

2.  Определить формулу своего темперамента. 

 

Контрольные вопросы 

1.  Что такое темперамент? 

2.  Характерные особенности темперамента? 

3.  Какие типы темперамента вы знаете? 

4.  Характерологические черты сангвиника? 

5.  Характерологические черты холерика? 

6.  Характерологические черты флегматика? 

7.  Характерологические черты меланхолика? 

8.  Какие типы темперамента относятся к сильным уравновешенным? 

9. Какой тип темперамента относится к сильному неуравновешенному? 
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Учебное пособие 
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Исследование типов темперамента 

 

 

 

 

Методические  указания  по выполнению 

практической работы 
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