
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Брянский государственный аграрный университет»

Принято: 

на Ученом Совете 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 

Протокол №

« 22» мая 2019 г.

м  _
Рект°р

Slili Ш Ш  *ss- 
***** к4*$6

« 22 » мая 2019 г.

Белоус Н.М.

ПОЛОЖЕНИЕ

о приеме на целевое обучение 

на программы высшего образования

Брянская область, 2019

1



2 

 
 

Разработано на основании: 
- Постановления Правительства РФ от 21.03.2019 N 302 "О целевом обуче-

нии по образовательным программам среднего профессионального и высшего об-
разования и признании утратившим силу постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076" (вместе с "Положением о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и выс-
шего образования", "Правилами установления квоты приема на целевое обучение 
по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассиг-
нований федерального бюджета"). 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014) «Об об-
разовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 31.03.2015) (29 
декабря 2012 г.). 

- Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (утвержден приказом Минобрнауки России от 14.10.2015 г. № 1147, 
зарегистрирован Минюстом России 30.10.2015 г., регистрационный №39572); 

- Семейного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 16);  

- иных нормативных правовых актов всфере образования; ежегодными 
Правилами приема в  федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Брянский государственный аграрный универ-
ситет»; 

- Положения о приемной комиссиии; 
- Устава университета. 

 
1. Общие положения 

 
Приём на целевое обучение – одна из мер повышения доступности высшего 

образования для молодежи, решение кадровых вопросов на предприятиях с уче-
том специфики отрасли, региона. 

Прием  на  целевое обучение по образовательным программам высшего об-
разования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета осуществля-
ется в пределах квоты приема на целевое обучение (далее соответственно - прием 
на целевое обучение, квота приема на целевое обучение), установленной соответ-
ственно Правительством Российской Федерации,  в соответствии с договором о 
целевом обучении, заключенным между гражданином, поступающим на обучение 
по образовательной программе, и заказчиком, указанным в части 1 статьи 71.1 
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации": (федеральным 
государственным органом, органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, органом местного самоуправления, государственного (муниципально-
го) учреждения, унитарного предприятия, государственной корпорации, государ-
ственной компании или хозяйственного общества, в уставном капитале которого 
присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования,  акционерные общества, акции которых находятся 
в собственности или доверительном управлении  государственной корпорации, 
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дочерние хозяйственные общества вышеуказанных организаций, организации, ко-
торые созданы государственными корпорациями или переданы государственным 
корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об указанных 
корпорациях ) (далее – Орган или Организация).  

Настоящее Положение о приеме  на целевое обучение  (далее – Положение) 
определяет задачи и условия приёма на целевое обучение студентов, устанавлива-
ет порядок заключения и реализации  (договоров) между сторонами, их ответ-
ственность за невыполнение его условий, а также порядок трудоустройства моло-
дых специалистов. 

 
 

2. Особенности приема на целевое обучение 
по образовательным программам высшего образования 

 

1. Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение по 
образовательной программе в пределах квоты приема на целевое обучение, дол-
жен предусматривать условие поступления гражданина на целевое обучение в 
пределах квоты приема на целевое обучение. 

В случае заключения договора о целевом обучении, предусматривающего по-
ступление гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое 
обучение и заключенного между гражданином, поступающим на обучение по об-
разовательной программе, и заказчиком, указанным в части 1 статьи 71.1 Феде-
рального закона "Об образовании в Российской Федерации" (см. абзац второй 
п.1настоящего положения); 

- гражданин при подаче заявления о приеме на целевое обучение в организа-
цию, осуществляющую образовательную деятельность, представляет копию дого-
вора о целевом обучении, заверенную заказчиком, или незаверенную копию дого-
вора о целевом обучении с предъявлением его оригинала; 

- организация, осуществляющая образовательную деятельность, в месячный 
срок после зачисления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема 
на целевое обучение направляет заказчику уведомление в письменной форме о 
приеме гражданина на целевое обучение. 

2. Если договор о целевом обучении предусматривает условие поступления 
гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение и 
квота приема на целевое обучение по конкретным специальностям, направлениям 
подготовки высшего образования установлена Правительством Российской Феде-
рации с указанием перечня субъектов Российской Федерации, на территориях ко-
торых может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении (далее - перечень субъектов Российской Федерации), то место осу-
ществления трудовой деятельности определяется на территории субъектов Рос-
сийской Федерации,  включенных в перечень субъектов Российской Федерации. 
Если в договоре о целевом обучении указано несколько специальностей, направ-
лений подготовки высшего образования, место осуществления трудовой деятель-
ности определяется отдельно для каждой специальности, направления подготов-
ки. 

3. Прием на целевое обучение гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении, заказчиком по которому выступает орган государственной власти 
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субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, осуществляет-
ся при условии, что место осуществления трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении устанавливается на территории соответствующего 
субъекта Российской Федерации или муниципального образования. 

4. Если гражданин поступил на целевое обучение в пределах квоты приема на 
целевое обучение и квота приема на целевое обучение по специальности, направ-
лению подготовки высшего образования на дату приема гражданина на целевое 
обучение была установлена Правительством Российской Федерации с указанием 
перечня субъектов Российской Федерации, место осуществления трудовой дея-
тельности может быть изменено только на субъект (субъекты) Российской Феде-
рации, входящий в перечень субъектов Российской Федерации, установленной по 
соответствующей специальности, направлению подготовки на дату приема граж-
данина на целевое обучение (за исключением случаев, установленных пунктами 
4.1, 4.2, подпунктом "а" пункта 4.3 настоящего Положения, когда гражданин име-
ет право на приостановление или освобождение от исполнения обязательства по 
осуществлению трудовой деятельности, но желает осуществлять трудовую дея-
тельность). 
 

4.1.  По инициативе гражданина исполнение обязательства по осуществлению 
трудовой деятельности приостанавливается по следующим основаниям, возник-
шим не ранее даты заключения договора о целевом обучении: 

- у гражданина выявлены медицинские противопоказания для выполнения ра-
боты в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной програм-
мой, подтвержденные медицинским заключением, выданным в порядке, установ-
ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации; 

- гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (су-
пругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом 
I группы, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обу-
чении должна осуществляться не по месту постоянного жительства соответствен-
но сына, дочери, родителя, супруга (супруги); 

- гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением 
лиц, проходящих военную службу по призыву, если трудовая деятельность в со-
ответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту 
военной службы супруга (супруги); 

- гражданин  осуществляет постоянный уход за отцом, матерью, супругом (су-
пругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновите-
лем, если отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать указанных 
граждан, а также при условии, что последние не находятся на полном государ-
ственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в постоянном посто-
роннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального 
учреждения медико-социальной экспертизы по месту жительства гражданина; 

- гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы; 
- гражданин осуществляет уход за ребенком в возрасте до 3 лет; 
- беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам, а при от-

сутствии указанного отпуска - на период, соответствующий длительности указан-
ного отпуска, предоставляемого в соответствующем случае); 
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- гражданин является временно нетрудоспособным более одного месяца. 
Приостановление исполнения обязательства по основаниям, указанным в абзацах 
седьмом и восьмом настоящего пункта, не осуществляется, если отпуск по бере-
менности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
предоставляются по месту осуществления трудовой деятельности, установленно-
му договором о целевом обучении. 

4.2.  Гражданин,  освоивший  образовательную программу в соответствии с до-
говором о целевом обучении, может заключить с тем же заказчиком (по согласо-
ванию с организацией-работодателем, если организация-работодатель является 
стороной договора о целевом обучении) следующий за договором о целевом обу-
чении договор с приостановлением по инициативе гражданина и последующим 
освобождением его от исполнения обязательств, установленных договором о це-
левом обучении, в порядке, установленном настоящим пунктом (далее - следую-
щий договор о целевом обучении), если следующий договор о целевом обучении 
предусматривает освоение образовательной программы следующего уровня: 

- освоение программы подготовки специалистов среднего звена гражданином, 
освоившим в соответствии с договором о целевом обучении программу подготов-
ки квалифицированных рабочих, служащих; 

- освоение программы бакалавриата, программы специалитета гражданином, 
освоившим в соответствии с договором о целевом обучении образовательную 
программу среднего профессионального образования; 

- освоение программы магистратуры гражданином, освоившим в соответствии с 
договором о целевом обучении программу бакалавриата; 

- освоение программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
гражданином, освоившим в соответствии с договором о целевом обучении про-
грамму магистратуры, программу специалитета.  

После заключения следующего договора о целевом обучении исполнение обя-
зательств, установленных договором о целевом обучении,  по инициативе граж-
данина приостанавливается до истечения срока поступления гражданина на обу-
чение по образовательной программе следующего уровня, но не более чем на 6 
месяцев. 

После поступления гражданина на обучение  по образовательной программе 
следующего уровня исполнение обязательств, установленных договором о целе-
вом обучении, по инициативе гражданина приостанавливается на период до за-
вершения освоения образовательной программы следующего уровня и истечения 
установленного срока трудоустройства по следующему договору о целевом обу-
чении. 

После трудоустройства гражданина в соответствии со следующим договором о 
целевом обучении заказчик освобождается от ответственности за неисполнение 
обязательств по договору о целевом обучении, исполнение обязательств  гражда-
нина по договору о целевом обучении приостанавливается. 

После исполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой де-
ятельности в соответствии со следующим договором о целевом обучении гражда-
нин освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору 
о целевом обучении. 

Если гражданин не поступил на обучение по образовательной программе сле-
дующего  уровня либо не исполнил установленного следующим договором о це-
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левом обучении обязательства по освоению образовательной программы следую-
щего уровня, исполнение обязательств, установленных договором о целевом обу-
чении, возобновляется. 

Если гражданин не исполнил обязательства по осуществлению трудовой дея-
тельности, установленного следующим договором о целевом обучении, он несет 
ответственность за неисполнение обязательств как по договору о целевом обуче-
нии, так и по следующему договору о целевом обучении. 

На следующий договор о целевом обучении распространяются порядок заклю-
чения и расторжения договора о целевом обучении, условия определения и изме-
нения места осуществления трудовой деятельности, порядок и основания осво-
бождения сторон от исполнения обязательств по договору о целевом обучении, 
порядок выплаты компенсации, порядок определения размера расходов и их воз-
мещения, предусмотренные в отношении договора о целевом обучении в настоя-
щем Положении. 

4.3.  Стороны договора о целевом обучении освобождаются от исполнения обя-
зательств по договору о целевом обучении и от ответственности за их неисполне-
ние или исполнение обязательств сторон приостанавливается в порядке, установ-
ленном пунктами 5 - 7 настоящего Положения, по следующим основаниям, воз-
никшим не ранее даты заключения договора о целевом обучении: 
а) основание, препятствующее выполнению гражданином обязательства по осу-
ществлению трудовой деятельности на условиях договора о целевом обучении: 
гражданин не соответствует требованиям, установленным законодательством 
Российской Федерации для осуществления трудовой деятельности, предусмот-
ренной договором о целевом обучении (в том числе отказ в допуске гражданина к 
сведениям, составляющим государственную тайну); 
- заказчик прекратил осуществление вида (видов) экономической деятельности, 
указанного в договоре о целевом обучении, в случаях, когда гражданин будет 
трудоустроен в организацию, являющуюся заказчиком (к индивидуальному пред-
принимателю, являющемуся заказчиком); 
- организация-работодатель, являющаяся стороной договора о целевом обучении 
или указанная в договоре о целевом обучении, прекратила осуществление вида 
(видов) экономической деятельности, указанного в договоре о целевом обучении, 
или ликвидирована. 
б) основания, препятствующие исполнению обязательства по обучению: 
- ликвидация организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности по об-
разовательной программе (далее - лицензия) организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность; 
- приостановление действия лицензии организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность; 
- лишение организации, осуществляющей образовательную деятельность, госу-
дарственной аккредитации по образовательной программе (далее - государствен-
ная аккредитация); 
- истечение срока действия государственной аккредитации организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность; 
- приостановление действия государственной аккредитации организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность; 
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в) иные основания: 
- орган или организация, являющиеся заказчиком, упразднены (ликвидированы) 
(за исключением упразднения органа государственной власти, органа местного 
самоуправления с передачей его функций иному органу); 
индивидуальный предприниматель, являющийся заказчиком, прекратил свою дея-
тельность. 

5. При возникновении основания, предусмотренного абзацем вторым подпунк-
та "а" пункта 4.3 настоящего Положения, заказчик вправе по согласованию с 
гражданином (в случае если стороной договора о целевом обучении является ор-
ганизация-работодатель - также по согласованию с организацией-работодателем) 
внести в договор о целевом обучении изменения в части места осуществления 
трудовой деятельности, обеспечивающие устранение указанного основания. Если 
указанное основание не устранено, исполнение обязательств  гражданина и заказ-
чика по договору о целевом обучении приостанавливается, заказчик информирует 
в письменной форме гражданина о приостановлении исполнения обязательств с 
приложением подтверждающего документа (документов). Если основание для 
приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении 
устранено до истечения 3 лет со дня установленного срока трудоустройства, ис-
полнение обязательств гражданина и заказчика по договору о целевом обучении 
возобновляется и действует до истечения 3 лет со дня установленного срока тру-
доустройства, за исключением периода времени, на который исполнение обяза-
тельств было приостановлено. Если указанное основание не устранено до истече-
ния 3 лет со дня установленного срока трудоустройства, договор о целевом обу-
чении расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождаются от от-
ветственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

При возникновении основания, предусмотренного абзацем третьим или абзацем 
четвертым подпункта "а" пункта 4.3 настоящего Положения, договор о целевом 
обучении расторгается, гражданин освобождается от ответственности за неиспол-
нение обязательств по договору о целевом обучении, заказчик несет ответствен-
ность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

6. При возникновении одного из оснований, предусмотренных подпунктом "б" 
пункта 4.3 настоящего Положения, гражданин уведомляет в письменной форме 
заказчика о возникновении основания с приложением подтверждающего доку-
мента (документов) не позднее одного месяца с даты возникновения такого осно-
вания. 

В случае если в договоре о целевом обучении указана организация (организа-
ции), осуществляющая образовательную деятельность, и гражданин переведен в 
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность (далее - 
другая организация), заказчик вправе в одностороннем порядке внести в договор 
о целевом обучении изменения, обеспечивающие замену указанной в договоре о 
целевом обучении организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
на другую организацию. Если в данном случае заказчик не внес в договор о целе-
вом обучении указанные изменения, договор о целевом обучении расторгается, 
стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за не-
исполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

Если гражданин не переведен в другую организацию: 
а) при наличии одного из оснований, предусмотренных абзацами вторым - чет-
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вертым подпункта "б" пункта 4.3 настоящего Положения: 
- если гражданин не переведен в другую организацию по не зависящим от него 

причинам, договор о целевом обучении расторгается, стороны договора о целевом 
обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 
договору о целевом обучении; 

- если гражданин отказался от перевода в другую организацию, проводимого в 
связи с наличием указанных оснований, и не переведен в другую организацию в 
соответствии с пунктом 15 части 1 статьи 34 Федерального закона "Об образова-
нии в Российской Федерации", договор о целевом обучении расторгается, гражда-
нин несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 
обучении, заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обяза-
тельств по договору о целевом обучении; 

б) при наличии одного из оснований, предусмотренных абзацами пятым - седь-
мым подпункта "б" пункта 4.3 настоящего Положения (если в договоре о целевом 
обучении установлено обязательство гражданина  освоить образовательную про-
грамму, имеющую государственную аккредитацию): 

- если гражданин не переведен в другую организацию по не зависящим от него 
причинам, договор о целевом обучении расторгается, стороны договора о целевом 
обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по 
договору о целевом обучении; 

- если  гражданин отказался от перевода в другую организацию, проводимого в 
связи с наличием указанных оснований, и не переведен в другую организацию в 
соответствии с пунктом 15 части 1 статьи 34 Федерального закона "Об образова-
нии в Российской Федерации", договор о целевом обучении расторгается, гражда-
нин несет ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 
обучении, заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обяза-
тельств по договору о целевом обучении. 

7. При наличии одного из оснований, предусмотренных подпунктом "в" пункта 
4.3 настоящего Положения, договор о целевом обучении расторгается, стороны 
договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение 
обязательств по договору о целевом обучении. 

8. Если гражданин, заключивший договор о целевом обучении, предусматри-
вающий условие поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты 
приема на целевое обучение, не поступил на обучение в пределах квоты приема 
на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения, указанными в 
договоре о целевом обучении, и в срок, указанный в договоре о целевом обуче-
нии, или поступил на обучение не в пределах квоты приема на целевое обучение, 
гражданин информирует в письменной форме заказчика о непоступлении на це-
левое обучение. Договор о целевом обучении расторгается, стороны договора о 
целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обяза-
тельств по договору о целевом обучении. 

9. В случае перевода гражданина по его инициативе на обучение с характери-
стиками обучения, не соответствующими договору о целевом обучении, по со-
глашению сторон договора о целевом обучении характеристики обучения могут 
быть изменены. Если стороны не пришли к соглашению, договор о целевом обу-
чении расторгается, заказчик освобождается от ответственности за неисполнение 
обязательств по договору о целевом обучении, гражданин несет ответственность 
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за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 
10. Если гражданин поступил  на целевое обучение в пределах квоты приема на 

целевое обучение и переведен с учетом положений, предусмотренных пунктами 6 
и 9 настоящего Положения, на обучение с характеристиками обучения, не соот-
ветствующими договору о целевом обучении, то специальность, направление 
подготовки высшего образования, на обучение по которым переводится гражда-
нин, должны входить в перечень специальностей, направлений подготовки выс-
шего образования, по которым Правительством Российской Федерации была 
установлена квота приема на целевое обучение на дату приема гражданина на це-
левое обучение, а субъект (субъекты) Российской Федерации, на территории ко-
торого может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целе-
вом обучении, должен входить в перечень субъектов Российской Федерации, 
установленный по соответствующей специальности, направлению подготовки 
высшего образования на дату приема гражданина на целевое обучение. 

Если специальность,  направление подготовки высшего образования, на обуче-
ние по которым переведен гражданин, не входят в перечень специальностей, 
направлений подготовки высшего образования, по которым Правительством Рос-
сийской Федерации была установлена квота приема на целевое обучение на дату 
приема гражданина на целевое обучение, и (или) субъект (субъекты) Российской 
Федерации, на территории которого может быть трудоустроен гражданин в соот-
ветствии с договором о целевом обучении, не входит в перечень субъектов Рос-
сийской Федерации, установленный по соответствующей специальности, направ-
лению подготовки высшего образования на дату приема гражданина на целевое 
обучение, а перевод осуществлен по инициативе гражданина, договор о целевом 
обучении расторгается, заказчик освобождается от ответственности за неисполне-
ние обязательств по договору о целевом обучении, гражданин несет ответствен-
ность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

11. Договор о целевом обучении, в соответствии с которым гражданин принят 
на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, не может  
быть расторгнут по соглашению сторон договора о целевом обучении, а также не 
может устанавливать иных условий прекращения или приостановления исполне-
ния обязательств сторон договора о целевом обучении, кроме предусмотренных 
настоящим Положением. 

12. В случаях неисполнения заказчиком обязательства по трудоустройству 
гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 
пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Рос-
сийской Федерации (далее - квота, установленная Правительством Российской 
Федерации), или гражданином, принятым на целевое обучение по образователь-
ным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета в пределах квоты, установленной Правительством Российской 
Федерации, обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 
лет, заказчик или гражданин выплачивают штраф в размере расходов федерально-
го бюджета, осуществленных на обучение гражданина в организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
образования за счет средств федерального бюджета (далее - штраф). 

13. Штраф выплачивается организации, осуществляющей образовательную де-
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ятельность по образовательным программам высшего образования за счет средств 
федерального бюджета, в которой гражданин обучался в соответствии с догово-
ром о целевом обучении (далее - получатель штрафа). В случае обучения гражда-
нина в соответствии с договором о целевом обучении в нескольких организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (в результате перевода из одной 
организации в другую), получателем штрафа является последняя из таких органи-
заций. В случае обучения гражданина в нескольких организациях, осуществляю-
щих образовательную деятельность, по образовательной программе, реализуемой 
в сетевой форме, получателем штрафа является организация, в которую гражда-
нин был принят на целевое обучение в пределах квоты, установленной Прави-
тельством Российской Федерации. 

14. Заказчик  ежегодно,  до истечения 3 лет со дня установленного срока трудо-
устройства гражданина, заключившего договор о целевом обучении, предусмат-
ривающий условие поступления гражданина на целевое обучение в пределах кво-
ты приема на целевое обучение, уведомляет в письменной форме организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, об исполнении гражданином 
обязательства по осуществлении трудовой деятельности, если гражданин обучал-
ся по образовательной программе высшего образования в пределах квоты, уста-
новленной Правительством Российской Федерации. 

15. Если  договор  о целевом обучении расторгнут и гражданин не освобожден 
от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой 
деятельности, заказчик в месячный срок после расторжения договора о целевом 
обучении направляет получателю штрафа уведомление в письменной форме о не-
исполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельно-
сти. 
Если договор о целевом обучении расторгнут и заказчик не освобожден от ответ-
ственности за неисполнение обязательства по трудоустройству гражданина, граж-
данин в месячный срок после расторжения договора о целевом обучении направ-
ляет получателю штрафа уведомление в письменной форме о неисполнении за-
казчиком обязательства по трудоустройству. 

16. В  случае  получения уведомления, указанного в пункте 15 настоящего По-
ложения, если заказчик или гражданин не освобождены от исполнения указанного 
обязательства, получатель штрафа (Университет) направляет заказчику или граж-
данину в письменной форме требование к выплате штрафа, в котором указывают-
ся размер штрафа и реквизиты лицевого счета получателя штрафа в территори-
альном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Россий-
ской Федерации, финансовом органе муниципального образования (реквизиты 
счета получателя штрафа в кредитной организации в случаях, установленных фе-
деральными законами) для перечисления денежных средств. 

17. Размер штрафа определяется получателем штрафа в соответствии со следу-
ющими условиями: 

- если  заказчик не исполнил обязательства по трудоустройству гражданина, 
штраф взимается в размере базовых нормативов затрат на оказание государствен-
ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования, опре-
деляемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, с 
учетом применяемых в организации, являющейся получателем штрафа, значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат по образователь-
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ной программе, которую гражданин осваивал в соответствии с договором о целе-
вом обучении (далее - нормативные затраты); 

- если гражданин завершил освоение образовательной программы на условиях 
договора о целевом обучении и полностью или частично не исполнил обязатель-
ства по осуществлению трудовой деятельности, размер штрафа определяется в 
соответствии с нормативными затратами пропорционально доле неотработанного 
времени (дней) в пределах 3 лет; 

- если гражданин не исполнил обязательства по осуществлению трудовой дея-
тельности в связи с незавершением освоения образовательной программы на 
условиях договора о целевом обучении, размер штрафа определяется в соответ-
ствии с нормативными затратами пропорционально доле, которую составляет пе-
риод фактического обучения по образовательной программе (дней) от срока обу-
чения по образовательной программе, установленного федеральным государ-
ственным образовательным стандартом (с учетом формы обучения и иных усло-
вий, установленных федеральным государственным образовательным стандар-
том). 

18. Заказчик или гражданин не позднее 12 месяцев со дня получения требова-
ния к выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных 
средств на лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, 
финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муни-
ципального образования (счет в кредитной организации в случаях, установленных 
федеральными законами), реквизиты которого указаны в требовании к выплате 
штрафа. 

19. Получатель штрафа направляет средства, полученные от выплаты штрафа, 
на финансовое обеспечение своей образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования. Направления расходования (исполь-
зования) указанных средств определяются получателем штрафа самостоятельно. 

20. Стороны договора о целевом обучении освобождаются от выплаты штрафа 
при наличии следующих оснований: 

 
гражданин освобождается от выплаты штрафа: 

- если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 
по договору о целевом обучении; 

- если гражданин является единственным родителем, имеющим 3 и более детей; 
 

заказчик освобождается от выплаты штрафа: 
 - если заказчик освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении, а также при наличии основания, предусмотрен-
ного абзацем третьим или абзацем четвертым подпункта "а" пункта 4.3 настояще-
го Положения. 
При наличии одного из оснований, указанных в абзацах третьем - пятом настоя-
щего пункта, сторона договора о целевом обучении, получившая требование к 
выплате штрафа, направляет получателю штрафа уведомление в письменной 
форме о наличии соответствующего основания с приложением копии документа 
(документов), подтверждающего наличие соответствующего основания. 

21. В случае невыплаты штрафа заказчиком или гражданином в установленный 
срок (при отсутствии основания, указанного в пункте 18 настоящего Положения) 



12 

получатель штрафа осуществляет взыскание штрафа в судебном порядке. 
 

3. ПРАВИЛА УСТАНОВЛЕНИЯ КВОТЫ ПРИЕМА НА 
ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВА-
НИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА 

 
    Общие положения 

22. Настоящие Правила определяют порядок и сроки установления квоты при-
ема граждан, заключивших договор о целевом обучении с органами или органи-
зациями, указанными в части 1 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании 
в Российской Федерации", на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 
(далее соответственно - целевое обучение, договор о целевом обучении, прием на 
целевое обучение, квота приема на целевое обучение, образовательная програм-
ма). 

23. Квота приема на целевое обучение устанавливается по специальностям, 
направлениям подготовки высшего образования (далее соответственно - специ-
альности, направления подготовки), перечень которых определяется Правитель-
ством Российской Федерации, в пределах контрольных цифр приема на обучение 
по специальностям, направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета (далее - бюджетные места) на очередной год, в котором 
осуществляется прием на целевое обучение (далее - год приема на целевое обуче-
ние), посредством определения доли мест для приема на целевое обучение в об-
щем количестве бюджетных мест (процентов). 

24. При установлении квоты приема на целевое обучение учитываются: 
потребности экономики Российской Федерации, отдельных субъектов Российской 
Федерации и федеральных государственных органов в квалифицированных кад-
рах по специальностям, направлениям подготовки; 
отраслевые особенности трудовой деятельности и обеспечения квалифицирован-
ными кадрами; 
динамика приема граждан на обучение в организации, осуществляющие образо-
вательную деятельность (далее - организация), по специальностям, направлениям 
подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и по догово-
рам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц за 5 лет, 
предшествующих году приема на целевое обучение; 
динамика целевого обучения и приема на целевое обучение в организации по спе-
циальностям, направлениям подготовки за 5 лет, предшествующих году приема 
на целевое обучение. 

4. Порядок и сроки установления квоты 
приема на целевое обучение 

 
25. Высшие исполнительные органы государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации не позднее 1 июня года, предшествующего году приема на 
целевое обучение (не позднее 5 апреля 2019 г. - для приема на целевое обучение в 
2019 году), могут направить в профильные федеральные государственные органы 
информацию о потребности соответствующего субъекта Российской Федерации в 



13 

подготовке специалистов по специальностям, направлениям подготовки, которую 
необходимо учесть при установлении квоты приема на целевое обучение. 
Заинтересованные федеральные государственные органы с учетом полученной 
информации от органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, не позднее 12 апреля 2019 г. - для приема на целевое обучение в 2019 году, 
представляют в Министерство науки и высшего образования Российской Федера-
ции информацию о количестве мест по специальностям, направлениям подготов-
ки, которое необходимо установить для приема на целевое обучение. Информация 
представляется с указанием перечня субъектов Российской Федерации, на терри-
ториях которых может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором 
о целевом обучении. 

26. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации не 
позднее 1 сентября года, предшествующего году приема на целевое обучение (не 
позднее 17 апреля 2019 г. - для приема на целевое обучение в 2019 году), пред-
ставляет в Правительство Российской Федерации в установленном порядке про-
ект акта Правительства Российской Федерации, предусматривающего установле-
ние квоты приема на целевое обучение по специальностям, направлениям подго-
товки с указанием перечня субъектов Российской Федерации, на территориях ко-
торых может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении. Указанный проект акта Правительства Российской Федерации пред-
ставляется с пояснительной запиской, содержащей необходимые обоснования и 
расчеты по установлению квоты приема на целевое обучение. 

27. Правительство Российской Федерации устанавливает квоту приема на целе-
вое обучение не позднее 1 октября года, предшествующего году приема на целе-
вое обучение (не позднее 1 мая 2019 г. - для приема на целевое обучение в 2019 
году). 
По решению Правительства Российской Федерации квота приема на целевое обу-
чение по конкретным специальностям, направлениям подготовки устанавливается 
с указанием перечня субъектов Российской Федерации, на территориях которых 
может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обу-
чении. 

28. Федеральный государственный орган на основе квоты приема на целевое 
обучение, установленной Правительством Российской Федерации в соответствии 
с пунктом 6 настоящих Правил, и сведений о количестве бюджетных мест для 
приема на обучение по специальности, направлению подготовки в организациях, 
в отношении которых он осуществляет функции и полномочия учредителя (далее 
соответственно - учредитель, подведомственные организации), вправе: 

а) рассчитать общее количество мест по специальности, направлению подго-
товки, предусмотренных в рамках квоты приема на целевое обучение подведом-
ственным организациям; 

б) распределить по согласованию с Заместителем Председателя Правительства 
Российской Федерации, в обязанности которого входит координация вопросов де-
ятельности Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
указанное в подпункте "а" настоящего пункта общее количество мест по специ-
альности, направлению подготовки с установлением количества мест для приема 
на целевое обучение в конкретные подведомственные организации (с указанием 
формы обучения). 
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29. Организация не позднее 1 июня года приема на целевое обучение выделяет 
количество мест для приема на целевое обучение по конкретным специальностям, 
направлениям подготовки в соответствии с количеством мест для приема на целе-
вое обучение, распределенным учредителем, либо в соответствии с квотой приема 
на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации в 
соответствии с пунктом 27 настоящих Правил, с округлением до целого значения 
в соответствии с действующим порядком округления (по математическим прави-
лам), если количество мест для приема на целевое обучение не установлено учре-
дителем. Если количество мест, рассчитанное в соответствии с квотой приема на 
целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации в соот-
ветствии с пунктом 27 настоящих Правил, составляет менее одного, выделяется 
одно место. 

При выделении количества мест для приема на целевое обучение в соответ-
ствии с количеством мест для приема на целевое обучение, распределенных учре-
дителем, либо квотой приема на целевое обучение, установленной Правитель-
ством Российской Федерации в соответствии с  пунктом 27 настоящих Правил, 
организация при необходимости самостоятельно распределяет места между обра-
зовательными программами, выделяемыми в рамках специальностей, направле-
ний подготовки, по которым установлена квота приема на целевое обучение. 
 

5. Договор о целевом обучении 
 

Утверждена 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 21 марта 2019 г. N 302 

  
ТИПОВАЯ ФОРМА 

ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

  
ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе  
___________________________________________________________________________________________________ 

(высшего образования, среднего профессионального образования)  (выбрать нужное) 
  
___________________________                                                                                                            "__" _________________ 20__ г. 
(место заключения договора)                                                                                                                   (дата заключения договора) 
 _____________________________________________________________________________________________________________ 
           (полное наименование федерального государственного органа, 
______________________________________________________________________________________________________________ 
          органа государственной власти субъекта Российской Федерации, 
_____________________________________________________________________________________________________________, 
               органа местного самоуправления, юридического лица, 
                         индивидуального предпринимателя) 
именуем__ в дальнейшем заказчиком, в лице 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________, 
         (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
действующего на основании 
_____________________________________________________________________________________________________________, 
                                         (наименование документа) 
с одной  стороны______________________________________________________________________________________________, 
                (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 
именуем__ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 
_____________________________________________________________________________________________________________, 
                (полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин) 
именуем__ в дальнейшем работодателем, 
______________________________________________________________________________________________________________ 
      (полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается гражданин, 
_____________________________________________________________________________________________________________, 



15 

       или организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую гражданин намерен поступать на обучение) 
именуем__ в дальнейшем образовательной организацией, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 
нижеследующем. 

I. Предмет настоящего договора 

    Гражданин обязуется освоить образовательную программу 
______________________________________________________________________________________________________________ 
         (высшего образования, среднего профессионального образования)  (выбрать нужное) 
(далее   -   образовательная  программа)  в  соответствии  характеристиками освоения  гражданином  образовательной програм-
мы, определенными разделом II настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить трудовую деятель-
ность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора. 
    Гражданин ________________________________________________________________________________поступать на целевое 
    (вправе, не вправе) (выбрать нужное) 
обучение  в  пределах  установленной  квоты  приема  на  целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 
    Заказчик   в  период  освоения  гражданином  образовательной  программы обязуется 
_____________________________________________________________________________________________________ 
                  (организовать предоставление гражданину мер поддержки, 
______________________________________________________________________________________________________________ 
            предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное) 
и  обеспечить  трудоустройство  гражданина  в соответствии с квалификацией, полученной  в  результате  освоения  образова-
тельной программы, на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформ-
ленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью. 

II. Характеристики обучения гражданина 

    Гражданин  поступает 
____________________________________________________________________________________________________________ 

(на обучение, на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение) (выбрать нужное) 
по  образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:  наличие        государственной 
аккредитации       образовательной программы_____________________________________________________________________ 
                                                            (обязательно, необязательно) (выбрать нужное) 
    код     и    наименование,    специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки ____________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 

(специальность (одна из специальностей), направление (одно из направлений) подготовки) (выбрать нужное и указать 
_____________________________________________________________________________________________________________; 

     код и наименование соответствующей, специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки) 
    форма (одна из форм) обучения: 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
                                                                                                      (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 
    на базе __________________________________________________________________________________________образования; 
                                                                       (основного общего, среднего общего)  (выбрать нужное) 
    наименование  организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность : 
______________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________; 

(одна или несколько организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
   направленность (профиль) образовательной программы:____________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
и  осваивает  образовательную  программу  в соответствии с характеристиками обучения. 
    Гражданин    осваивает  образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения: 
    наличие        государственной       аккредитации       образовательной программы: 
________________________________________________________________________________________________________; 

               (обязательно, необязательно) (выбрать нужное) 
    код  и  наименование  профессии, специальности, направления подготовки: 
______________________________________________________________________________________________________________ 

(специальность, направление подготовки) (выбрать нужное и указать 
_____________________________________________________________________________________________________________; 

код и наименование соответствующей  специальности, направления подготовки) 
форма обучения: ____________________________________________________________________________________________        

(очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 
    наименование  организации,  осуществляющей образовательную деятельность: ______________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
    направленность (профиль) образовательной программы: __________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________. 
 III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в резуль-

тате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности 

     1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с   квалификацией,   полученной   в   результате 
освоения  образовательной программы, устанавливается: 
______________________________________________________________________________________________________________ 

(в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору, у индивидуального предпринимателя, являющегося заказчиком по настоя-
щему договору, в организации, являющейся работодателем 

______________________________________________________________________________________________________________ 
по настоящему договору, в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по характеру дея-

тельности организации, в которую будет 
______________________________________________________________________________________________________________ 
трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществ-

лении трудовой деятельности) (выбрать нужное)  (далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин): 
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    а)  полное  наименование  организации,  в  которую  будет  трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
    б)  характер  деятельности  организации,  в  которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
    в)   должность   (должности),   профессия  (профессии),  специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид 
(виды) работы: 
_____________________________________________________________________________________________________________. 
    2.   Характеристика   места   осуществления   трудовой  деятельности  выбирается и заполняется один из следующих вариан-
тов: 
    а) адрес осуществления трудовой деятельности: __________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
          (фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность) 
_____________________________________________________________________________________________________________; 

в том числе в структурном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую будет трудоустроен гражданин) 
    б)  наименование  объекта  (объектов)  административно-территориального деления  в  пределах  субъекта Российской Феде-
рации, на территории которого будет трудоустроен гражданин:  ______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
    в)   наименование   субъекта   (субъектов)   Российской  Федерации,  на территории которого будет трудоустроен гражданин:  
_____________________________________________________________________________________________________________. 
    3.  Вид  (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен    гражданин,    по   Общероссий-
скому   классификатору   видов экономической деятельности  ________________________________________________________. 
    4.    Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой 
деятельности:  _________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
    5.  Гражданин  и  организация,  в которую будет трудоустроен гражданин, заключат  трудовой  договор о трудовой деятель-
ности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более ___ месяцев после   ___________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 (даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную  деятельность, в связи с получением образо-
вания (завершением обучения), даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста) (выбрать нужное) 
(далее - установленный срок трудоустройства). 

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, 
на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет ___ года 
(лет). Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный 
срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обяза-
тельств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

IV. Права и обязанности заказчика 

 1. Заказчик обязан: 
    а) 
______________________________________________________________________________________________________________ 
(организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки, предоставить гражданину следующие меры поддержки) 
                                     (выбрать нужное) 
в период освоения образовательной программы: 
______________________________________________________________________________________________________________ 
  (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 
______________________________________________________________________________________________________________ 
      оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных 
______________________________________________________________________________________________________________ 
 образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
         и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное) 
    б) __________________________________________________________________________________ трудоустройство гражда-
нина на 
                 обеспечить (осуществить)  (выбрать нужное) 
условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего до-
говора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления испол-
нения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских рекви-
зитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соот-
ветствующих изменений; 
    д) __________________________________________________________________________________________________________ 
                                               (иные обязанности) 

2. Заказчик вправе: 
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образо-

вательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином; 
в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образо-

вательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы; 
    г_____ ____________________________________________________________________________________________________. 
                                                     (иные права) 

V. Права и обязанности гражданина 

 1. Гражданин обязан: 
а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной 

форме заказчика о поступлении на обучение; 
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б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II 
настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных дан-

ных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 
настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образо-

вательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осва-
ивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего догово-
ра; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организа-
цию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 
II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор; 
    в) _________________________________________________________________________________________________________. 
                                      (иные права) 

VI. Права и обязанности работодателя  
1. Работодатель обязан: 
    а)  предоставить гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры поддержки: 
______________________________________________________________________________________________________________ 

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 
______________________________________________________________________________________________________________ 

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных 
______________________________________________________________________________________________________________ 

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование 
_____________________________________________________________________________________________________________; 
        и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры)  (выбрать нужное) 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего до-

говора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления испол-
нения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 
    г) _________________________________________________________________________________________________________. 
                                  (иные обязанности) 

2. Работодатель вправе: 
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

    б)________________________________________________________________________________________________________. 
                                     (иные права) 
 

VII. Права и обязанности образовательной организации  

 1. Образовательная организация: 
а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики; 
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы; 

           в) _____________________________________________________________________________________________________. 
                                   (иные обязанности) 

2. Образовательная организация вправе: 
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики; 

            б) ____________________________________________________________________________________________________. 
                                      (иные права) 

VIII. Ответственность сторон 

 1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 
закона "Об образовании в Российской Федерации". 
    2.  Заказчик  в  случае  неисполнения  обязательств  по трудоустройству гражданина   выплачивает  гражданину  компенса-
цию  в  сумме,  установленной законодательством Российской Федерации, в срок 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
                                                    (указать срок или дату выплаты) 
и  в  порядке,  предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным    программам    среднего   
профессионального   и   высшего образования,    утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации от 
21 марта 2019 г. N  302 "О целевом обучении по образовательным программам  среднего  профессионального  и  высшего обра-
зования и признании утратившим  силу  постановления  Правительства  Российской  Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076". 
    3.   Гражданин   в   случае   неисполнения   обязательств  по  освоению образовательной  программы и (или) по осуществле-
нию трудовой деятельности в течение  не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику  расхо-
ды, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок 
__________________________________________________________________________и в порядке, предусмотренном разделом 
        (указать срок или дату выплаты) 
V  Положения  о  целевом  обучении  по  образовательным программам среднего профессионального   и  высшего  образования,  
утвержденного  постановлением Правительства Российской Федерации от  21  марта 2019 г.  N 302  "О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования   и   признании  утратившим  силу  поста-
новления  Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 1076". 

4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполне-
ние при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации. 



1. Настоящий договор составлен в 

рон.

IX. Заключительные положения

экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из ,~

2. Настоящий договор вступает в силу с " " 20 г. и действует до истечения установленного ср.

довой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятег- - 

сти в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. В случае не поступления гражданина

(на обучение,

на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение) 

по образовательной программе

(выбрать нужное)

(в течение после заключения настоящего договора, до " " 20 г.) (выбрать нужн :

настоящий договор расторгается .

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

5. Настоящий договор расторгни

по соглашению сторон. 

6.

(может быть, не может быть) (выбрать нужное)

Заказчик

(иные положения)

X. Адреса и платежные реквизиты сторон

Г ражданин

(полное наименование) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(местонахождение) (дата рождения)

(банковские реквизиты) (паспортные данные: серия, номер, когда и кем вы дан»

(иные реквизиты)

/

(место регистрации)

(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии)

М.П.

(банковские реквизиты (при наличии)

/

Работодатель

(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 

Образовательная организация

(полное наименование) полное наименование

(местонахождение) (местонахождение)

(банковские реквизиты) (банковские реквизиты)

(иные реквизиты) (иные реквизиты)

/ /

(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии)

М.П.

(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии)

М.П.

Согласовано:

Начальник управления правового обеспечения 

и кадровой работы

и-Йэь--/ М.Ф. Белоус
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