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ВВЕДЕНИЕ 

 

Основой для разработки Программы комплексного Государственного экзаме-

на являются Государственный образовательный стандарт высшего профессиональ-

ного образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 080100 «Экономика» 

(квалификация (степень) "бакалавр"), основная образовательная программа (ООП), 

реализуемая в ФГБОУ ВПО «Брянская государственная сельскохозяйственная ака-

демия» по профилю подготовки  Экономика предприятий и организаций.  В соот-

ветствии с ГОС и ООП в итоговую государственную аттестацию  бакалавра эконо-

мики входит Государственный экзамен. Данный экзамен является комплексным и 

единым. Он включает вопросы и задачи по основным дисциплинам подготовки ба-

калавра в которых реализуются общекультурные (ОК) и профессиональные компе-

тенции (ПК).  

Учебно-программное издание предназначено в помощь студентам при подго-

товке к сдаче комплексного Государственного экзамена. 

 

Критерии оценки ответов студентов  

на Комплексном Государственном экзамене 

 

Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат, являются 

главным критерием оценки на ГЭК.  

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенци-

ями (ОК): 

владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личност-

но значимые философские проблемы (ОК-2); 

способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; 

события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории 

человечества и в современном мире (ОК-3); 

способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происхо-

дящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4); 

умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

(ОК-5); 

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и пись-

менную речь (ОК-6); 

готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за 

них ответственность (ОК-8); 

способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9); 
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способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути 

и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10); 

осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11); 

способен понимать сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом 

процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том 

числе защиты государственной тайны (ОК-12); 

владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компью-

терных сетях (ОК-13); 

владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14); 

владеет основными методами защиты производственного персонала и населе-

ния от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15); 

владеет средствами самостоятельного методически правильного использова-

ния методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению 

должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности (ОК-16). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетен-

циями (ПК): 

расчетно-экономическая деятельность 

способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для рас-

чета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 

способен выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для ре-

шения поставленных экономических задач (ПК-4); 

способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов 

и обосновать полученные выводы (ПК-5); 

способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стан-

дартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты (ПК-6); 

способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
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иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений (ПК-7); 

способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубеж-

ной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей (ПК-8); 

способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, со-

брать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный об-

зор и/или аналитический отчет (ПК-9); 

способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии (ПК-10); 

организационно-управленческая деятельность 

способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта (ПК-11); 

способен использовать для решения коммуникативных задач современные тех-

нические средства и информационные технологии (ПК-12); 

способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений 

и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критери-

ев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-13); 

педагогическая деятельность 

способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учрежде-

ниях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические 

материалы (ПК-14); 

способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-

методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15). 

Билет ГЭК состоит из двух теоретических вопросов по основным дисципли-

нам и практического задания в рамках конкретной профессионально-

ориентированной информационной системы по профилю подготовки. Ответ студен-

та оценивается отдельно по каждому вопросу и задаче, затем выводится средняя 

оценка. 

Исходный момент в оценке – ориентация на желаемый результат обучения. С 

ним сопоставляется достигнутый, реальный результат. Таким образом, желаемый 

результат выступает в роли основного критерия результативности обучения. 

Качественными показателями оценки являются: полнота, глубина, прочность, 

системность, обобщенность знаний и умений студентов. 

Полнота знаний определяется степенью овладения материалов; 

Глубина – совокупностью осознанных существенных связей между соотноси-

мыми значениями; 

Оперативность – умением применять знания при анализе различных ситуаций; 

Сознательность – пониманием внутренних закономерностей, проникновени-
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ем в сущность фактов, явлений, процессов. 

Помимо этих качественных характеристик, важнейшим критерием оценки яв-

ляется умение студентов связывать содержание учебного материала с содержанием 

будущей профессиональной деятельности. При оценке учитывается также культура 

речи студента. 

В соответствии с этими критериями ответы студентов на экзамене оценивают-

ся следующими оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовле-

творительно». 

Оценка «отлично» ставится за глубокое и полное владение содержанием 

учебного материала, понятийным аппаратом, за умение связать теорию с практикой, 

логичное изложение советов и культуре речи. 

 Оценка «хорошо» ставится, если студент полностью освоил учебный матери-

ал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, может 

осознанно применять знания для решения практических задач, грамотно излагает 

материал, но содержание, форма ответа имеют 1-2 неточности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и до-

пускает неточности в определении основных терминов по данному вопросу или 

формулировке основных положений темы; не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и привести примеры; изложение материала по во-

просу непоследовательно: разбор практической ситуации может быть произведен 

лишь с помощью преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незна-

ние большей части темы по предложенным вопросам билета; не отвечает на вопро-

сы преподавателя; допускает ошибки в формулировке определений, правил, иска-

жающие их смысл; беспорядочно и неуверенно излагает материал; при разборе 

практических ситуаций проявляет непонимание сути и условий предложенной ситу-

ации. 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ  

К КОМПЛЕКСНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ  

 

1. Взаимодействие спроса и предложения. 

2. Земельная рента: понятие, виды. 

3. Безработица: понятие, виды, уровень 

4. Спрос и предложение на рынке услуг капитала. 

5. ВВП и методы его расчета. 

6. Механизм распространения циклических колебаний. 

7. Структура кредитно-денежной системы. 

8. Государственный бюджет и его структура 

9. Предприятие, - его нормативно-правовая основа и виды хозяйственных целей. 

10. Организационно-правовые основы коммерческих предприятий, их особен-

ности, преимущества и недостатки. 

11. Интеграционные организационно-правовые формы коммерческих и не-

коммерческих организаций, их значение. 

12. Товарная политика и стратегия предприятия, логистика товара. 

13. Ценовая политика предприятия, методика ценообразования; дисконтиро-

вание хеджирование и франкирование цены. 

14. Инновационная и инвестиционная политика предприятия, их эффектив-

ность. 

15. Персонал предприятия, мотивация  и экономическая эффективность труда. 

16. Экономическая эффективность работы предприятия, критерии оценки и 

пути повышения эффективности, реинжиринг бизнес-процесса. 

17. Себестоимость продукции, - сущность, виды, методика расчёта и пути 

снижения. 

18. Предпринимательство: сущность, значение, принципы.  

19. Перерабатывающие предприятия в системе АПК: значение, особенности, 

классификация, современное состояние. 

20. Эффективность переработки с.-х. продукции. 

21. Принципы организации сельскохозяйственного производства. Классифи-

кация организационных форм сельскохозяйственного производства. 

22.Специализация сельскохозяйственных предприятий, обоснование и оценка 

эффективности рациональной производственной структуры. 

23. Обоснование потребности предприятия в технике. Формы и пути повыше-

ния эффективности её использования.  

24  Сущность и значение общественного сектора. 

25. Институциональная организация общественного сектора. 

26. Спрос и предложение на общественные и социально-значимые блага. 

27. Производительность труда, факторы и резервы её роста. 
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28. Организация и нормирование труда работников предприятий. 

29. Оплата труда работников предприятий в современных экономических 

условиях. 

30. Виды оценки эффективности инвестиций. Методика исчисления динами-

ческих показателей эффективности инвестиционных проектов. 

31.Методы и приёмы экономического анализа. 

32.Анализ и диагностика условий хозяйствования и уровня экономического 

развития предприятия. 

33.Анализ производственных и экономических результатов. 

34. Понятие и составляющие информационных технологий. 

35.Экономическая информация: понятие и структура. 

36. Менеджмент как вид деятельности.  

37. Методы управления. 

38. Управленческие решения.  

39. Общая структура и краткое содержание бизнес – плана. 

40. Основные методы прогнозирования в бизнес – планировании. 

41.Сущность мирового хозяйства. Виды международных экономических от-

ношений. 

42. Место и роль экономики России в мировом хозяйстве, состояние 

внешнеэкономических связей. 

43.ВТО: сущность, принципы, условия вступления России. 

44. Налоговая система Российской Федерации. 

45. Понятие бизнес-процесса, его сущность. 

46. Экономические процессы организации. 

47.  Характеристика производственного процесса 

48. Сущность и функции финансов. Финансовая система РФ.  

49. Управление финансами в РФ. 

50. Сущность бюджета. Бюджетное устройство в РФ. 

51. Особенности финансов в различных организационно правовых формах.  

52. Учет денежных средств. 

53.Учет финансовых результатов. 

54. Статистические методы сбора, обобщения и анализа данных. 

55. Выявление тенденции изменения социально-экономических показателей. 

56. Статистические показатели: определение, формы выражения, виды. 

57. Основные этапы построения эконометрической модели. 

58. Эконометрические модели и их применение.  

59.Оценка финансового состояния хозяйствующего субъекта. 

60.Управление оборотным капиталом коммерческой организации 
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ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

1. Взаимодействие спроса и предложения. (рыночное равновесие графиче-

ское, равновесный объем, частичное и общее равновесие, механизм образования де-

фицита, механизм образования излишка) 

2. Земельная рента: понятие, виды. (определение земельной ренты, диффе-

ренциальная земельная рента первого порядка, дифференциальная земельная рента 

второго порядка, абсолютная земельная рента, монопольная земельная рента, влия-

ние земельной ренты на цену земли) 

3. Безработица: понятие, виды, уровень. (определение безработицы, расчет 

уровня безработицы, естественный уровень безработицы, циклическая безработица, 

фрикционная безработица, скрытая безработица, застойная безработица, структур-

ная безработица,  вынужденная и добровольная безработица) 

4. Спрос и предложение на рынке услуг капитала. (определение капитала, 

отличие рынка услуг капитала от рынка капитальных благ, чистая производитель-

ность капитала, закон убывающей доходности, номинальная и реальная ставка про-

цента) 

5. ВВП и методы его расчета. (определение ВВП, отличие ВВП от ВНП, по-

тенциальный, номинальный и реальный ВВП, метод добавленной стоимости, метод 

расчета ВВП по расходам, метод расчета ВВП по доходам) 

6.Механизм распространения циклических колебаний. (эффект акселера-

тора, эффект мультипликатора, варианты циклических колебаний) 

7. Структура кредитно-денежной системы. (звенья кредитно-денежной си-

стемы, функции Центробанка, функции коммерческого банка, функции специализи-

рованных кредитно-финансовых учреждений) 

8. Государственный бюджет и его структура. (определение государственно-

го бюджета, налогово-бюджетный федерализм, консолидированный бюджет, рас-

ширенный бюджет, основные доходные статьи федерального бюджета РФ, основ-

ные расходные статьи федерального бюджета РФ) 

9. Предприятие, - его нормативно-правовая основа и виды хозяйственных 

целей. 

Понятие предприятия, как самостоятельно хозяйствующего субъекта и иму-

щественного комплекса (статьи 48 и 132 ГК РФ). 

Значение Гражданского, Налогового, Земельного, Трудового Кодексов и дру-

гих документов. 
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Сущность: экономических, экологических, социальных и технико-

технологических целей, их приоритетность. 

10. Организационно-правовые основы коммерческих предприятий, их 

особенности, преимущества и недостатки. 

Особенности, преимущества и недостатки коммерческих предприятий различ-

ных организационно-правовых форм: 

-хозяйственных товариществ (полное товарищество и товарищество на вере); 

-хозяйственных обществ (общества с ограниченной ответственностью, откры-

тые и закрытые акционерные общества); 

-производственных кооперативов; 

-государственных и муниципальных предприятий. 

11. Интеграционные организационно-правовые формы коммерческих и 

некоммерческих организаций, их значение. 

Особенности, роль и значение холдинга и финансово-промышленной группы. 

Некоммерческие интеграционные формы – Ассоциация (АККОР), Союз (Зерно-

вой Союз и др.), их роль, состав участников, значение и условия функционирования. 

12. Товарная политика и стратегия предприятия, логистика товара. 

Товарная политика предприятия, как система долговременных целей. 

Целесообразность применения стратегий, - инновации, модификации или эли-

минации. 

Значение и особенности логистики, применительно к конкретному товару и 

логистики КАН-БАН. 

13. Ценовая политика предприятия, методика ценообразования; дискон-

тирование хеджирование и франкирование цены. 

Ценовая политика, основанная как на определении «цены равновесия», так и 

на ценовой стратегии («проникновения», «снятия сливок» и др.). 

Целесообразность использования конкретной методики ценообразования: «за-

траты плюс прибыль», «на основе безубыточности», «параметрический», «агрегат-

ный», «ориентация на лидера». 

Значение, сущность и экономическая основа дисконтирования, хеджирования 

и франкирования. 

14. Инновационная и инвестиционная политика предприятия, их эффек-

тивность. 
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Инновации – многоплановая категория. Сформированные И. Шумпетером 

направления инноваций касаются производства продукции с новыми свойствами, но-

вого сырья, технологий и техники, новых организационных форм, выход на новые 

рынки. Возможность использования инноваций применительно к аграрной экономике. 

 

Возможные источники инвестирования и методика определения их эффектив-

ности. 

Критерии оценки эффективности инвестиций – по сроку окупаемости, приве-

денным затратам, чистому дисконтированному доходу и индексу доходности. Раз-

личие и значение методик. Уровень венчурности инвестиций в аграрном секторе 

15. Персонал предприятия, мотивация  и экономическая эффективность 

труда. 

Экономическая эффективность предприятия во многом зависит от уровня 

обеспеченности, состава и качества персонала – определите критерии по характери-

стике персонала. 

Мотивационная система предприятия должна учитывать 5 уровней шкалы по-

требностей по А. Маслоу: выживание, безопасность, социальные контакты, соци-

альное признание и самореализацию. Определите затраты по каждому уровню, 

обеспечивающие высокий уровень мотивации труда. 

16. Экономическая эффективность работы предприятия, критерии оцен-

ки и пути повышения эффективности, реинжиринг бизнес-процесса. 

Мониторинг экономической эффективности работы предприятия должен опе-

ративно осуществляться по системе показателей, включающих показатели рента-

бельности: продукции, продаж, активов, собственного капитала, а также показатели 

текущей ликвидности и финансовой независимости. 

Пути повышения экономической эффективности предприятия касаются со-

вершенствования – товарной, деловой, ценовой, инновационной, инвестиционной, 

кадровой политики и политики качества. реинжиринг всего бизнес-процесса. 

17. Себестоимость продукции, - сущность, виды, методика расчёта и пути 

снижения. Бостонский и синергический эффекты. 

Себестоимость – определение, значение, виды. Необходимо указать отличие 

видов себестоимости, - плановой и фактической; технологической, производствен-

ной и коммерческой, а также указать их значение в производственной деятельности. 

Учитывая специфику отраслей, указать объекты калькуляции и привести ме-

тодику определения себестоимости единицы продукции. 
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Перечислить элементы и статьи затрат себестоимости. 

Указать пути снижения себестоимости продукции, включая Бостонский эф-

фект. Значение синергического эффекта. 

18. Предпринимательство: сущность, значение, принципы.  

 Понятие предпринимательства. Цели и задачи предпринимательства. Класси-

фикация форм и видов организации предпринимательской деятельности. Субъекты 

и объекты предпринимательства.  Функции предпринимательства (общеэкономиче-

ская, творческо-поисковая, социальная и организаторская). Понятие предпринима-

тельской среды, роль  её подсистем в формировании предпринимательства. Прин-

ципы эффективного предпринимательства. 

19. Перерабатывающие предприятия в системе АПК: значение, особенно-

сти, классификация, современное состояние. 

Роль перерабатывающих предприятий в экономике страны. Цель переработки 

сельскохозяйственной продукции. Особенности перерабатывающих предприятий. 

Классификация перерабатывающих предприятий. Современное состояние и пер-

спективы развития  предприятий перерабатывающей промышленности. 

20. Эффективность переработки с.-х. продукции. 

Обобщающие и частные показатели использования сырья. Натуральные и сто-

имостные показатели.  Полнота  использования сырья и загрузки производственных 

мощностей. Пути повышения экономической эффективности переработки сельско-

хозяйственной продукции. Внедрение малоотходных и безотходных технологий. 

21. Принципы организации сельскохозяйственного производства. Клас-

сификация организационных форм сельскохозяйственного производства.  

Принципы организации сельскохозяйственного производства. Сущность и  

классификация организационных форм сельскохозяйственного производства.   

22. Специализация сельскохозяйственных предприятий, обоснование и 

оценка эффективности рациональной производственной структуры. 

Организационно-экономическое обоснование и оценка эффективности рацио-

нальной производственной структуры. Определение, условия и факторы специали-

зации предприятия. Классификация типов сельскохозяйственных предприятий. Спо-

собы рационального сочетания отраслей. Показатели экономической эффективности 

производственных типов хозяйств. 

23. Обоснование потребности предприятия в технике. Формы и пути по-

вышения эффективности её использования. 

Методика определения потребности в технике расчётно-конструктивным спо-
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собом при разработке оперативных планов на предприятии. Формы и основные 

направления повышения эффективности использования техники. 

24.  Сущность и значение общественного сектора. 

Понятие, роль, размеры общественного сектора. Причины, вызывающие рас-

ширение общественного сектора. Провалы рынка и государства. 
 

25. Институциональная организация общественного сектора. 

Факторы, определяющие институциональную организацию общественного 

сектора. Формы взаимоотношений государства и частного бизнеса. Организацион-

но-правовые формы организаций, формирующих общественный сектор и условия их 

финансирования. Особенности частно-государственного предпринимательства. 
 

26. Спрос и предложение на общественные и социально-значимые блага. 

Понятие общественного блага и его основные свойства. Основы ценообразо-

вания в общественном секторе. Проблема «безбилетника» и цены Линдаля. Границы 

рынка в общественном секторе. 

27. Производительность труда, факторы и резервы её роста 

Сущность производительности труда и её роль в решении проблем роста эф-

фективности. Существующие методы измерения производительности труда: нату-

ральный, стоимостный, трудовой. Определение факторов роста производительности 

труда и их классификация. Характеристика материально-технических, организаци-

онно-экономических и социально-психологических факторов. Понятие резервов ро-

ста производительности руда и их классификация. 
 

28. Организация и нормирование труда работников предприятий 

Значение и сущность организации труда как социотехнической системы. Эле-

менты организации труда, их основное содержание. Понятие трудового процесса, 

основные принципы их рациональной организации, классификация трудовых про-

цессов в сельском хозяйстве. Сущность, роль, задачи и методы нормирования труда. 

Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Структура затрат 

рабочего времени. Расчёт норм труда на основе типовых нормативов и материалов 

наблюдений. 

29. Оплата труда работников предприятий в современных экономиче-

ских условиях 

Понятие оплаты труда. Основные принципы и функции оплаты труда. Право-

вое регулирование оплаты труда. Тарифная система и тарификация труда. Формы и 

системы оплаты труда работников, применяемые на предприятиях. Особенности 

оплаты труда в основных товарных отраслях. Основная оплата труда, формы мате-

риального стимулирования. 
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30. Виды оценки эффективности инвестиций. Методика исчисления ди-

намических показателей эффективности инвестиционных проектов 

Понятие инвестиций. Виды оценки эффективности инвестиций: коммерче-

ская оценка, экономическая, бюджетная. Методика исчисления и практика приме-

нения чистого дисконтированного дохода, внутренней нормы рентабельности, до-

ходно-затратного коэффициента, индекса рентабельности, дисконтированного сро-

ка окупаемости  

31.Методы и приёмы экономического анализа 

Логические (традиционные) приёмы экономического анализа: статистические 

способы обработки экономической информации, сравнительный анализ (горизон-

тальный, вертикальный, трендовый, одномерный, многомерный). 

Классификация видов факторного анализа (детерминированный и стохастиче-

ский, прямой и обратный, одноступенчатый и многоступенчатый, статический и ди-

намический и др.). 

Методы детерминированного факторного анализа: абсолютные и относитель-

ные разницы, цепных подстановок, пропорционального деления и др.). Методы сто-

хастического факторного анализа. Методы оптимизации показателей. 

32.Анализ и диагностика  условий хозяйствования и уровня экономиче-

ского развития предприятия 

Анализ природно-экономических условий. Анализ  размеров производства, ре-

зультатов технического  развития предприятия (показатели уровня орудий труда, 

уровня технологии производства, качества выпускаемой продукции). 

Анализ уровня организации производства (уровень специализации, интенсифи-

кации производства).  Анализ уровня управления и эффективности производства. 

33. Анализ производственных и экономических результатов 

Методика анализа производства и продажи продукции. Резервы увеличения 

объемов производства и продаж продукции. 

Анализ экономических результатов деятельности предприятия: анализ форми-

рования прибыли, анализ рентабельности. Резервы роста прибыли и рентабельности.  

34.Понятие и составляющие информационных технологий. 

Понятие информационных технологий, составляющие ИТ (техническое обес-

печение, техническое обеспечение, информационное обеспечение, организационное 

и методическое). 

35.Экономическая информация: понятие и структура. 

Понятие экономической информации, структура экономической информации, 
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единицы информации. 

36.Менеджмент как вид деятельности.  

Сущность менеджмента. Роль менеджмента в современном обществе. Труд 

менеджера и его особенности: понятие «менеджер» и личные качества менеджера, 

категории (уровни) менеджеров, специфические особенности управленческого труда 

(труда менеджера). Основные функции менеджмента. 

37. Методы управления 

Понятие методов управления. Классификация методов управления по содер-

жанию воздействия и по форме воздействия. Характеристика экономических, орга-

низационно-распорядительных и социально-психологических методов управления. 

38. Управленческие решения  

Понятие управленческого решения. Необходимые элементы в принятии реше-

ний. Требования к процедуре принятия решений. Классификация управленческих 

решений: по степени уникальности, по степени воздействия на будущее, по виду 

лица принимающего решения, по степени определенности ситуации, по сроку дей-

ствий последствий решений, по способам принятия решений, по масштабам, по обя-

зательности выполнения. Технология принятия управленческого решения: этапы; 

способы принятия решений в зависимости от того, на что ориентировано лицо, при-

нимающее решение; способы принятия решений в зависимости от участвующих в 

принятии решений. 

39.Общая структура и краткое содержание бизнес – плана 

Представить чёткую структуру бизнес – плана по основным разделам. Кратко 

изложить содержание основных разделов бизнес – плана с указанием их важнейших 

особенностей. 

40. Основные методы прогнозирования в бизнес - планировании 

Перечислить основные методы прогнозирования (интуитивные, формализован-

ные, комплексные). Дать их краткую характеристику, указать важнейшие особенно-

сти. Привести примеры использования данных методов в практике бизнес – плани-

рования. 

41. Сущность мирового хозяйства. Виды международных экономичес-

ких отношений. 

Определение мировой экономики, международных экономических 

отношений. Субъекты мировой экономики, тенденции, особенности современного 

этапа развития. Характеристика международных экономических отношений 
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42. Место и роль экономики России в мировом хозяйстве, состояние 

внешнеэкономических связей. 

Показатели России в мировой экономике, специализация, внешнеторговый 

оборот, экспорт и импорт, их структура; основные торговые партнеры, международ-

ные валютно-кредитные отношения, иностранные инвестиции, участие России в 

международных организациях, экономические рейтинги и прогнозы. 

43. ВТО: сущность, принципы, условия вступления России 

Цель, основные принципы, история создания организации. Особенности 

вступления России в ВТО: переходный период, изменения импортных пошлин по 

отдельным группам товаров, возможные плюсы и минусы от вступления, изменения 

в области сельского хозяйства. 

44.  Налоговая система Российской Федерации. 

Понятие налоговой системы РФ. Принципы построения налоговой системы. 

Понятие налога. Понятие сбора. Понятие пошлины. Перечень федеральных налогов 

и сборов. Перечень региональных налогов. Перечень местных налогов. Перечень 

специальных налоговых режимов. Основные элементы налоговой системы: объект 

налогообложения; налоговая база; налоговый период; налоговая ставка; порядок ис-

числения налога; порядок и сроки уплаты. Организация налогового контроля (вы-

ездные и камеральные проверки). Принципы определения цен товаров (работ и 

услуг) в целях налогообложения 

45. Понятие бизнес-процесса, его сущность 

Управление бизнес-процессами как деятельность, направленная на составле-

ние, упорядочение и обеспечение мер, направленных на формирование процессов 

бизнеса. Определение бизнес-процесса, описание его типовых компонентов. Резуль-

таты оптимизации и анализа бизнес-процессов. 

46. Экономические процессы организации 

Экономические бизнес-процессы как процессы, протекающие в определенной 

сфере жизнедеятельности организации. Понятие экономического бизнес-процесса. 

Сферы экономических бизнес-процессов: стратегическое управление, управление 

проектами, управление маркетингом, финансовое управление, управление рисками. 

47. Характеристика производственного процесса 

Современное производство как процесс превращения сырья, материалов, по-

луфабрикатов и других предметов труда в готовую продукцию, удовлетворяющую 

потребностям общества. Понятие и сущность производственного процесса. Основ-

ные, вспомогательные и обслуживающие производственные процессы. Структура 

производственного процесса. 
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48.Сущность и функции финансов. Финансовая система РФ  

Понятие финансов, распределительная, регулирующая  и контрольная функции 

финансов. Понятие финансовой системы, сферы, характеристика сфер и звеньев 

финансовой системы РФ: бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит, 

страхование, финансовый рынок, финансы организаций и населения 

49.Управление финансами в РФ 

Понятие и виды управления финансами. Перспективное управление финансами в 

РФ, оперативное управление в РФ. Функции Министерства финансов в управлении 

финансами, роль казначейства, налоговой службы  и таможенной службы в 

управлении финансами РФ 

50. Сущность бюджета. Бюджетное устройство в РФ 

Экономическая сущность и функции государственного бюджета, специфика 

бюджетных отношений. Роль государственного бюджета в социально-

экономическом развитии общества. Бюджетное устройство Российской Федерации.  

51. Особенности финансов в различных организационно правовых формах 

Особенности формирования финансовых ресурсов и налогообложения в 

коммерческих организациях различных организационно-правовых форм. 

Особенности финансов некоммерческих организаций. Финансы общественных 

объединений. Финансы домашних хозяйств и индивидуальных предпринимателей. 

52. Учет денежных средств 

Кассовые документы. Учет операций по счету 50 «Касса». Порядок открытия 

расчетного счета в банке. Документы по движению денег на расчетном счете. Кор-

респонденция счетов по счету 51 «Расчетные счета». Учет денежных средств на ва-

лютных счетах и на специальных счетах в банке. 

53. Учет финансовых результатов 

Учет финансовых результатов от продаж (счет 90 «Продажи»). Учет прочих 

доходов и расходов (счет 91 «Прочие доходы и расходы»). Учет прибылей и убыт-

ков (счет 99 «Прибыли и убытки», 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)»). 

54. Статистические методы сбора, обобщения и анализа данных 

Определение проблемы. Основные методы сбора первичных данных: опрос, 

наблюдение, эксперимент и имитация. Методы статистического обобщения: сводка и 

группировка, расчет сводных показателей. Основные статистические методы: корре-

ляционный анализ, регрессионный анализ, факторный анализ, динамические ряды. 

55. Выявление тенденции изменения социально-экономических показателей 

Понятие тенденции и тренда. Методы выявления основной тенденции в рядах 
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динамики: метод укрупнения интервалов; метод скользящей средней; аналитическое 

выравнивание. Экстраполяция тренда. 

56. Статистические показатели: определение, формы выражения, виды 

Понятие статистического показателя и его значение. Индивидуальные, свод-

ные, объемные и расчетные показатели. Моментные и интервальные показатели. 

Однообъектные и межобъектные показатели. Общетерриториальные, региональные 

и местные показатели. 

57. Основные этапы построения эконометрической модели 

Понятие об эконометрической модели. Постановка задачи. Спецификация мо-

дели. Параметризация модели. Информационный этап. Оценка параметров модели. 

Проверка качества модели.  Интерпретация полученных результатов. 

58. Эконометрические модели и их применение 

Понятие об эконометрической модели. Корреляционная связь. Уравнение ре-

грессии. Типы эконометрических моделей: регрессионные модели с одним уравне-

нием, системы одновременных уравнений, модели временных рядов. 

59.Оценка финансового состояния хозяйствующего субъекта 

Этапы анализа и оценки финансового состояния хозяйствующего субъекта. 

Предварительный анализ баланса: горизонтальный и вертикальный. Характеристика 

ключевых финансовых индикаторов: платёжеспособность, деловая активность, фи-

нансовая устойчивость, рентабельность. Отнесение к классу финансового состояния 

хозяйствующего субъекта. 

60.Управление оборотным капиталом коммерческой организации 

Понятие и состав оборотного капитала. Управление запасами. Управление де-

биторской задолженностью. Модели оптимизации денежных средств. 
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