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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими норма-

тивными правовыми документами: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

N 273-ФЗ; 

- Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996 N 159-ФЗ; 

- Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 

N 53-ФЗ; 

- Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 

178-ФЗ; 

- Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергших-

ся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

- Распоряжение Президента РФ от 6 сентября 1993 г. N 613-рп «Об утверждении 

Положения о стипендиях Президента Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства № 899 от 10 октября 2013 г. «Об установлении 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета»; 

- Постановление Правительства № 1390 от 17 декабря 2016 г. «О формировании 

стипендиального фонда»; 

- Постановление Правительства № 1206 от 3 ноября 1994 г. «Об утверждении 

порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным кате-

гориям граждан»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1663 от 

27 декабря 2016 г. «Об утверждении Порядка назначения государственной академиче-

ской стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучаю-

щимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации N 455 от 13 

июня 2013 г. «Об утверждении порядка и оснований предоставления академического 

отпуска обучающимся»; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Брянский государственный аграрный университет»; 

- Положение о стипендиальной комиссии ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования 

стипендиального фонда ФГБОУ ВО Брянский ГАУ (далее – Университет), назначение и 

выплаты стипендий.  

Целью вводимой настоящим Положением системы стипендиального обеспечения 

и других форм социальной поддержки обучающихся является усиление мотивации обу-

чающихся к повышению качества освоения образовательных программ высшего образо-

вания и введение дифференцированной социальной политики по отношению к нужда-

ющимся студентам и аспирантам Университета. 

 
 

 
2. Осуществление материальной поддержки студентов и аспирантов 
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2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в це-

лях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образователь-

ных программ. 

2.2. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Феде-

рации" в Российской Федерации устанавливаются следующие виды стипендий: 

- государственная академическая стипендия студентам; 

- повышенная государственная академическая стипендия студентам, имеющим 

достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности; 

- государственная социальная стипендия студентам; 

- государственная стипендия аспирантам; 

- государственная социальная стипендия в повышенном размере нуждающимся 

студентам первого и второго курсов; 

- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Рос-

сийской Федерации; 

- именные стипендии; 

- стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физически-

ми лицами, в том числе направившими их на обучение. 

2.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам, обучаю-

щимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, в зависимости от успехов в учебе, выплачивается, в размерах определяемых уни-

верситетом, с учетом мнения первичной профсоюзной организации студентов, в преде-

лах средств выделяемых на стипендиальное обеспечение обучающихся, но не может 

быть меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации. 

2.4. Повышенная государственная академическая стипендия может устанавли-

ваться за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности в соответствии с Постановлением Правительства 

№ 1390 от 17 декабря 2016 г. Размер вышеуказанных академических стипендий утвер-

ждается на основании решения Ученого Совета, в пределах средств стипендиального 

фонда, предусмотренного на данные цели. 

2.5. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалида-

ми I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вслед-

ствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся ин-

валидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохож-

дения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Во-

оруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внут-

ренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной вла-

сти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 

органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 
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подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских долж-

ностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" 

пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Феде-

рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе",  обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.  

Размер государственной социальной стипендии определяется, исходя из общего 

числа обучающихся, и не может быть меньше нормативов и правил, устанавливаемых 

Правительством Российской Федерации. 

2.6. Государственная стипендия аспирантам, обучающимся в университете за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета выплачиваются в размерах, определя-

емых университетом, в пределах средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (стипендиальный фонд), но не могут быть меньше нормативов и правил, 

устанавливаемых Правительством Российской Федерации. 

2.7. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государствен-

ные стипендии Правительства Российской Федерации, а также стипендии Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации для студентов и аспи-

рантов очной формы обучения, обучающихся по направлениям подготовки (специаль-

ностям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологиче-

ского развития российской экономики, назначаются студентам и аспирантам, достиг-

шим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положе-

ниями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Россий-

ской Федерации, в размерах установленных Правительством Российской Федерации. 

Студенты и аспиранты, получающие данные категории стипендий, не лишаются права 

на получение других стипендий. 

2.8. Именные стипендии, утвержденные на Ученом Совете, назначаются студен-

там за особые успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе за 

счет средств от приносящей доход деятельности в размерах, утвержденных Ученым Со-

ветом Университета. 

2.9. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органа-

ми, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют 

размеры и условия выплаты таких стипендий. 

2.10. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваива-

ющим основные профессиональные образовательные программы по очной форме обу-

чения, выплачиваются государственные академические стипендии студентам, государ-

ственные стипендии аспирантам, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством 

Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами Россий-

ской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

 

3. Порядок назначения и выплат государственной академической стипендии 
 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам очной 

формы обучения, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттеста-

ции в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следую-

щего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 
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3.2. Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

3.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная академи-

ческая стипендия назначается всем студентам первого курса, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.4. Назначение государственной академической стипендии студентам произво-

дится приказом ректора по предоставлению стипендиальной комиссии института (фа-

культета) по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией 

студентов (профкомом студентов). 

3.5. При назначении государственной академической стипендии учитываются все 

оценки экзаменационной сессии, включая оценки по дифференцированным зачетам, 

курсовым работам, практикам. 

Оценки экзаменационной сессии, полученные при пересдаче, не учитываются при 

назначении государственной академической стипендии. 

3.6. В пределах имеющихся средств стипендиального фонда студентам может 

быть установлена повышенная государственная академическая стипендия за особые 

успехи в учебной, общественной деятельности, размер которой устанавливается Ученым 

Советом Университета по представлению стипендиальной комиссии Университета. 

3.7. Государственная академическая стипендия студентам очной формы обучения, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается с 

применением коэффициентов, устанавливаемых решением Ученого Совета ежегодно, 

исходя из расчета имеющихся средств, но не может быть меньше нормативов, установ-

ленных Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального 

образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии студентам начинается с 

первого числа месяца, следующего за окончанием экзаменационной сессии.  

3.9. Студенту, не явившемуся на экзамен(ы) в период экзаменационной сессии по 

уважительной причине, подтвержденной соответствующим документом (справка лечеб-

ного учреждения, имеющего право на выдачу листков о временной нетрудоспособности 

и др.), продлевается срок выплаты государственной академической стипендии на срок 

продления промежуточной аттестации данному студенту. 

3.10. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращает-

ся первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовле-

творительно» во время прохождения промежуточной аттестации или образования у сту-

дента академической задолженности. 

3.11. Выплата государственной академической стипендии студентам осуществля-

ется один раз в месяц. Дата выплаты стипендии производится первого числа месяца сле-

дующего за месяцем начисления. 

3.12. Выплата государственной академической стипендии студентам приостанав-

ливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академическо-

го отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттеста-

ции, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
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лет с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия 

студентам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

3.13. Выплата государственной академической стипендии прекращается с момен-

та отчисления студента из Университета. 

3.14. Размер государственной академической стипендии студентам, выплачивае-

мой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально коли-

честву дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

3.15. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата 

назначенной государственной академической стипендии студентам продолжается в пе-

риод указанных каникул до момента отчисления обучающегося из университета. 

 
4. Повышенная государственная академическая стипендия студентам  

за особые достижения 
 

4.1. Студентам, обучающимся в федеральных государственных бюджетных обра-

зовательных учреждениях высшего образования по очной форме обучения за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры), в том числе обучающимся - иностранным гражданам и лицам без граждан-

ства, указанным в пункте 2.11. настоящего Положения за особые достижения в какой-

либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной) назначается повышенная государ-

ственная академическая стипендия. 

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной акаде-

мической стипендии должны соответствовать одному или нескольким критериям, уста-

новленным пунктами 4.3.1.-4.3.6. настоящего Положения. 

Численность студентов, получающих повышенную государственную академиче-

скую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, по-

лучающих государственную академическую стипендию. 

Размер повышенной государственной академической стипендии за достижения в 

учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортив-

ной деятельности по результатам экзаменационной сессии утверждается на Ученом Со-

вете университета с участием представителей органов студенческого самоуправления, 

профкома студентов и утверждается приказом ректора. 

4.2. Решение о размере повышенной государственной академической стипендии 

принимается Ученым Советом Университета с участием первичной профсоюзной орга-

низации студентов. По каждой образовательной программе решением Ученого Совета 

Университета устанавливается курс (семестр), начиная с которого назначается повы-

шенная стипендия. 

4.3. Критерии для назначения повышенной государственной академической 

стипендии за достижения: 

4.3.1. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за до-

стижения студента в учебной деятельности при соответствии этих достижений одному 

или нескольким из следующих критериев: 
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а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 

промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной государствен-

ной академической стипендии, только оценок «отлично»; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты про-

ектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы; 

в) признание студента победителем или призером международной, всероссий-

ской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания 

или иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, 

проведенных в течение года, предшествующего назначению повышенной государствен-

ной академической стипендии. 

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по неуважи-

тельной причине повышенная государственная академическая стипендия за достижения 

студента в учебной деятельности в соответствии с критерием, указанным в подпункте 

«а» пункта 4.3.1., не назначается. 

Численность студентов, получающих повышенную государственную академиче-

скую стипендию за достижения в учебной деятельности в соответствии с критерием, 

указанным в подпункте «а» пункта 4.3.1., не может составлять более 10 процентов об-

щего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

4.3.2. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за до-

стижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этих до-

стижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии: 

награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой 

студентом; 

документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им 

научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат ин-

теллектуальной деятельности (патент, свидетельство); 

гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном из-

дании, в издании федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования или иной организации в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии. 

4.3.3. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за до-

стижения студента в общественной деятельности при соответствии этих достижений 

одному или нескольким из следующих критериев: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назна-

чению повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспе-

чении проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, пра-

возащитного, общественно полезного характера, организуемой федеральным государ-

ственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования или с ее 

участием, подтверждаемое документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назна-

чению повышенной государственной академической стипендии, в деятельности по ин-

формационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жиз-
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ни федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования, подтверждаемое документально. 

4.3.4. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за до-

стижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этих дости-

жений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты 

культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, прово-

димой федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и 

иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального 

мероприятия, подтверждаемое документально; 

б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, созданного им 

произведения литературы или искусства (литературного произведения, драматического, 

музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографическо-

го произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, 

аудиовизуального  произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизай-

на, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, 

произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения 

архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде про-

екта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, по-

лученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической, другой 

карты, плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топогра-

фии и другим наукам, а также другого произведения), подтверждаемое документально; 

в)     систематическое участие студента в течение года, предшествующего назна-

чению повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспе-

чении проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, 

пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-

творческой деятельности, подтверждаемое документально. 

4.3.5. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за до-

стижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих достижений од-

ному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повы-

шенной государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты 

спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, 

всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования или 

иной организацией; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назна-

чению повышенной государственной академической стипендии, в спортивных меропри-

ятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значи-

мых спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально; 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия «Всероссий-

ского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) соответ-

ствующей возрастной группы на дату назначения повышенной государственной акаде-

мической стипендии. 

4.4. Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за до-

стижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента 
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Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Россий-

ской Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О стипендиях Президента Российской Фе-

дерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд 

Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралим-

пийских игр и Сурдлимпийских игр» (Собрание законодательства Российской Федера-

ции, 2011, № 14, ст. 1883; 2013, № 12, ст. 1244). 

4.5. Повышенная государственная академическая стипендия назначается прика-

зом ректора на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в со-

ответствии с календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточ-

ной аттестации - до окончания обучения). 

4.6. Выплата повышенной государственной академической стипендии осуществ-

ляется студентам ежемесячно. Дата выплаты стипендии производится первого числа ме-

сяца следующего за месяцем начисления. 

4.7. Выплата повышенной государственной академической стипендии за дости-

жения прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем: 

- получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения про-

межуточной аттестации; 

- образования у обучающегося академической задолженности; 

4.8. Выплата повышенной государственной академической стипендии прекраща-

ется с момента отчисления обучающегося. В этом случае размер повышенной государ-

ственной академической стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит от-

числение, определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 

даты отчисления. 

4.9. Выплата повышенной государственной академической стипендии приоста-

навливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академи-

ческого отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца вы-

хода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 

аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпус-

ка по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет с учетом периода обучения, за который повышенная государственная академи-

ческая стипендия была выплачена до предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет. 

4.10. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата 

назначенной повышенной государственной академической стипендии продолжается в 

период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из университета. 

4.11.При поступлении по результатам ЕГЭ с суммой 180  баллов и выше стипен-

дия  студентам 1-го курса в 1- ом семестре будет увеличена на 1000 рублей. 

 

5. Государственная социальная стипендия в повышенном размере 
 

5.1. Студентам первого и второго курсов, обучающимся в федеральных государ-

ственных бюджетных образовательных учреждениях высшего образования по образова-

тельным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам 

специалитета), имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично» 
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и «хорошо» и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение государ-

ственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 6.1. настоящего Положения, 

или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - 

инвалида I группы, назначается государственная академическая и (или) государственная 

социальная стипендия в повышенном размере.  

Сумма указанных стипендий не может составлять менее величины прожиточного 

минимума на душу населения в целом по Российской Федерации, установленного Пра-

вительством Российской Федерации за IV квартал года, предшествующего году, в кото-

ром осуществлялось формирование стипендиального фонда этого федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования. 

5.2. Государственная социальная стипендия в повышенном размере студентам 

назначается при наличии оснований.  

5.3. Государственная социальная стипендия в повышенном размере, нуждающим-

ся студентам, выплачивается с учетом назначенной студенту государственной социаль-

ной стипендии. 

5.4. Для назначения государственной социальной стипендии в повышенном раз-

мере, нуждающийся студент обязан представить в дирекцию института документ, под-

тверждающий основание для повышения в соответствии с п. 5.1., 6.1. настоящего Поло-

жения. 

Иные справки, выданные другими органами либо организациями, не являются ос-

нованием для назначения государственной социальной стипендии в повышенном разме-

ре. Студент представляет справку ежегодно. 

5.5. На основании представленного документа дирекции институтов готовят и 

представляют на утверждение ректору Университета приказ о назначении государ-

ственной социальной стипендии в повышенном размере. 

5.6. Государственная социальная стипендия в повышенном размере нуждающимся 

студентам назначается с момента предоставления документа, подтверждающего соот-

ветствие одной из категорий граждан, указанных в п. 5.1., 6.1. настоящего Положения. 

Дата выплаты стипендии производится первого числа месяца следующего за месяцем 

начисления. 

5.7. Выплата государственной социальной стипендии в повышенном размере 

нуждающимся студентам прекращается с первого числа месяца, следующего за меся-

цем: 

- получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения про-

межуточной аттестации; 

- образования у студента академической задолженности; 

- прекращения действия основания ее назначения; 

- истечение срока ее назначения. 

5.8. Выплата государственной социальной стипендии в повышенном размере 

нуждающимся студентам возобновляется с месяца, в котором был представлен доку-

мент, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 

6.1. настоящего Положения. 

 

6. Государственная социальная стипендия 
 

6.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалида-
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ми I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вслед-

ствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся ин-

валидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохож-

дения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Во-

оруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внут-

ренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной вла-

сти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 

органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 

подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских долж-

ностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" 

пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Феде-

рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе". Государственная социальная стипендия назначается также студентам, полу-

чившим государственную социальную помощь. 

6.2. Государственная социальная стипендия студентам выплачивается в размере, 

устанавливаемом Ученым Советом Университета, с учетом мнения первичной профсо-

юзной организации студентов, в пределах средств, выделяемых Университету на сти-

пендиальное обеспечение (стипендиальный фонд).  

Размер государственной социальной стипендии студентам определяется, исходя 

из общего числа обучающихся, и не может быть меньше нормативов, устанавливаемых 

Правительством Российской Федерации. 

6.3. Для получения государственной социальной стипендии студент обязан пред-

ставить в дирекцию института, филиала, деканат факультета документ, подтверждаю-

щий основание для назначения государственной социальной стипендии в соответствии с 

п. 6.1 настоящего Положения. 

6.4. Основанием для назначения студентам государственной социальной стипен-

дии является документ, подтверждающий назначение государственной социальной по-

мощи, представленного в дирекцию института, деканат факультета, в филиалы универ-

ситета. Дирекции институтов, деканаты факультетов, филиалы готовят и представляют 

на утверждение ректору Университета приказ о назначении социальной стипендии сту-

дентам. 

6.5. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право претендовать на получение государственной академической стипендии и других 

видов стипендий на общих основаниях. 

6.6.  На назначение государственной социальной стипендии не влияют результа-

ты промежуточной аттестации студента. 

6.7. Государственная социальная стипендия назначается со дня представления 

студентом документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, ука-

занных в п. 6.1. настоящего Положения по месяц прекращения действия основания ее 

назначения (за исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь). 
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6.8. В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 6.1. (за исключением категории лиц, получивших государ-

ственную социальную помощь), является бессрочным, государственная социальная сти-

пендия назначается студенту до окончания обучения. 

6.9. Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную со-

циальную помощь, государственная социальная стипендия назначается приказом со дня 

представления в дирекцию, деканат документа, подтверждающего назначение государ-

ственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государствен-

ной социальной помощи.  

6.10. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, 

и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий со-

ответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 6.1. настоящего Положе-

ния. 

6.11. Выплата государственной социальной стипендии студентам осуществляется 

Университетом один раз в месяц. Дата выплаты стипендии производится первого числа 

месяца следующего за месяцем начисления. 

6.12. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с 

момента отчисления студента из Университета. В этом случае размер государственной 

социальной стипендии студентам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит от-

числение, определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 

даты отчисления. 

6.13. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по бе-

ременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной соци-

альной стипендии. 

 

7. Государственная стипендия аспирантам 
 

7.1. Государственная стипендия аспирантам назначается приказом ректора в зави-

симости от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с ка-

лендарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окон-

чания. 

7.2. Аспирант, которому назначается государственная стипендия аспирантам, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности; 

- аттестация научно-исследовательской деятельности за отчетный период. 

7.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации, в соответствии с календарным учебным графиком государственная стипен-

дия аспирантам, выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

7.4. Государственная стипендия аспирантам, назначается на период по месяц 

окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учеб-

ным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - до окончания 

обучения) аспирантов. 
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7.5. Выплата государственной стипендии аспирантам осуществляется один раз в 

месяц. Дата выплаты стипендии производится первого числа месяца следующего за ме-

сяцем начисления. 

7.6. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с момента от-

числения аспиранта из Университета. В этом случае размер государственной стипендии 

аспирантам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

7.7. Выплата государственной стипендии аспирантам приостанавливается с пер-

вого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академическо-

го отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшим-

ся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом пе-

риода обучения, за который государственная стипендия аспирантам, была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, от-

пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 
8. Материальная поддержка студентов 

 
8.1. Университет в пределах средств, выделяемых из федерального бюджета, ока-

зывает материальную поддержку нуждающимся студентам, нуждающимся в поддержке 

в трудных жизненных ситуациях. 

8.2. Материальная поддержка может выделяться по следующим основаниям: 

- по случаю смерти близких родственников (родителей, супруга/супруги, детей, 

родных, несовершеннолетних братьев и сестер); 

- при стихийных бедствиях, повлекших потерю крова и имущества; 

- студентам, находящимся на иждивении у одного из родителей; 

- студентам из многодетных семей; 

- студентам, имеющим родителей пенсионеров, инвалидов; 

- студентам, страдающим тяжелыми заболеваниями; 

- на возврат 25% суммы от оплаты за проживание в общежитии; 

- студентам участникам СВО, студентам имеющих родителей участников СВО 

- в иных случаях. 

8.3. Материальная поддержка студентам оказывается в размере, устанавливаемом 

Ученым советом Университета с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

студентов. 

8.4. Материальная поддержка выделяется студентам очной формы обучения, обу-

чающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета не более одного ра-

за в учебный семестр или не более двух раз за календарный год. При возникновении 

особых оснований, материальная помощь может выплачиваться более одного раза в 

учебный семестр и двух раз за календарный год. 

8.5. В первоочередном порядке материальная поддержка оказывается детям-

сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот, де-

тей, оставшихся без попечения родителей, инвалидам, беременным студенткам, студен-

там, имеющим детей. 

8.6. Минимальный размер материальной помощи равен размеру государственной 

академической стипендии, установленному в Университете. 
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8.7. Заявление на получение материальной поддержки оформляется по установ-

ленному образцу и подается в профком студентов с предоставлением документов, под-

тверждающих обоснованность необходимости выделения материальной поддержки. 

Размер материальной поддержки, назначаемый обучающемуся, определяется на 

заседании профкома студентов, исходя из объективных данных о финансовом положе-

нии студента. 

8.8.  Выплата материальной поддержки производится в соответствии с графиком 

выплаты стипендии. 

8.9. Администрация Университета в случае объективного отсутствия необходи-

мых финансовых ресурсов имеет право временно ограничить размер материальной под-

держки ее минимальным размером. 

 

 

9. Формирование и порядок деятельности стипендиальных комиссий 
 

9.1. Стипендиальные комиссии создаются с целью координации стипендиального 

обеспечения обучающихся, повышения эффективности распределения и использования 

стипендиального фонда Университета. 

9.2. Стипендиальные комиссии формируются в течение первой недели сентября 

каждого календарного года и правомочны в течение одного учебного года. 

9.3. Составы стипендиальных комиссий утверждаются на учебный год приказом 

ректора Университета. Изменения в составе стипендиальной комиссии утверждаются 

приказом ректора Университета на основании представления председателя стипенди-

альной комиссии. 

9.4.  Стипендиальная комиссия Университета: 

9.4.1. В состав стипендиальной комиссии Университета входят в обязательном 

порядке:  

- ректор университета - председатель комиссии; 

- проректор по учебной работе и цифровизации– заместитель председателя ко-

миссии; 

- проректор воспитательной и социальной работе и молодежной политике – заме-

ститель председателя комиссии; 

- директор Центра СПО; 

- директора институтов, филиалов университета; 

- декан факультета; 

- главный бухгалтер; 

- руководитель отдела по воспитательной работе и молодежной; 

- председатель Объединенного совета обучающихся; 

- председатель  первичной профсоюзной организации студентов. 

9.4.2. В заседаниях стипендиальной комиссии Университета могут принимать 

участие представители стипендиальных комиссий институтов и факультетов с правом 

совещательного голоса. 

9.4.3. Стипендиальная комиссия Университета осуществляет подготовку предло-

жений Ученому совету Университета: 

- об установлении размера государственной академической стипендии студентам; 

- об установлении размера повышенной государственной академической стипен-

дии за достижения; 

- об установлении размера государственной социальной стипендии в повышенном 

размере; 
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- об установлении размера государственной социальной стипендии студентам; 

-об установлении размера государственной академической стипендии аспиратам и 

иным обучающимся по очной форме и получающим образование за счет средств феде-

рального бюджета; 

- об установлении размера материальной поддержки студентам в зависимости от 

их категорий, первичная профсоюзная организация студентов готовит приказ Универси-

тета об оказании материальной поддержки нуждающимся студентам. 

9.4.4. Стипендиальная комиссия Университета организует совместно с институ-

тами, факультетами проведение конкурсов на получение именных и повышенных сти-

пендий и ходатайствует перед Ученым советом Университета о назначении данных сти-

пендий студентам, прошедшим по конкурсу. 

9.4.5. Заседания стипендиальной комиссии Университета проводятся не реже 2 

раз в год, перед началом семестра. По инициативе любого из её членов при необходимо-

сти срочного принятия решений может быть созвано внеочередное заседание стипенди-

альной комиссии Университета. 

9.4.6. Решения стипендиальной комиссии Университета принимаются простым 

большинством голосов. 

9.4.7. Заседание стипендиальной комиссии Университета правомочно при усло-

вии присутствия на нем не менее 2/3 общего количества членов. 

9.4.8. Заседания стипендиальной комиссии Университета оформляются протоко-

лом. 

9.4.9. Информация о принятых решениях стипендиальной комиссии доводится 

до студентов Университета публичным способом. 

9.5. Стипендиальная комиссия института (факультета), филиала университета:  

9.5.1. В состав стипендиальной комиссии института (факультета), филиала уни-

верситета в обязательном порядке входят: 

- директор института, (декан факультета), директор филиала университета - пред-

седатель комиссии; 

- заместитель директора (декана); 

- старосты академических групп института (факультета); 

- диспетчер (документовед) дирекции (деканата) - секретарь комиссии; 

- председатель профбюро института (факультета); 

- председатель студенческого совета института (факультета). 

9.5.2. Стипендиальная комиссия института (факультета), филиала университета 

готовит следующие проекты приказов: 

- о назначении государственной академической стипендии студентам; 

- о государственной академической стипендии в повышенном размере; 

- о государственной социальной стипендии в повышенном размере; 

- о назначении государственной социальной стипендии; 

-о назначении государственной стипендии аспирантам и другим обучающимся за 

счет средств федерального бюджета. 

9.5.3. Заседание стипендиальной комиссии института (факультета), филиала уни-

верситета по формированию кандидатур студентов на назначение государственной ака-

демической стипендии проводится по итогам промежуточной аттестации не позднее 

дня, следующего за днем проведения последнего экзамена на соответствующем курсе по 

специальности (направлению). 

Заседание стипендиальной комиссии института (факультета), филиала универси-

тета по вопросам назначения повышенной государственной академической стипендии за 

достижения, государственной социальной стипендии в повышенном размере, назначе-
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ния государственной социальной стипендии студентам проводятся в течение первых 

трех рабочих дней каждого календарного месяца учебного года. 

9.5.4. Заседания стипендиальной комиссии института (факультета), филиала уни-

верситета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины списочного соста-

ва членов комиссии. 

9.5.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от при-

сутствующих на нем членов комиссии. В случае разделения голосов поровну «за» и 

«против» решающим является голос председателя комиссии. 

9.5.6. Заседания стипендиальной комиссии протоколируются. По каждой акаде-

мической группе составляется отдельный протокол заседания стипендиальной комиссии 

по формированию кандидатур на назначение государственной академической стипен-

дии. 

9.5.7. Приказ о назначении стипендии и протокол заседания стипендиальной ко-

миссии института (факультета) хранится в институте (деканате), в филиале университе-

та в соответствующих папках на каждый учебный год в течение 5 лет. 

9.5.8. Ответственным за своевременное назначение заседаний стипендиальной 

комиссии, приглашение членов комиссии на заседания, размещение объявлений о засе-

дании комиссии и итогов работы комиссии, обеспечение работы комиссии и хранение 

протоколов заседаний является директор института (декан факультета), директора фи-

лиалов университета. 

 
10. Дополнительные гарантии по социальной поддержке для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 
 
10.1. В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей имеют право: 

-  на обучение на подготовительных отделениях образовательных организаций 

высшего образования за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации в порядке, установленном Законом об образовании; 

- на получение второго среднего профессионального образования по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- на однократное прохождение обучения по программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих, должностям служащих по очной форме обучения за 

счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации; 

10.2. За ними сохраняется право на однократное прохождение обучения по про-

граммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

по очной форме обучения за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации. 

10.3. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающиеся по очной форме 

обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

(или) по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должно-

стям служащих за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации или мест-

ных бюджетов: 
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- зачисляются на полное государственное обеспечение до завершения обучения по 

указанным образовательным программам; 

- наряду с полным государственным обеспечением получают государственную 

социальную стипендию, ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей. 

- обеспечиваются бесплатным проездом на городском, пригородном транспорте, в 

сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатным 

проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы. 

10.4. Выплата пособий на материальное обеспечение детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей производится в день выплаты стипендий. 

 
11. Заключительные положения 

 
11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ректором 

Университета и действует до принятия нового Положения. 

11.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются на Ученом Совете и вводятся в действие приказом ректора Университета. 

 

Согласовано: 

Проректор по учебной работе и цифровизации                                   А.В. Кубышкина 

 

Проректор по воспитательной, социальной работе 

 и молодежной политике                                                                        И.В. Козарез 

 

Начальник управления правового 

обеспечения и кадровой работы              М.Ф. Белоус 

 

Главный бухгалтер                                    Т.В. Дробышевская 

 

Председатель профкома студентов      М.Ю.Васина  

 

Председатель объединенного  

совета обучающихся                А.В. Бобков 

 


