
 
 

 



4.2 Основным условием грамотной и эффективной организации работы по 

охране труда в университете является распределение обязанностей среди админи-

страции и педагогического коллектива. 

4.3 Администрация ФГБОУ ВО Брянский ГАУ совместно с профсоюзным ко-

митетом организует проведение проверок, контроля и оценки состояния безопасно-

сти образовательного процесса. 

4.4 Устанавливаются следующие формы контроля: 

- постоянный контроль работниками структурных подразделений исправности 

оборудования, инструмента, ограждений и других средств защиты до начала и в 

процессе занятий; 

- административно-общественный контроль, проводимый руководителем под-

разделения (зав. кафедрой), руководителями факультета, институтов, филиалов с 

привлечением представителей профкома студентов; 

- выборочный контроль состояния охраны и безопасности образовательного 

процесса, проводимый службой охраны труда. 

4.5 Все уровни контроля должны проводиться в установленном порядке и вы-

являть отсутствие или наличие нарушений норм и правил охраны труда, что позво-

ляет оценить условия труда как безопасные, допустимые или опасные. 

В случае обнаружения нарушений норм и правил охраны труда должны при-

ниматься меры по их устранению. 

При обнаружении опасной ситуации работы и занятия должны быть приоста-

новлены и возобновлены только после устранения опасности. 

Если ситуация оценена как допустимая, работы и занятия могут выполняться, 

а нарушения допускается устранить в течение определенного срока, 

4.6 Контроль за правильностью и своевременностью устранения выявленных 

нарушений норм и правил охраны труда осуществляет служба охраны труда. 

4.7 Настоящий стандарт вводится в действие с момента его утверждения. Срок 

действия – 5 лет. 

 

5 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ОБЛА-

СТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1 Ответственность за организацию работы по обеспечению безопасности об-

разовательного процесса в целом по университету возлагается на ректора. 

5.2 Ректор университета обеспечивает: 

- создание и функционирование службы охраны труда для организации, коор-

динации работы и контроля соблюдения работниками, аспирантами и обучающими-

ся законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспе-

чению безопасности образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий 

труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными право-

выми актами по охране труда и здоровья; 

- безопасность работников, аспирантов и обучающихся при эксплуатации зда-

ний, сооружений, оборудования в процессе труда и учебы; 

- работников и обучающихся средствами индивидуальной защиты и защитны-

ми приспособлениями в соответствии с нормами;   

- обучение и инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 



- отстранение от работы лиц, не прошедших обучение, инструктаж, стажиров-

ку и проверку знаний по охране труда; 

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров; 

- недопущение к работе работников без медицинского осмотра и при наличии 

противопоказаний; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о суще-

ствующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях; 

- предотвращение аварийных ситуаций, принятие мер по сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся, оказание первой медицинской помощи по-

страдавшим; 

- расследование несчастных случаев с работниками и обучающимися, профес-

сиональных заболеваний в установленном порядке; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; 

- беспрепятственный допуск инспекторов государственного надзора и кон-

троля, должностных лиц органов государственного управления охраной труда, фон-

да социального страхования для проведения проверок состояния охраны труда, со-

блюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производ-

стве. Выполнение предписаний инспекторов государственного надзора. 

5.3 Непосредственное руководство учебной и воспитательной работой уни-

верситета в соответствии с действующими законодательными, нормативными пра-

вовыми актами по охране труда и приказами ректора осуществляет проректор по 

учебной работе, который несёт ответственность за состояние этой работы. 

Проректор по учебной работе: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и пра-

вил охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам 

и нормам охраны труда и принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует с участием проректором по воспитательной и административной 

работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабине-

тов, мастерских, спортзалов, подсобных помещений; 

- организует разработку и (или) пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций 

по охране труда, а также разделов требований безопасности труда в методических 

указаниях по выполнению практических и лабораторных работ; 

- контролирует своевременное проведение инструктажей с обучающимися и 

его регистрацию в журнале; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химиче-

ских реактивов, наглядных пособий. Своевременно принимает меры к изъятию хи-

мических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типо-

выми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных 

и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает 



образовательный процесс в помещениях университета, если там создаются опасные 

условия для здоровья работников и обучающихся; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с обучающими-

ся; 

- несет ответственность за исполнение должностной инструкции в части обес-

печения безопасности учебного и воспитательного процесса. 

5.4 Непосредственное руководство воспитательной и административной дея-

тельностью в соответствии с законодательными, нормативными правовыми актами, 

а также приказами ректора университета осуществляет проректор по воспитатель-

ной и административной работе, который несёт ответственность за состояние этой 

работы. 

Проректор по воспитательной и административной работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зда-

ний и сооружений, технологического, энергетического оборудования, осуществляет 

их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории универ-

ситета; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и соору-

жений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также 

учебно-производственного комбината общественного питания в соответствии с тре-

бованиями норм и правил охраны труда; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и дру-

гие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и 

норм охраны труда, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение измерений сопротивления изоляции электроустано-

вок и электропроводки, заземляющих устройств, сосудов, работающих под давлени-

ем, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, 

замер освещенности, наличия радиации, шума в соответствии с установленной пе-

риодичностью в помещениях университета; 

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку и (или) пересмотр инструкций 

по охране труда по видам работ для технического персонала. 

5.5 Непосредственное руководство деятельностью факультета, института, фи-

лиала по обеспечению безопасности образовательного процесса в соответствии с за-

конодательными, нормативными правовыми актами и приказами ректора универси-

тета осуществляет декан и (или) директор, который является ответственным за со-

стояние этой работы. 

На декана (директора) возлагается: 

- организация проведения учебных занятий, учебных, производственных прак-

тик студентов, научно-исследовательских и других работ на кафедрах и в иных под-

чиненных подразделениях, научно-исследовательских работ в кружках и научных 

обществах в соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами по 

охране труда; 



- руководство составлением и утверждением Перечня видов работ, проводи-

мых в подразделениях факультета (института), на которые должны быть разработа-

ны инструкции по охране труда; 

- руководство работой по определению норм хранения в подразделениях фа-

культета (института) легковоспламеняющихся (ЛВЖ), горючих (ГЖ) и аварийно-

химически опасных веществ (АХОВ). Составление сводного перечня веществ с ука-

занием количества и подразделения, осуществляющего хранение, утверждение его у 

проректора по учебной работе. Осуществление контроля за количеством ЛВЖ, ГЖ и 

АХОВ, хранящихся в подразделениях факультета (института); 

- внедрение стандартов, достижений науки и передового опыта при обеспече-

нии безопасности при проведении учебных занятий и других работ в подразделени-

ях факультета (института); 

- приостановка работ в случае возникновения угрозы здоровью людей. Недо-

пущение эксплуатации неисправных машин и оборудования; 

- контроль сроков и качества проведения инструктажей на рабочем месте 

(первичного, повторного, внепланового, противопожарного) в подразделениях фа-

культета (института), филиала; 

- организация обучения по охране труда с проверкой знаний требований ОТ 

работников факультета (института) не реже 1 раза в 3 года; 

- участие в комиссии по расследованию несчастного случая со студентами и 

работниками при проведении учебных занятий, учебных практик и других работ в 

подразделениях факультета (института). Осуществление выполнения мероприятий 

по устранению причин несчастных случаев; 

- регулярное рассмотрение совместно с профбюро состояния условий и охра-

ны труда; 

- осуществление общего руководства по включению вопросов охраны труда в 

методические указания к лабораторным работам, пособиям по учебным и производ-

ственным практикам; 

- пропаганда охраны труда, обеспечения подразделений плакатами, памятка-

ми, литературой по охране труда. 

5.6 Заведующий кафедрой (отделением) осуществляет непосредственное ру-

ководство и несет ответственность за организацию и обеспечение здоровых и без-

опасных условий труда и проведения учебных занятий на кафедре в соответствии с 

законодательными, нормативными правовыми актами и приказами ректора универ-

ситета. 

На заведующего кафедрой (отделением) возлагается: 

- проведение учебных занятий, научно-исследовательских и других работ 

только при наличии соответственно оборудованных для этих целей и принятых в 

эксплуатацию помещений и оборудования, безопасного состояния рабочих мест, от-

вечающим требованиям техники безопасности и производственной санитарии по 

ГОСТ 12.4.113-82 «ССБТ. Работы учебные лабораторные. Общие требования без-

опасности»; 

- включение вопросов охраны труда в учебные программы, методические ука-

зания к лабораторным работам, в курсовые работы и проекты, выпускные квалифи-

кационные работы; 



- подготовка предложений по улучшению условий труда и повышению без-

опасности при проведении занятий, учебных практик, экскурсий на предприятия для 

включение их в соглашение по охране труда; 

- контроль размещения в соответствии с действующими нормами оборудова-

ния, стендов, установок, технических средств обучения; введение их в эксплуата-

цию после приемки постоянно действующей комиссией и утверждения акта прием-

ки. Обеспечение безопасной эксплуатации оборудования; 

- разработка, согласование со службой охраны труда и представление на 

утверждение проректору по учебной работе суточных норм хранения расходования 

сильнодействующих ядовитых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидко-

стей, других пожаро- взрывоопасных материалов; 

- организация безопасного хранения, транспортировки, погрузки и применения 

оборудования, материалов, ядовитых, радиоактивных, взрывоопасных веществ, 

ЛВЖ, ГЖ, баллонов и сосудов со сжатыми, сжиженными газами; 

- разработка инструкций по охране труда на рабочие места, профессии, согла-

сование их со службой охраны труда и представление их на утверждение проректо-

ру по учебной работе. Пересмотр инструкций не реже 1 раза в 5 лет (для опасных 

работ – 1 раз в 3 года); 

- прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда не реже 

1 раза в 3 года. Направление на обучение и проверку знаний преподавателей, заве-

дующих лабораториями, кабинетами, а также учебных мастеров. Недопущение к ра-

боте лиц, не прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, ин-

структажей; 

- проведение инструктажей на рабочем месте. Контроль проведения препода-

вателями инструктажей на рабочем месте со студентами перед лабораторными ра-

ботами, проведением учебной практики, субботниками, экскурсиями и другими ме-

роприятиями; 

- осуществление совместно с профоргом кафедры административно-

общественный контроль за состоянием охраны труда (1 ступень) согласно стандарту 

предприятия СТП 81.02-2021 «Порядок разработки и реализации профилактических 

мероприятий по предупреждению производственного травматизма и совершенство-

ванию управления охраной труда»; 

- организация первой помощи пострадавшему при несчастном случае, достав-

ки его в медицинское учреждение. Сохранение обстановки несчастного случая (если 

это не угрожает жизни и здоровью окружающих), сообщение декану факультета 

(директору института, филиала), в службу охраны труда о каждом несчастном слу-

чае. Принятие мер по устранению причин, его вызвавших; 

- контроль состояния вентиляционных, отопительных систем и освещением в 

помещениях кафедры, за наличием и исправностью предохранительных устройств, 

приспособлений, ограждений и пр.; 

- контроль выполнения работниками и студентами стандартов, правил и ин-

струкций по охране труда, безопасного выполнения работ; 

- обеспечение рабочих мест инструкциями, плакатами, памятками, знаками 

безопасности, средствами индивидуальной защиты; 

- организация своевременного технического освидетельствования аппаратов, 

сосудов под давлением, грузоподъемных машин и механизмов, контрольно-

измерительных приборов и другой аппаратуры; 



- обеспечение помещений подразделения медицинскими аптечками; 

- отстранение от работы лиц в состоянии алкогольного, наркотического, ток-

сикологического опьянения, нарушающих требования безопасности, не прошедших 

предварительный и периодический медицинский осмотры, обучение и проверку 

знаний требований охраны труда. 

5.7 Председатель профсоюзного комитета работников университета: 

- организует общественный контроль за состоянием охраны труда, деятельно-

стью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих и обучающихся; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы; 

- контролирует выполнение коллективного договора, соглашения по улучше-

нию условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и ре-

ализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися 

интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране 

труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

5.8 Преподаватель, куратор, воспитатель: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает руководство о каждом несчастном случае, принимает 

меры по оказанию первой помощи: 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения об-

разовательного процесса, а также доводит до сведения руководства о всех недостат-

ках в обеспечении безопасности образовательного процесса, снижающих жизнедея-

тельность и работоспособность организма обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных заня-

тиях, во время учебных практик, воспитательных и культурно-массовых мероприя-

тиях с обязательной регистрацией журнале регистрации инструктажа; 

- организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорож-

ного движения, поведения в быту, на воде и т. д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во вре-

мя образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране тру-

да. 

 

6 ОБУЧЕНИЕ ОХРАНЕ ТРУДА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1 Обучающихся знакомят с правилами безопасного поведения в процессе 

обучения, выполнения трудовых функций на практике, основам организации без-

опасности трудовой деятельности и безопасности производственной деятельности в 

процессе профессионального образования и (или) обучения отдельно и (или) в рам-

ках освоения тех или иных учебных дисциплин. 

6.2 Основными видами обучения безопасности труда являются: 

- общее обучение знаниям по организации обеспечения безопасных и безвред-

ных условий труда, защите от опасностей и рисков, профилактике связанных с рабо-

той травм и заболеваний, методам первой помощи и социальной защиты пострадав-

ших; 



- обучение методам системного управления эффективным обеспечением без-

опасных и безвредных условий труда, защитой от опасностей и рисков, профилак-

тикой связанных с работой травм и заболеваний, организацией оказания первой по-

мощи и социальной защиты пострадавших; 

- обучение приемам безопасного поведения; 

- обучение безопасным приемам выполнения работ и рабочих операций; 

- обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим; 

- обучение методам руководства безопасным выполнением работ; 

- обучение методам проведения эффективного инструктажа и обучения. 

6.3 Основными формами обучения безопасности труда являются: 

- традиционное аудиторное обучение (лекции, семинары, практические заня-

тия, тренинги, лабораторные занятия); 

- получение навыков и выработка устойчивых приемов правильного безопас-

ного выполнения трудовых операций на тренажерах и (или) на учебных рабочих ме-

стах; 

- получение навыков и выработка устойчивых приемов оказания первой по-

мощи пострадавшим на тренажерах и (или) манекенах; 

- инструктаж; 

- стажировка; 

- проверка (и самопроверка) полученных и остаточных знаний, в том числе те-

стирование при помощи компьютерных средств; 

- проверка (и самопроверка) полученных умений и навыков, в том числе в де-

ловых играх и (или) при помощи тренажеров и манекенов. 

6.4 Обучение студентов безопасности труда, поведения и обучения в ходе об-

разовательного и воспитательного процесса 

6.4.1 Обучение безопасности труда и безопасности других видов деятельно-

сти, включая поведение и учебу, организуется и проводится на всех стадиях образо-

вания с целью формирования у подрастающего поколения сознательного и ответ-

ственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих 

в процессе трудовой и производственной деятельности. 

6.4.2 Обучающиеся как будущие руководители и специалисты изучают вопро-

сы безопасности труда и безопасности других видов деятельности в рамках основ-

ных программ обучения, а также в форме инструктажей при допуске к учебе и рабо-

те за оборудованием учебных классов и научных лабораторий. 

Выпускные квалификационные и курсовые работы (проекты) студентов, свя-

занные с трудовой и (или) производственной деятельностью, должны включать раз-

делы, посвященные вопросам безопасности выполнения работ, охраны труда и без-

опасности производства. 

6.4.3 При организации любого коллективного вида трудовой деятельности 

студенческой молодежи вне учебных занятий (студенческие отряды, лагеря труда и 

отдыха, производственные ученические бригады и другие формы организации тру-

да) проводятся специальные занятия по основам трудового законодательства, охране 

труда, по требованиям обеспечения безопасности труда при данном виде трудовой 

деятельности. 

6.5 Согласно ГОСТ 12.0.004-2015 предусмотрено проведение пяти видов ин-

структажа: вводный; первичный; повторный; внеплановый; целевой. 



Вводный инструктаж проводится при приеме на работу службой охраны труда 

университета. Цель инструктажа - ознакомление студентов с общими правилами 

охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии, с правилами 

внутреннего распорядка, поведения на территории университета, с вопросами про-

филактики производственного травматизма, организацией работы по охране труда. 

Первичный инструктаж проводится перед первым допуском к работе. Ин-

структаж проводится непосредственно на рабочем месте. Цель инструктажа - озна-

комление студентов с требованиями безопасности при выполнении конкретной ра-

боты. Проводят инструктаж индивидуально со студентом, сотрудником в виде бесе-

ды и с практическим показом безопасных приемов и методов работы.  

Повторный инструктаж проводится не реже раза в 6 месяцев, а для работ по-

вышенной опасности - не реже раза в 3 месяцев. Цель инструктажа - напоминание о 

безопасных приемах и методах работы, повторение и закрепление правил и ин-

структажей по охране труда. Проводится он, может как индивидуально, так и с 

группой студентов одинаковой специальности, а заканчиваться инструктаж должен 

опросом инструктируемых.  

Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях: 

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, ин-

струкций по охране труда, а также изменений и дополнений к ним; 

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации обору-

дования, приспособлений и инструмента, сырья, материалов и других факторов, 

влияющих на безопасность; 

- при перерывах в работе для работ, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности, более чем на 30 календарных дней, а для остальных - 60 

дней; 

- по требованию органов надзора. 

Целевой инструктаж с обучающимися проводится при проведении экскурсий, 

организации массовых мероприятий с обучающимися (спортивные мероприятия, 

походы и др.). 

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непо-

средственный руководитель работ. Об их проведении делается запись в журнале ре-

гистрации. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его 

проведения.  

Проверка знаний является необходимой составляющей обучения и инструкти-

рования. Проверка знаний профессорско-преподавательского состава, полученных в 

результате обучения и повышения квалификации, осуществляется в виде экзаменов, 

зачетов, тестов. Результаты инструктажа проверяются устным опросом или с помо-

щью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков 

безопасных способов работы. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к 

работе не допускаются и обязаны вновь пройти обучение или инструктаж. 

 

7 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНО - ОБЩЕСТВЕННОГО 

КОНТРОЛЯ  

7.1 Одной из форм проведения оперативного контроля за состоянием безопас-

ности и охраны труда является административно-общественный контроль, который 

осуществляется преподавателем, куратором, воспитателем, зав. общежитием, зав. 



кафедрой (отделением), деканом факультета, директором института или филиала, 

проректором по учебной  работе совместно с профсоюзной организацией. 

7.2 Каждая ступень контроля должна осуществляться на определенном уровне 

управления по установленной программе, в установленные сроки. 

Результаты проведения контроля должны фиксироваться в специальном жур-

нале. Форма журнала приведена в приложении Б. 

Результаты контроля 3-й ступени помимо записи в журнале должны оформ-

ляться актом с подписями лиц, участвующих в составе комиссии. 

Журнал контроля должен храниться у руководителя подразделения. 

7.3 Первая ступень контроля предусматривает ежедневное обследование со-

стояния охраны труда и условий безопасности до начала работ (занятий) преподава-

телем, зав. кафедрой совместно с уполномоченным лицом по охране, осуществляю-

щим общественный контроль, с оформлением результатов в журнале 1-й ступени. 

Проверке подлежат: 

- наличие и правильность применения средств индивидуальной защиты; 

- состояние приспособлений, инструмента; 

- наличие захламленности, загромождения рабочих мест, проходов, тамбуров; 

- состояние электробезопасности; 

- состояние пожарной безопасности, наличие первичных средств пожаротуше-

ния; 

- исправность лестниц, тележек; 

- наличие и комплектность средств медицинской помощи. 

7.4 Вторая ступень контроля предусматривает проведение еженедельного 

(ежедекадного) обследования состояния охраны и условий безопасности труда де-

кан факультета, директором института и филиала с привлечением уполномоченного 

лица по охране труда и оформлением результатов в журнале 2-й ступени. 

Проверке подлежат: 

- выполнение мероприятий по результатам контроля 1-й ступени; 

- соответствие организации работ технологии и графикам; 

- соблюдение порядка проведения инструктажа на рабочем месте; 

- безопасность применяемого оборудования; 

- соблюдение требований безопасности при работе с материалами, обладаю-

щими пожароопасными и вредными свойствами; 

- наличие на рабочих местах плакатов и знаков безопасности; 

- состояние проходов, проездов; 

- санитарное состояние производственных, бытовых и вспомогательных по-

мещений. 

7.5 Третья ступень контроля предусматривает проведение обследования со-

стояния охраны и безопасности труда не реже одного раза в месяц (квартал) комис-

сией, в состав которой входит лицо, ответственное за состояние охраны труда обра-

зовательного процесса (проректор по учебной работе) и специалист по охране труда. 

Результаты оформляются актом. 

Проверке подлежат: 

- выполнение мероприятий по результатам 1-й и 2-й ступеней контроля; 

- обеспеченность объекта нормативно-технической документацией; 

- соблюдение норм пожарной безопасности; 



- соответствие оборудования, инструмента требованиям безопасности и при-

менение его в соответствии с назначением; 

- своевременность проведения инструктажей на рабочем месте; 

- другие вопросы по усмотрению председателя комиссии. 

 

8 ПРОФИЛАКТИКА СПОРТИВНОГО ТРАВМАТИЗМА 

8.1 Основными причинами спортивных травм являются:  

- нарушения в организации и методике проведения занятий по физическому 

воспитанию, тренировок или спортивных соревнований,  

- неудовлетворительное техническое состояние или неправильное использова-

ние мест занятий, спортивного инвентаря, одежды и обуви,  

- недостатки во врачебном обслуживании и др.; 

- неудовлетворительное санитарное состояние спортивных залов и площадок; 

- неблагоприятные метеорологические или микроклиматические условия; 

- недостаточная подготовленность спортсмена,  

- неправильное выполнение спортивных упражнений,  

- длительные перерывы в занятиях и отсутствие систематических тренировок,  

- утомление и переутомление спортсмена, 

- отсутствие разминки перед началом занятий или соревнований,  

- болезненное состояние; 

- алкогольное, наркотическое и токсикологическое опьянение и т. д.  

8.2 Основные мероприятия по профилактике спортивного травматизма: 

- систематический контроль за правильной организацией и методикой прове-

дения учебных и тренировочных занятий и спортивных соревнований; 

- присутствие преподавателя или тренера во время спортивных занятий, орга-

низация и проведение так называемой страховки и помощи при занятиях; 

- технический и санитарно-гигиенический контроль за состоянием и использо-

ванием спортивных площадок, стадионов, спортзалов), спортивного инвентаря, обу-

ви, одежды и специального снаряжения; 

- применение специальных защитных приспособлений (щитки, наколенники, 

налокотники, напульсники и т. п.); 

- мероприятия по борьбе с перегревом (тепловые и солнечные удары) или с 

сильным охлаждением (отморожения); 

- медицинский контроль за состоянием здоровья занимающихся физкультурой 

и спортом; 

- работа по воспитанию дисциплины, товарищеских взаимоотношений; 

- ознакомление преподавателей, инструкторов и тренеров, обучающихся с 

причинами спортивных повреждений и мерами их профилактики. 

 

9 ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕ-

РОПРИЯТИЙ ПО УСТРАНЕНИЮ ОПАСНЫХ СИТУАЦИЙ 

9.1 Расследование причин опасной ситуации позволит выявить недостаточную 

обученность работников или обучающихся, недостаточное знание должностными 

лицами норм и правил охраны труда, отсутствие или слабую организацию трудовой 

дисциплины и др. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ А – Термины и определения 

(ГОСТ 12.0.002-2014) 

 
Термин Определение 

Безопасность  

 

Состояние объекта или процесса, при котором отсутствует недопустимый 

риск, связанный с возможностью причинения вреда. 

Обеспечение состояния объекта или процесса, при котором отсутствует 

недопустимый риск, связанный с возможностью причинения вреда. 

Безопасность произ-

водства (безопас-

ность производствен-

ной деятельности) 

Вид деятельности, направленный на защиту производства (производ-

ственной деятельности) от опасностей и рисков причинения вреда (нане-

сению ущерба) производственному процессу, имуществу, окружающей 

среде, здоровью и жизни работающих и третьих лиц. 

Безопасность произ-

водственного обо-

рудования 

Свойство производственного оборудования сохранять соответствие требо-

ваниям безопасности трудовой и производственной деятельности при его 

использовании в условиях, установленных инструкциями и руководствами 

по эксплуатации, технологическими регламентами и иными нормативны-

ми документами, требованиями охраны труда. 

Безопасность произ-

водственного про-

цесса 

Свойство производственного процесса соответствовать требованиям без-

опасности трудовой и производственной деятельности на всех стадиях его 

применения, включая приведение его в соответствие с установленными 

технологическими документами и требованиями охраны труда. 

Безопасность труда 

Вид деятельности по обеспечению безопасности трудовой деятельности 

работающих (преимущественно от поражения опасных производственных 

факторов). 

Безопасные условия 

труда 

Условия труда, при которых воздействие на работающих опасных и (или) 

вредных производственных факторов при соблюдении регламентирован-

ных мер безопасности исключено, либо риски воздействия опасных про-

изводственных факторов являются допустимыми, а уровни воздействия 

вредных производственных факторов не превышают установленных нор-

мативов. 

Вредные  

условия труда 

Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных произ-

водственных факторов даже при соблюдении регламентированных мер 

безопасности не исключено либо уровни воздействия вредных производ-

ственных факторов превышают установленные нормативы. 

Вредный производ-

ственный фактор 

Фактор производственной среды и (или) трудового процесса, воздействие 

которого в определенных условиях на организм работающего может сразу 

или впоследствии привести к заболеванию, в том числе смертельному, или 

отразиться на здоровье потомства пострадавшего, или в отдельных специ-

фичных случаях перехода в опасный производственный фактор - вызвать 

травму. 

Источник повышен-

ной опасности 

Деятельность субъектов права, создающая повышенную опасность для 

окружающих и/или объект материального мира, обладающий опасными 

для окружающих свойствами, не поддающиеся полному контролю. 

Несчастный случай 
Случай, в результате которого работающий человек в процессе работы 

получил травму. 

Опасность 
Потенциальный источник вреда, представляющий угрозу (угрозы) благо-

получию, нормальному функционированию или существованию. 

Опасный  

производственный 

фактор 

Фактор производственной среды и (или) трудового процесса, воздействие 

которого в определенных условиях на организм работающего может при-

вести к травме, в том числе смертельной 

Охрана труда 

Вид деятельности, неотъемлемый элемент трудовой и производственной 

деятельности, направленный на сохранение трудоспособности наемного 

работника и иных приравненных к ним лиц; и представляющий из себя 



систему правовых, социально-экономических, организационно-

технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реа-

билитационных и иных мероприятий. 

Профилактические 

меры 

Заблаговременные меры (мероприятия) по устранению причины/причин 

потенциально возможного возникновения случаев воздействия опасных и 

/или вредных производственных факторов на работающего или другой 

нежелательной, но потенциально возможной, неблагоприятной ситуации. 

Расследование 
Процедура сбора данных и исследования причин и фактов происшествия с 

целью его квалификации. 

Условия труда Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса. 

Рабочее место 

В физическом смысле - пространство трудовой деятельности работающе-

го, его рабочая зона. 

В юридическом смысле - место занятости (место работы) у работодателя, 

связанное со всеми рабочими зонами, в которых в связи с работой должен 

находиться или куда должен прибыть работник. 

Допустимые  

условия труда 

Условия труда, при которых на организм работника воздействуют вред-

ные производственные факторы, не удовлетворяющие установленным ги-

гиеническим нормативам, но функциональные изменения в организме ра-

ботающих в данных условиях восстанавливаются к нормальным за время 

регламентированного отдыха или к началу следующей рабочей смены. 
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