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Пояснительная записка к программе 
«Развитие ФГБОУ ВО «Брянский государственный 

аграрный университет» на 2015-2020 гг.» 
 

В Послании Президента Российской Федерации В. Путина к Федераль-

ному собранию особо подчеркивалось, что в ближайшие 4-5 лет мы должны 

полностью обеспечить свою независимость по всем основным видам продо-

вольствия, затем Россия должна стать крупнейшим в мире поставщиком про-

дуктов питания.  

Современная экономическая ситуация и необходимость поиска путей 

практического использования инновационных технологий, требует подготов-

ки высококвалифицированного персонала для работы в этих условиях. 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет» -

университетский научный и учебно-образовательный комплекс выполняет 

важнейшие задачи в системе агропромышленного комплекса, связанные с 

научным обеспечением, информационно-консультационным обслуживанием, 

подготовкой специалистов по образовательным программам высшего, сред-

него, послевузовского, профессиональной подготовки и дополнительного 

профессионального образования, а также ведение образовательной и научной 

деятельности. Учитывая тот факт, что многие объекты АПК осуществляют 

свою деятельность на радиоактивно загрязненных территориях, вопрос ком-

плектования их кадрами специалистов стоит особенно остро. После аварии 

на ЧАЭС резко снизился приток специалистов из других регионов. 

Сложившийся в Брянском ГАУ набор специальностей и направлений 

подготовки кадров в основном соответствует потребностям региона. Однако, 

переход к новым формам ведения АПК, необходимость внедрения новой 

техники и технологий, информационного обеспечения производственных 

процессов и закупочно-сбытовых операций вызывают необходимость пере-

смотра набора специальностей и направлений, по которым университет ведет 

подготовку бакалавров, специалистов и магистров.  

Следующей проблемой является необходимость существенного повы-

шения качества подготовки выпускников. Современные образовательные 

стандарты предполагают наличие в учебном заведении соответствующей 

учебно-материальной базы, информационно-библиотечного и кадрового 

обеспечения. 

Брянский ГАУ является ядром созданной в 2004 году региональной ас-

социации «Аграрный университетский научно-образовательный комплекс». 

В состав ассоциации вместе с университетом вошли Брянский институт по-

вышения квалификации кадров агробизнеса, средние специальные учебные 

заведения и научно-исследовательские учреждения аграрного профиля Брян-

ской области.  

Правительством РФ от 18.10.2010 № 1805-р принято Распоряжение об 

реорганизации ФГБОУ ВО «Брянский ГАУ» и ФГОУ СПО «Новозыбковский 

сельскохозяйственный техникум», «Брасовский промышленно-

экономический техникум» и «Трубчевский аграрный колледж» в форме при-
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соединения техникумов и колледжа к университету с образованием на их ос-

нове структурных подразделений университета. 

Таким образом, Брянский госагроуниверситет стал единственной орга-

низацией по подготовке специалистов с высшим и средним образованием для 

агропромышленного комплекса Брянской области.  

В разработанной нами концепции университетского научного и учебно-

образовательного комплекса и программе развития ФГБОУ ВО «Брянский 

государственный аграрный университет» намечены цели, задачи, основные 

стратегические направления развития материальной технической базы учеб-

ного и научного процесса, социальной инфраструктуры, развитие междуна-

родных связей при подготовке и переподготовке специалистов.  

 

Цели и основные задачи программы: 

Обеспечение выполнения задач, поставленных Национальной доктриной 

образования. Укрепление и развитие кадрового научного, инженерного, тех-

нологического и экономического потенциала агропромышленного комплекса 

области, расширение профилей подготовки специалистов для проведения в 

жизнь принципов государственной политики в области образования. Созда-

ние условий для наиболее полного удовлетворения  потребностей граждан в 

получении профессионального высшего образования по всему спектру 

направлений подготовки специалистов, осуществляемой академией, с учетом 

состояния рынка труда. 

Общее количество студентов, обучающихся в университете более 9000 

человек. Преобладающая часть студентов представлена жителями Брянской 

области. 

В Брянском ГАУ к ведению образовательного процесса по программам 

высшего профессионального образования привлечены 210 преподавателей, в 

т.ч. штатных 203 человека. В университете работают 33 доктора наук, про-

фессора, 124 кандидатов, доцентов. 

За последние 10 лет не уменьшается число работников вуза, нуждаю-

щихся в жилье. По состоянию на 01.02.2012 года 157 семей стоят в очереди 

на  получение жилья и его расширение, 110 семей преподавателей проживает 

в студенческих общежитиях. 

Программой предусмотрено строительство общежития квартирного типа 

на 450 мест, учебного корпуса и общежития для Брянского института повы-

шения квалификации кадров агробизнеса и международных связей на 400 

мест, реконструкция ветеринарной клиники, автоматизация библиотечных 

процессов, укрепление материально-технической базы. 

Потребность в финансовых средствах на весь период реализации состав-

ляет– 811 691 тыс. руб., в том числе: 

- собственные внебюджетные средства университета – 183 968 тыс. руб.; 

- средства Федерального бюджета- 627 723 тыс. руб. 
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ПАСПОРТ 
 

Наименование  

программы 

 

«Развитие Брянского государственного аграрного 

университета (2015-2020 гг.)», именуемое в дальней-

шем как ФГБОУ ВО «Брянский государственный аг-

рарный университет» 

Основные разработ-

чики программы 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный 

университет» 

Цели и задачи  

программы, важ-

нейшие целевые по-

казатели 

Обеспечение выполнение задач, поставленных нацио-

нальной доктриной образования.  

Укрепление и развитие кадрового научного, инженер-

ного, технологического и экономического потенциа-

лов агропромышленного комплекса области, расши-

рение профилей подготовки специалистов для прове-

дения в жизнь принципов государственной политики в 

области образования. 

 Создание условий для наиболее полного удовлетво-

рения потребностей граждан в получении профессио-

нального высшего образования по всему спектру 

направлений подготовки специалистов, осуществляе-

мой университетом, с учетом состояния рынка труда. 

Сроки и этапы  

реализации про-

граммы 

2015-2020 гг. 

Исполнители  

программы 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный 

университет». 

Образовательные учреждения различных типов. 

Объемы и источни-

ки  

финансирования 

Собственные внебюджетные средства  

университета – 183 968 тыс. руб. 

Средства Федерального  

субсидирования – 627 723 тыс. руб.* 

Всего – 811 691 тыс. руб. 

Ожидаемые конеч-

ные  

результаты реализа-

ции 

программы 

Расширение научного потенциала и научных 

исследований для удовлетворения социально- 

экономических потребностей области.  

Обеспечение потребности населения, молодежи обла-

сти во всестороннем развитии, приобщении к дости-

жениям отечественной и мировой культуры. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Программа «Развитие ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный 

университет» на 2015 – 2020 годы» подготовлена в соответствии с законами 

Российской Федерации «Об образовании»,  «О программе возрождения Рос-

сийской деревни и развития агропромышленного комплекса», указами Пре-

зидента, постановлениями Правительства Российской Федерации «О совер-

шенствовании кадрового обеспечения агропромышленного комплекса» и 

территориальной губернаторской программой «Кадровое обеспечение агро-

промышленного комплекса Брянской области». 

Программа представляет собой комплекс мероприятий по развитию 

высшего и среднего сельскохозяйственного образования, обеспечивающих 

подготовку на современном уровне специалистов сельского хозяйства и мо-

лодых ученых для работы в новых экономических условиях. Предусмотрены 

направления и мероприятия по совершенствованию образования в соответ-

ствии с новыми государственными образовательными стандартами, обеспе-

чению приоритетного развития фундаментальных и поисковых исследова-

ний, развитию материально-технической базы и социальной инфраструктуры 

ВУЗа; определены пути развития Брянском ГАУ как единого учебно-научно-

производственного комплекса, обеспечивающего условия для интеграции 

высшего и среднего специального образования в сфере агропромышленного 

комплекса региона. 

 

Программа включает следующие разделы: 

 

- аналитический, освещающий состояние и проблемы развития ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный аграрный университет» университет»; 

- концептуальный, излагающий цели и задачи развития университете на 

2015- 2020 годы; 

- основные направления реализации программы; 

- информатизация университета; 

- мероприятия по развитию воспитательной работы в университете; 

- ресурсное обеспечение программы; 

- механизм реализации программы; 

- оценка эффективности реализации программы. 
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1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМ ТРАНСФОРМАЦИИ 
БРЯНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ УНИВЕРСИТЕТЕ В ВУЗ 
ИННОВАЦИОННОГО ТИПА 

 

Брянский государственный аграрный университет (БГАУ) играет важ-

ную роль, в кадровом и научном обеспечении агропромышленного комплек-

са (АПК) региона. 

Основу кадрового потенциала АПК составляют специалисты с высшим 

образованием. За 1980 – 2015 гг. Брянский ГАУ подготовил свыше 15000 

специалистов. Преобладающая часть работников сельского хозяйства с выс-

шим образованием в Брянской области – выпускники университета. Среди 

них главы районных администраций, главные и ведущие специалисты об-

ластных и районных организаций, руководители и специалисты сельхозпред-

приятий. Многие из них защитили диссертации и ведут научно-

педагогическую работу или работают руководителями передовых сельскохо-

зяйственных предприятий. 

В настоящее время по очной и заочной формам обучения подготовку 

проходят более 9000 студентов. 

В этих условиях коллектив БГАУ прикладывает много усилий для по-

вышения качества выпускаемых специалистов. 

Брянский ГАУ представляет собой учебно-научно-производственный 

комплекс, в состав которого входит агроэкологический институт и институт 

ветеринарной медицины и биотехнологии, инженерно-технологический, 

энергетики и природопользования, экономический и заочного обучения, 

опорный пункт Всероссийского селекционно-технологического института 

садоводства и питомниководства, Трубчевский и Рославльский сельскохо-

зяйственные колледжи, Новозыбковский сельскохозяйственный  техникум, 

Брасовский промышленно-экономический техникум, учхоз «Кокино», фили-

алы кафедр в научно-исследовательских и проектно-изыскательских инсти-

тутах и центрах, сельскохозяйственных предприятиях. 

В Брянском ГАУ к ведению образовательного процесса привлечены 210 

преподавателей, в т.ч. штатных 203 человека (96,7% от общей численности 

ППС), внешних совместителей – 7 человек. Численность научно-

педагогических работников с учеными степенями и званиями составляет 

74,8%. 

В университете работают 33 доктора наук, профессора (15,7 %), 124 

кандидата, доцента (59,0%). 

Среди учёных университета три заслуженных деятеля науки, 23 заслу-

женных и Почетных работников отраслей, восемнадцать действительных 

членов и членов - корреспондентов государственных и общественно-

профессиональных академий. 

Вуз расположен в селе Кокино в 25 км от г. Брянска. Местоположение в 

селе обусловливает многие дополнительные трудности и финансовые расхо-

ды на содержание и развитие университета. 



 8

Университет имеет 10 учебных корпусов общей площадью более 82,6 

тыс. кв. метров, на одного студента очной формы обучения приходится 10,4 

кв. метров учебной площади. 

В Брянском ГАУ подготовка специалистов для агропромышленного 

комплекса региона ведется по следующим направлениям:  

 
Высшее образование - бакалавриат 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
09.03.03 Прикладная информатика 

13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 
15.03.02 Технологические машины и оборудование 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ 
19.03.03 Продукты питания животного происхождения 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 

20.03.01 Техносферная безопасность 

20.03.02 Природообустройство и водопользование 

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И 
ГЕОДЕЗИЯ 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы 

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ 
36.03.02 Зоотехния 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.06 Торговое дело 

Высшее образование - специалитет 

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ 
36.05.01 Ветеринария 

080000 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям) 

080507 Менеджмент организации 

110000 СЕЛЬСКОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
110201 Агрономия 

110301 Механизация сельского хозяйства 

110302 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

110304 Технология обслуживания и ремонта машин в агропромышленном комплексе 

110401 Зоотехния 
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111201 Ветеринария 

190000 Транспортные средства 

190207 Машины и оборудование природообустройства и защиты окружающей среды 

280000 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 
И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

280102 Безопасность технологических процессов и производств 

280301 Инженерные системы сельскохозяйственного водоснабжения, обводнения и 

водоотведения 

Высшее образование – магистратура 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
09.04.03 Прикладная информатика 

20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 

20.03.01 Техносферная безопасность 

20.03.02 Природообустройство и водопользование 

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.04.04 Агрономия 

35.04.06 Агроинженерия 

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ 
36.04.02 Зоотехния 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации 
06.00.00 Биологические науки 

06.06.01 Биологические науки 

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 
20.06.01 Техносферная безопасность 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

38.00.00 Экономика и управление 

38.06.01 Экономика 

Среднее профессиональное образование 
20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 

20.02.04 Пожарная безопасность 

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
35.02.05 Агрономия 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.02.05 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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Мичуринский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 
15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и общественном питании 

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и 

установок (по отраслям) 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ 
19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

 

Брасовский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 
08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И 
ГЕОДЕЗИЯ 

21.02.04 Землеустройство 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.02.05 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

Трубчевский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 
09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И 
ГЕОДЕЗИЯ 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
35.02.14 Охотоведение и звероводство 

35.02.15 Кинология 

36.00.00 ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ 
36.02.01 Ветеринария 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.02.05 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Новозыбковский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 
23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

35.00.00 СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.02.05 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Работает диссертационный совет по защите докторских и кандидатских 

диссертаций Д 220.005.01. 

Научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа в универ-

ситете проводится по следующим направлениям: 
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1. Разработка концепции экономического развития, организационных 

моделей и систем управления АПК в условиях рыночной экономики. 

2. Регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья, про-

довольствия, рост конкурентоспособности, укрепление продовольственной 

безопасности региона, повышение уровня и качества жизни населения.  

3. Формирование механизма инновационно - инвестиционной привлека-

тельности региона.  

4. Повышение плодородия, продуктивности земельных угодий, реабили-

тация радиоционно-загрязненных сельскохозяйственных угодий и получение 

экологически безопасной сельскохозяйственной продукции.  

5. Сохранение и восстановление нарушенных земель, ландшафтов и би-

оразнообразия. 

6. Безопасность и контроль качества сельскохозяйственного сырья и 

пищевых продуктов. 

7. Совершенствование систем земледелия, технологий производства и 

сортового состава сельскохозяйственных культур в юго-западной части Рос-

сии. 

8. Совершенствование селекционно-племенной работы, содержании, 

кормления, профилактики и лечения болезней сельскохозяйственных живот-

ных. 

9. Разработка ресурсо- и энергосберегающих технологических процессов 

производства сельскохозяйственной продукции, технического обслуживания 

и ремонта сельскохозяйственной техники. 

10. Развитие системы научного и инжинирингового сопровождения раз-

работок и сертификации новых технологий, методик и материалов в соответ-

ствии с международными стандартами.  

11. Совершенствование информационных технологий (ГИС технологии) 

и информационно-консультационной службы (ИКС) в АПК. 

12. Совершенствование системы энергобезопасности, энергосбережения 

и энергоаудита. 

13. Расширенное воспроизводство материально-технической базы АПК, 

техническая модернизация и освоение новых технологий, обеспечивающих 

удвоения валового производства сельскохозяйственной продукции в регионе. 

За последние 5 лет учёные Брянском ГАУ получили 59 патентов, защитили 

18 докторских и 100 кандидатских диссертаций. Целый ряд аспирантов и 

студентов удостоены стипендий Президента и Правительства Российской 

Федерации. 

Большое внимание в университете уделяется внедрению, как в учебный 

процесс, так и в научные исследования новых информационных технологий. 

Университет располагает 749 единицами компьютерной техники, функцио-

нируют 26 специализированных компьютерных классов, в том числе в 10 

аудиториях центра информационных технологий (ЦИТ) установлено 93 ком-

пьютера, в агроэкологическом институте – 2 класса (12 и 8 компьютеров), в 

институте ветеринарной дисциплины – 1 класс (10 компьютеров), инженер-

но- технологический факультет – 2 класса (14 и 9 компьютеров), экономиче-
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ский факультет – 3 класса (13, 12 и 12 компьютеров), факультет энергетики и 

природопользования – 5 классов (12, 12, 12, 11 и 8 компьютеров). Лаборато-

рии, в которых установлены современные компьютеры, объединены в ло-

кальную сеть. 

Ректорат и профессорско-преподавательский коллектив, помимо техни-

ческого оснащения, уделяет большое внимание внедрению в учебный про-

цесс современных образовательных технологий. 

Студенты университета обеспечены общежитиями на 100%. Имеются 

актовый зал на 750 мест, музыкальная школа, 2 спортивных зала, стадион, 

столовая на 450 мест, буфеты в общежитиях и учебных корпусах, медицин-

ский пункт, спортивные и танцевальная площадки, магазины. 

Ежегодно проводится Международный фестиваль спортивных игр с 

участием студентов из России и Белоруссии. Подготовлено 2 мастера и 3 

кандидата в мастера спорта и 315 спортсменов массовых разрядов. Работают 

14 спортивных секций, в том числе конноспортивная. 

В университете в рамках укрепления правопорядка активно действует 

оперативный молодежный студенческий отряд и народная дружина из пре-

подавателей, сотрудников и студентов университета (150 чел). 

По всему комплексу контролируемых показателей университет в 2010 

году прошел Государственную аттестацию и получил Государственную ак-

кредитацию и ежегодно подтверждает их по новым образовательным про-

граммам. 

Однако в Брянском ГАУ существует ряд проблем, требующих системно-

го подхода к решению: 

- совершенствование материально-технической базы по осуществлению 

учебного и научного процесса; 

- слабая материально-техническая база учебных и производственных 

практик студентов, обучающихся по программам СПО; 

- недостаточное финансирование научных исследований; 

- снижающийся уровень подготовки абитуриентов из сельской местно-

сти; 

- невысокий уровень жизни профессорско-преподавательского состава и 

других вузовских работников, сдерживающий профессиональный и творче-

ский рост кадров и вызывающий отток квалифицированных преподавателей 

и специалистов из системы. 

За последние 10 лет не уменьшается число работников вуза, нуждаю-

щихся в жилье. По состоянию на 01.02.2015 года 157 семей стоят в очереди 

на получение жилья и его расширение, 110 семей преподавателей проживает 

в студенческих общежитиях. 

Программой предусмотрено строительство учебно-лабораторного кор-

пуса факультета энергетики и природопользования, общежития квартирного 

типа на 450 мест, общежития института повышения квалификации кадров аг-

робизнеса и международных связей на 400 мест, физкультурно - оздорови-

тельного комплекса, молодежно-досугового центра, завершения реконструк-

ции ветеринарной клиники, скотного двора и вольеров для содержания пти-
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цы, учебно-выставочного центра, модернизация производственных механи-

ческих мастерских, оросительной системы, укрепление материально-

технической базы филиалов СПО. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
Целью программы является: 

Обеспечение выполнения задач, поставленных национальной доктриной 

образования.  

Поставленная цель реализуется решением следующих задач: 

1. Укрепление и развитие кадрового научного, инженерного, технологи-

ческого и экономического потенциалов агропромышленного комплекса обла-

сти. 

2. Расширение профилей подготовки специалистов, бакалавров и маги-

стров для проведения в жизнь принципов государственной политики в обла-

сти образования. 

3. Создание условий для наиболее полного удовлетворения потребно-

стей граждан в получении профессионального высшего и среднего специаль-

ного образования по всему спектру направлений подготовки специалистов, 

осуществляемой университетом, с учетом состояния рынка труда. 

 

Достижение целей и реализация задач предполагают: 
- увеличить долю докторов наук и процент остепененности профессор-

ско-преподавательского состава университета; 

- улучшить необходимые условия для подготовки высококвалифициро-

ванных специалистов, бакаларов и магистров для различных отраслей агро-

промышленного комплекса области и научных организаций региона; 

- повысить эффективность научных исследований и разработок, направ-

ленных на совершенствование технологий в АПК региона; 

- подготовку научных и научно-педагогических кадров для вузов, НИИ и 

других организаций; 

- воспитание культурного и всесторонне образованного гражданина Рос-

сийской Федерации; 

- улучшить качество приема абитуриентов для обучения в университете, 

в том числе за счет целевого набора, создания агроклассов в средних обще-

образовательных школах районов области; 

- усилить связь университета с производством с целью внедрения совре-

менных достижений науки и техники; 

- укрепить и расширить связи с производственными  предприятиями, 

учреждениями и организациями для практического обучения студентов и 

дальнейшего трудоустройства по специальности выпускников университета; 

- укрепить материально-техническую базу учебных и научно-

производственных лабораторий; 

- укрепить материально-техническую базу Научно-исследовательского 

института инновационных технологий в АПК, Центра коллективного пользо-

вания приборами и научным оборудованием, Учебно - научно-
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производственной машинно-технологической и опытно - испытательной 

станции; 

- способствовать дальнейшему развитию и укреплению современной ба-

зы для практического и производственного обучения будущих специалистов; 

- внедрить новые информационные технологии в учебный процесс, раз-

вивать дистанционное образование; 

- усилить информационное библиотечное обеспечение студентов, аспи-

рантов, докторантов и преподавателей. 

 

3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  
В РЕЗУЛЬТАТЕ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

В систему мероприятий программы развития Брянского ГАУ и филиа-

лов СПО входят следующие направления: 

- структурно-организационное развитие; 

- развитие материально-технической базы, приобретение научного обо-

рудования и приборов для научных и учебных лабораторий, ветеринарной 

клиники; 

- развитие Научно-исследовательского института инновационных тех-

нологий в АПК, Центра коллективного пользования приборами и научным 

оборудованием, Института повышения квалификации кадров агробизнеса и 

международных связей; 

- кадровое обеспечение и укрепление социально-экономического статуса 

преподавателей и сотрудников университета; 

- информатизация университета и филиалов СПО; 

- воспитательная работа в университете и филиалов СПО; 

- развитие материально-технической базы Учебной научно-

производственной машинно-технологической и опытно - испытательной 

станции, Учебно-выставочного центра и инновационных структур; 

- система энергосбережения в вузе и филиалах СПО; 

- строительство и ввод в эксплуатацию физкультурно-оздоровительного 

комплекса. 

 

 

3.1 Структурно-организационное развитие Брянского государственного 
аграрного университета (Приложение 1) 

 

3.2 Развитие материально-технической базы 
 

В университете имеется 10 учебных корпусов общей площадью 86,6 

тыс. м
2
, а также 29 объектов учебного и учебно-вспомогательного назначения 

включая автодром и стадион (пл. 14826 м
2
). Всего зданий и сооружений 

учебного и учебно-вспомогательного назначения в университете имеется 

54179 м
2
. Лабораторное оборудование в основном соответствует современ-

ным требованиям. 
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Для проживания студентов аспирантов и малосемейных сотрудников в 

университете имеется 8 общежитий общей площадью 32453 м
2
. 

Все учебные корпуса, общежития, столовая и ряд других объектов име-

ют полное инженерное обеспечение: канализацию, электрификацию, тепло-

снабжение от имеющейся в с. Кокино газифицированной котельной. Все ка-

федры имеют необходимое для организации учебных занятий оборудование.  

Строительство нового общежития квартирного типа на 450 мест позво-

лит привлечь профессоров и преподавателей по новым специальностям, пе-

реселить сотрудников из студенческих общежитий, освободив места для сту-

дентов. 

Реконструкция и оснащение ветеринарной клиники, новым оборудова-

нием и приборами, позволит улучшить подготовку специалистов факультета 

ветеринарной медицины и зоотехнии. 

Для обеспечения учебно-тренировочного процесса, проведения массо-

вых спортивных мероприятий модернизировать травяное покрытие футболь-

ного поля, отремонтировать трибуны, покрытие беговых дорожек, баскет-

больных и волейбольных площадок. 

Строительство учебного физкультурно-оздоровительного комплекса и 

культурно-досугового молодежного центра позволит усилить воспитатель-

ную работу среди студентов.  

Строительство для Института повышения квалификации кадров агро-

бизнеса и международных связей общежития на 400 мест позволит прово-

дить на базе университета курсы повышения квалификации специалистов по 

сервисному обслуживанию и эксплуатации энергонасыщенной техники, для 

чего предусмотрена реконструкция производственных мастерских с образо-

ванием на их базе «Учебно-выставочного центра». 

Строительство крытого манежа позволит в полном объеме организовать 

учебный процесс по дисциплине «Коневодство»; круглогодично проводить 

занятия в конно-спортивной школе; улучшить подготовку лошадей высокого 

класса на учебной конеферме. 

Реконструкция озера и оросительной системы включает в себя очистку 

дна озера, монтаж насосно-силового оборудования, строительство насосной 

станции второго подъема, ввод орошаемых земель, что позволит проводить 

практическое обучение студентов и повысит урожайность ягодных, овощных 

культур, картофеля и увеличить производство кормов для конефермы. 

Планируется реконструкция нижнего парка и создание лодочной стан-

ции даст возможность расширить рекреационную зону отдыха студенческой 

молодежи. Кроме того планируется организовать садковое рыборазведение. 

Благодаря расширению площади для Учебно-выставочного центра но-

вой техники и технологий появиться возможность наглядно изучать самую 

современную систему машин, что позволит качественно изменить уровень 

подготовки студентов по ряду специальностей. 

Модернизация Проблемной научно-исследовательской лабораторией по 

селекционно-племенной работе и инновационным технологиям в животно-

водстве является актуальным направлением и неотъемлемой часть в живот-
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новодческом комплексе региона.  

Модернизация учебно-научной лаборатории по выращиванию безвирус-

ного картофеля и контроля качества семенного сортового картофеля.  Строи-

тельство летней теплицы для размножения мини-клубней картофеля, что 

позволит создавать местные оригинальные наиболее адаптивные сорта кар-

тофеля высших репродукций на основе биотехнологических методов. 

Расширение мини-цеха по переработке плодово-ягодной продукции. 

Модернизация зимних теплиц кафедры плодоовощеводства, технологии 

хранения и переработки продукции растениеводства. 

Для развития материально-технической базы предполагается осуще-

ствить следующие мероприятия. (Приложение № 2). 

 

3.3 Кадровое обеспечение и укрепление социально-экономического 
статуса преподавателей и сотрудников университета 

 

В университете сформирован стабильный научно-педагогический кол-

лектив, обладающий достаточным потенциалом для решения современных 

задач качественной подготовки выпускников и способный выполнять науч-

ные исследования на высоком уровне. 

На 01 сентября 2015 года в Брянском ГАУ к ведению образовательного 

процесса привлечены 210 преподавателей, в т.ч. штатных 203 человека 

(96,7% от общей численности ППС), внешних совместителей – 7 человек.  

В университете работают 33 доктора наук, профессора (15,7%), 124 кан-

дидата, доцента (59,0%). 

Среди ППС с учеными степенями и званиями внутреннее совместитель-

ство осуществляют (т.е. работают на 1,25 – 1,5 ставки) – 70 человек. Доля 

штатных преподавателей, работающих на полной ставке, составляет 71,9%. 

Численность научно-педагогических работников с учеными степенями и 

званиями составляет 74,8%. 

Показатель остепененности превышает установленный лицензией нор-

матив 60%. 

Количество высококвалифицированных преподавателей университете за 

последние 5 лет увеличилось и имеет хорошие перспективы к своему даль-

нейшему росту. 

Вместе с тем, из 25 кафедр, имеющихся в университете, только 12 воз-

главляются докторами наук, профессорами. Привлечение высококвалифици-

рованных преподавателей затруднено отсутствием жилья в университете. 

Последние 15 лет не уменьшается число работников вуза, нуждающихся в 

жилье. По состоянию на 2015 г. стоят в очереди на получение жилья около 

157 человек и значительно больше семей нуждается в его улучшении 20 пре-

подавателей и 110 сотрудников университета с семьями проживают в сту-

денческих общежитиях. 

Основными целями кадровой политики и социальной защиты работни-

ков университета на 2015-2020 гг. являются: 

- развитие эффективной системы подготовки, переподготовки кадров и 
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повышения их квалификации; 

- подготовка научно-педагогических кадров, отвечающих потребностям 

современного учебного процесса и научным нуждам университета; 

- повышение социальной защищенности студентов, преподавателей и 

сотрудников (Приложение № 3). 

 

3.4. Информатизация университета и филиалов СПО 
Целью программы информатизации является повышение качества под-

готовки специалистов сельского хозяйства, повышение эффективности ис-

следований и научных разработок, совершенствование управленческих про-

цессов, интеграция в российское научное и образовательное пространство на 

основе использования новых информационных технологий. 

Поставленная цель может быть достигнута решением следующих основ-

ных задач: 

1) Совершенствование рабочих программ, учитывающих создание, раз-

витие и использование: 

-интерактивных электронных обучающих средств и систем (электрон-

ных учебно-методических пособий, автоматизированных обучающих и кон-

тролирующих курсов, систем тестирования знаний обучающихся, систем 

электронного дистанционного обучения, геоинформационных систем); 

-учебно-исследовательских автоматизированных систем научных иссле-

дований и комплексных испытаний (машинного моделирования, планирова-

ния и обработки данных физического эксперимента и натурных испытаний, 

автоматизация испытаний и дистанционного контроля параметров объекта и 

системы); 

-компьютеризированных информационно-консультационных систем и 

телекоммуникаций (специализированных баз данных и баз знаний). 

2) Постоянное расширение и обновление парка компьютерного обору-

дования и оргтехники, а также лицензионного программного обеспечения. 

3) Организация постоянно действующих курсов повышения квалифика-

ции профессорско-преподавательского состава, научных работников, учебно-

вспомогательного состава и специалистов АПК в области информатизации. 

4) Всемерное развитие и внедрение сетевых технологий и средств теле-

коммуникаций. Использование «облачных» технологий. Совершенствование 

электронного документооборота. Регулярное обновление образовательного 

портала университета и ее филиалов. 

5) Оказание консультативно – методической помощи, предприятиям 

АПК, фермерам и владельцам личных подсобных хозяйств. 

 

Поставленная цель может быть достигнута решением следующих основ-

ных задач: 

Совершенствование рабочих программ, учитывающих создание, разви-

тие и использование: 

перспективных электронных обучающих средств и систем (электронных 

учебников, автоматизированных обучающих и контролирующих курсов, си-
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стем тестирования абитуриентов, систем электронного дистанционного обра-

зования, геоинформационных систем); 

учебно-исследовательских автоматизированных систем научных иссле-

дований и комплексных испытаний (машинного моделирования, планирова-

ния и обработки данных физического эксперимента и натурных испытаний, 

автоматизация испытаний и контроля параметров объекта и системы); 

компьютеризированных информационно-консультационных систем и 

телекоммуникаций (специализированных баз данных и баз знаний). 

Постоянное расширение и обновление парка компьютерных систем. 

Организация постоянно действующих курсов повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава, научных работников, учебно-

вспомогательного состава и специалистов АПК в области информатизации. 

Всемерное развитие и внедрение сетевых технологий и средств теле-

коммуникаций.  

Оказание консультативно – методической помощи, предприятиям АПК, 

фермерам и владельцам личных подсобных хозяйств в области компьютери-

зации и освоении специализированных программ. 

 

3.5. Мероприятия по развитию воспитательной работы в университете и 
филиалах СПО 

 

С целью активизации воспитательной работы в университете необходи-

мо: 

- создать отдел воспитательной (внеучебной) работы; 

- подобрать воспитателей в студенческие общежития; 

- построить физкультурно-оздоровительный комплекс. 

 

3.6. Развитие Института повышения квалификации кадров агробизнеса 
и международных связей 

 

Институт повышения квалификации кадров агробизнеса и международ-

ных связей выполняет функцию регионального координирующего органа по 

системе профессиональной переподготовки и повышения квалификации ру-

ководителей и специалистов АПК Брянской области, других регионов России 

и зарубежных стран. Показатели контингента слушателей по программам 

ДПО в Институте ПККА и МС в динамике представлены в таблице 3.6.1. 
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Таблица 3.6.1. 
 

Плановые показатели по развитию системы ДПО  

в Брянском ГАУ по Институту повышения квалификации  

кадров агробизнеса и международных связей 
 

Показатели 
Годы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Общая численность слушателей, 

всего, чел. 
1110 1150 1180 1200 1250 1250 

в т.ч. по программам профперепод-

готовки 
25 25 30 30 30 30 

в т.ч. по программам повышения 

квалификации в объеме 72 ч. 
750 780 780 790 790 800 

Объем внебюджетных поступле-

ний от оказания образовательных 

услуг, млн. руб. 

3,7 3,9 4,0 4,2 4,5 5,0 

Количество присвоенных рабочих 

профессий студентам штук, чел. 
180 200 250 280 290 300 

Количество консультаций, прове-

денных ППС для сельских товаро-

производителей, штук 

210 220 250 270 290 310 

Разработка и внедрения в учебный 

процесс новых учебных программ 

по повышению квалификации спе-

циалистов АПК, штук 

3 2 2 3 2 2 

 

Преподаватели университета и его филиалов ежегодно повышают ква-

лификацию в ведущих ВУЗах России и зарубежных стран. В таблице 3.6.2. 

представлен план повышения квалификации ППС на перспективу. Особое 

внимание при этом уделено проведению повышения квалификации препода-

вателей за пределами университета. По актуальным проблемным вопросам 

образовательного и научного процессов ряд учебных программ будут реали-

зованы в Брянском ГАУ на собственной базе. 

Институт ПККА и МС ежегодно издает необходимое количество науч-

ной и научно-практической литературы для аудитории руководителей и спе-

циалистов АПК. На планируемой период по 2020 год в Институте ПККА и 

МС будет разработан и издан большой перечень изданий для слушателей си-

стемы повышения квалификации. Общий перечень изданий по категориям и 

их объемно-тиражная характеристика представлены в таблице 3.6.4. 
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Таблица 3.6.2. 
 

План повышения квалификации ППС университета и филиалов 

Показатели 
Годы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Повышения квалификации 

ППС, всего 
85 90 90 90 90 90 

в т.ч. по гос. бюджету 35 40 40 40 40 40 

на договорной основе в 

других ВУЗах России 
50 50 50 50 50 50 

Повышения квалификации 

преподавательского 
45 45 45 45 45 45 

Состава в филиалах уни-

верситета: чел., всего в т.ч. 
      

- Брасовский 12 12 12 12 12 12 

- Трубчевский 10 10 10 10 10 10 

- Мичуринский 9 9 9 9 9 9 

- Новозыбковский 14 14 14 14 14 14 

Организация индивидуаль-

ной стажировки преподава-

телей, (по университету) 

27 28 30 30 30 30 

- по филиалам 25 25 25 25 25 25 

Всего: 52 53 55 55 55 55 

 

Профессорско-преподавательский состав Института ПККА и МС при-

нимает активное участие в подготовке и проведении областных семинаров, 

совещаний, конференций. В ряде престижных Международных и националь-

ных выставок-ярмарок сотрудники получили Дипломы, Свидетельства, Гра-

моты, золотые, серебряные и бронзовые медали. Общие сведения по плану 

проведения областных мероприятий и выставок-ярмарок аграрного профиля 

представлены в таблице 3.6.3. 
 

Таблица 3.6.3. 
 

Участие Института ПККА и МС в организации и поведении областных 

мероприятий (краткосрочных курсов-семинаров, совещаний, конференций) 
 

Показатели 
Годы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Областные мероприятия, 

штук 
8 8 8 9 9 10 

Охват участия слушателей, 

чел. 
750 800 800 820 830 850 

Участие сотрудников Ин-

ститута в выставках, яр-

марках различного уровня 

4 4 4 5 5 5 
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Таблица 3.6.4. 

План издания научной, учебной,  

учебно-методической литературы для слушателей 

 повышения квалификации 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Годы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Монографии, штук 3 4 4 4 5 5 

2. 

Учебные пособия, в т.ч. 

с грифами различного 

уровня, штук 

8 8 9 10 10 11 

3. 
Учебно-методические 

издания, штук 
3 4 4 5 5 5 

4. 
Научно-популярные 

издания, штук 
13 15 15 15 16 16 

5. 
Практические рекомен-

дации, штук 
4 5 5 7 7 7 

6. 

Издания по обобщению 

передового опыта веде-

ния АПК, штук 

5 5 5 5 4 4 

7. 
Объём изданий, печ. 

листов 
201,6 220,0 225,4 229,0 230,0 235,0 

8. 
Общий тираж изданий, 

экземпляров 
9350 10050 10200 11500 12600 12700 

 

Развитие международной деятельности 
В Брянском ГАУ будет продолжена эффективная международная дея-

тельность. Брянский ГАУ сотрудничает с 58 организациями, учреждениями, 

предприятиями из более чем 15 стран. Основные учреждения из разных стран 

– наши партнеры, представлены в таблице 3.6.5. 
 

Таблица 3.6.5. 

Сведения об основных зарубежных партнерах Брянского ГАУ 
 

№ 

п/п 
Название учреждения, организации Страна 

Дата заключе-

ния договора 

1. 
Организация «Кампус Компакт» (штат 

Кентукки) 

США (Соединенные 

Штаты Америки) 
03.03.2010 г. 

2. 
Университет Морхэд 

(штат Кентукки) 

США (Соединенные 

Штаты Америки) 
03.03.2010 г. 

3. Биктон колледж Англия 26.04.2013 г. 

4. 

APOLLO e.V – Ассоциация по сотрудни-

честву в области сельского хозяйства, 

экологии и развития села в Восточной 

Европе 

Германия 26.11.2012 г. 

5. 

LOGO – Ассоциация – Сельское хозяй-

ство и экологическое равновесие с Во-

сточной Европой 

Германия 01.10.2009 г. 
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6. 
Везувианский институт археологии и гу-

манитарных исследований 
Италия 14.05.2013 г. 

7. 
Западноморский технологический уни-

верситет 
Польша 01.10.2010 г. 

8. 

Приднестровский научно-

исследовательский институт сельского 

хозяйства 

Приднестровская Мол-

давская Республика 

(ПМР) 

01.02.2010 г. 

9. Министерство просвещения ПМР 

Приднестровская Мол-

давская Республика 

(ПМР) 

04.02.2010 г. 

10 ГОУ СПО «Зооветеринарный техникум» 

Приднестровская Мол-

давская Республика 

(ПМР) 

04.02.2010 г. 

11. 
ГОУ СПО «Тираспольский сельскохо-

зяйственный техникум им. М. В. Фрунзе» 

Приднестровская Мол-

давская Республика 

(ПМР) 

04.02.2010 г. 

12. 
УО «Житомирский национальный агро-

экологический институт» 
Украина 12.08.2013 г. 

13. 
УО «Белоцерковский национальный аг-

рарный университет» 
Украина 24.05.2013 г. 

14. 
УО «Подольский государственный агро-

технический университет» 
Украина 22.12.2010 г.. 

15. 

«Казахский агротехнический универси-

тет  

им. С. Сейфулина» 

Казахстан 20.02.2011 г. 

16. 

УО «Витебская ордена «Знак Почета» 

государственная академия ветеринарной 

медицины» 

Беларусь 09.01.2001 г. 

17. 
РУП «Научно-практический центр НАН 

Беларуси по животноводству» 
Беларусь 04.05.2013 г. 

18. 
РУП «Научно-практический центр НАН 

Беларуси по земледелию» 
Беларусь 04.05.2013 г. 

19. 
УО «Гродненский государственный аг-

рарный университет» 
Беларусь 10.01.2011 г. 

20. 
УО «Белорусская государственная сель-

скохозяйственная академия» 
Беларусь 10.06.2013 г. 

21. 
УО «Белорусский государственный аг-

рарный технический университет» 
Беларусь 18.02.2012 г. 

22. 
УО «Жиличский государственный сель-

скохозяйственный колледж» 
Беларусь 22.11.2007 г. 

23. ООО «Гомсельмаш», г. Гомель Беларусь 22.10.2013 г. 

 

Студенты и преподаватели Брянского ГАУ проходят стажировки и по-

вышение квалификации за рубежом. На базе нашего ВУЗа студенты, маги-

стры из других ВУЗов разных стран также проходят стажировки и повыше-

ние квалификации. Динамика численности таких слушателей предоставлена 

в таблице 3.6.6. 
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Таблица 3.6.6. 

Динамика численности 

стажеров в Брянском ГАУ 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Годы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. 

Планируется провести 

стажировки магистран-

тов их других стран на 

базе Брянского 

ГАУ,чел. 

8 10 12 15 15 17 

2. 

Планируется направить 

на стажировки в ВУЗы 

других стран студентов, 

магистрантов Брянско-

го ГАУ, чел. 

12 14 15 17 19 20 

3. 

Планируется направить 

преподавателей Брян-

ского ГАУ на стажи-

ровки в ВУЗы других 

стран, чел. 

7 8 8 10 10 10 

 

Брянский ГАУ планирует заключить до 2020 года 14 партнерских дого-

воров с учреждениями из 3 4 стран мира. 

Особое внимание в международной деятельности будет обращено по-

вышению публикационной активности ППС состава путем активизации ра-

бот по публикациям статей в системе Scopus и др. 

Будет подготовлено и издано 4 учебных пособия и 5 монографий с уча-

стием ученых из Брянского ГАУ, Беларуси, Украины, Грузии. 
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4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Комплексная программа "Развитие Брянского государственного аграр-

ного университета на период 2015-2020 гг." требует значительных финансо-

вых и материальных ресурсов (см. сводные данные потребности в средствах 

на реализацию мероприятий программы). Основными источниками финанси-

рования этой программы являются: 

1) Собственные внебюджетные средства университета  183 968 тыс. 

руб. 

2) Средства федерального бюджета    627 723 тыс. руб. 

      ВСЕГО  811 691 тыс. руб. 

Для обеспечения программы собственными внебюджетными средствами 

университетом планируется довести их объем до следующих величин: 

 

2015 г.– 20 968 тыс. руб. 

2016 г.– 31 190 тыс. руб. 

2017 г.– 29 060 тыс. руб. 

2018 г. – 32 870 тыс. руб. 

2019 г. – 39 040 тыс. руб. 

2020 г. – 30 740 тыс. руб. 

 

Основными источниками собственных внебюджетных средств выступят:  

- платные образовательные;  

- НИР и ОКР по хозяйственным договорам; 

- прочая коммерческая деятельность; 

 

 

Бюджетное финансирование: 

с 2015 по 2020  – 811 691 тыс. руб. 



 25

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Программа реализуется проведением ряда мероприятий, направленных 

на структурно-организационное развитие университета, развитие материаль-

ной, лабораторно-производственных баз и кадровое развитие. 

При структурно-организационном развитии будет интегрироваться в 

университетский комплекс учреждения среднего сельскохозяйственного об-

разования. 

 

6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Реализация программы позволит: 

укрепить и развить кадровый научный, инженерный, технологический и 

экономический потенциалы области, расширить профили подготовки специ-

алистов для проведения в жизнь принципов государственной политики в об-

ласти образования; 

создать условия для наиболее полного удовлетворения потребностей 

граждан в получении профессионального высшего образования по спектру 

направлений подготовки, занимаемому университетом, с учетом состояния 

рынка труда и общественно-достойного качества обучения; 

обеспечить гармоничное воспроизводство профессиональных и научных 

кадров в отраслевых и межотраслевых комплексах, представляющих сферу 

образовательных, научных и производственных интересов и возможностей 

университета. 
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Приложение 1 

Структурно-организационное развитие Брянского государственного аграрного университета 

 

Год 
№ 

п/п 
Мероприятия 

Денежные средства, тыс. руб. 

из фе-

дераль-

ного 

бюдже-

та 

из об-

ластного 

бюджета

внебюд-

жетные 

средства 

универси-

тета 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 

2015 

1. 
Оснащение приборами и научным оборудованием отдела биотехнологии Центра кол-

лективного пользования приборным и научным оборудованием 
  350 350 

2. 
Оснащение новым приборным оборудованием научно-исследовательской лаборатории 

по оценке условий труда и экологической безопасности 
  70 70 

3. 
Модернизация Научно-исследовательской лаборатории по ведению сельскохозяйствен-

ного производства на территориях, загрязненными радионуклидами 
  145 145 

4. 

Разработка Стратегии развития информационно-консультационной службы АПК Брян-

ской области на период до 2020 года и укрепление материальной базы учебно-

методического центра ИКС 

  85 85 

5. 

Оснащение межкафедральной научно-исследовательской лаборатории питания и про-

филактики нарушений обмена веществ с.-х. животных новым оборудованием и прибо-

рами. 

  1580 1580 

6. 
Оснащение приборами научно-исследовательских лабораторий Инженерно-

технологического факультета и факультета Энергетики и природопользования 
  2000 2000 

7 
Модернизация Проблемной научно-исследовательской лаборатории по селекционно-

племенной работе и инновационным технологиям в животноводстве 
  150 150 

8. 
Оснащение новым приборным оборудованием Центра коллективного пользования при-

борным и научным оборудованием 
  1500 1500 

9. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

ИТОГО   12880 12880 
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2016 

1. 
Расширение Учебно - экспериментальной спортивной конефермы за счет строительства 

новых левад для конноспортивной школы 
  500 500 

2. 
Обустройство Научно-исследовательской лаборатории по вермитехнологии и реабили-

тации почв, загрязненными радионуклидами 
150   150 

3. 
Оснащение отдела гематологии Центра коллективного пользования приборным и науч-

ным оборудованием. 
  2000 2000 

4. 
Оснащение приборами научно-исследовательских лабораторий Инженерно-

технологического факультета и факультета Энергетики и природопользования 
  1000 1000 

5. 
Оснащение новым приборным оборудованием Центра коллективного пользования при-

борным и научным оборудованием. 
200  50 250 

6. 
Модернизация Проблемной научно-исследовательской лаборатории по  

селекционно-племенной работе и инновационным технологиям в животноводстве 
  150 150 

7. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

8. Расширение мини-цеха по переработке плодово-ягодной продукции 200  300 500 

ИТОГО 550 0 11000 11550 

2017 

1 
Оснащение новым приборным оборудованием Центра коллективного пользования при-

борным и научным оборудованием 
200  250 450 

2. 
Модернизация Проблемной научно-исследовательской лаборатории по  

селекционно-племенной работе и инновационным технологиям в животноводстве 
  150 150 

3. 
Организация Научно-исследовательской лаборатории по оптимизации систем полевого 

кормопроизводства, селекции и семеноводства полевых культур 
  50 50 

4. 
Оснащение отдела гематологии Центра коллективного пользования приборным и науч-

ным оборудованием 
  1200 1200 

5. 
Оснащение приборами научно-исследовательских лабораторий Инженерно-

технологического факультета и факультета Энергетики и природопользования 
  1000 1000 

6. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

7. Строительство крытого манежа для конефермы   1000 1000 

ИТОГО 200 0 10650 10850 
2018 1. Расширение дендрологического сада и закладка питомников древесных эндемиков   500 500 
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2. 
Оснащение приборами научно-исследовательских лабораторий Инженерно-

технологического факультета и факультета Энергетики и природопользования 
  1000 1000 

3. 
Оснащение новым приборным оборудованием Центра коллективного пользования при-

борным и научным оборудованием. 
  1500 1500 

4. 
Модернизация Проблемной научно-исследовательской лаборатории по  

селекционно-племенной работе и инновационным технологиям в животноводстве 
  50 50 

5. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

6. 
Оснащение приборами учебно-научной лаборатории по выращиванию безвирусного 

картофеля и контроля качества семенного сортового картофеля  
150  350 500 

7. 
Оснащение отдела гематологии Центра коллективного пользования приборным и науч-

ным оборудованием. 
  1500 1500 

8. 
Оснащение приборами научно-исследовательских лабораторий Инженерно-

технологического факультета и факультета Энергетики и природопользования 
  1000 1000 

ИТОГО 150 0 12900 13050 

2019 

1. 
Оснащение новым приборным оборудованием Центра коллективного пользования при-

борным и научным оборудованием 
  1200 1200 

2. Расширение дендрологического сада и закладка питомников древесных эндемиков   500 500 

3. 
Оснащение отдела гематологии Центра коллективного пользования приборным и науч-

ным оборудованием 
  1100 1100 

4. 
Оснащение приборами научно-исследовательских лабораторий Инженерно-

технологического факультета и факультета Энергетики и природопользования 
  1000 1000 

5. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

6. 
Расширение площади летних теплиц по выращиванию безвирусных клубней и контроля 

качества семенного сортового картофеля  
  160 160 

7. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

ИТОГО   17960 17960 

2020 1. 
Расширение дендрологического сада и закладка питомников древесных  

эндемиков 
  500 500 
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2. 
Оснащение новым приборным оборудованием Центра коллективного пользования при-

борным и научным оборудованием 
  2600 2600 

3. 
Оснащение межкафедральной научно-исследовательской лаборатории Инженерно-

технологического факультета и Энергетики и природопользования 
  1000 1000 

4. 
Модернизация Проблемной научно-исследовательской лаборатории по  

селекционно-племенной работе и инновационным технологиям в животноводстве 
  150 150 

5. 
Приобретение новых образцов с.-х. техники и действующих макетов для Учебно-

выставочного центра новой техники и технологий 
  7000 7000 

ИТОГО   11250 11250 
ВСЕГО 900 0 76640 77540 
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Приложение № 2 

Мероприятия, входящие в состав программы развития университета в 2015-2020 гг. Капитальные вложения 

Наименование объекта 
Лимит капитальных вложений, тыс. руб. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 ИТОГО 

1.Строительство учебно-лабораторного корпуса ИНФ:     81367,00 108643,00 190010,00 

в текущих ценах        

в том числе:        

федеральный бюджет     81367,00 108643,00 190010,00 

2.Строительство общежития факультета повышения ква-

лификации на 400 мест: 
  22240,00 94117,00 17426,00  133783,00 

в текущих ценах        

в том числе:        

федеральный бюджет   22240,00 94117,00 17426,00  133783,00 

3. Строительство молодежно-досугового центра:     24500,00 25550,00 50050,00 

в текущих ценах        

в том числе:        

федеральный бюджет     24500,00 25550,00 50050,00 

4. Строительство физкультурно- оздоровительного ком-

плекса: 
2100,00 78579,00 76479,00     

в текущих ценах        

в том числе:        

федеральный бюджет 2100,00 78579,00 76479,00    157158,00 

5. Реконструкция озера и оросительной системы:    25500,00   25500,00 

в текущих ценах        

в том числе:        

федеральный бюджет    25500,00   25500,00 

ИТОГО 2100,00 78579,00 98719,00 119617,00 123293,00 134193,00 556501,00 

в том числе:        

федеральный бюджет 2100 78579 98719 119617 123293 134193 556501,00 
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Капитальный и текущий ремонт учебных корпусов и общежитий 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Капитальный и текущий ремонт учебных 

корпусов и общежитий БГАУ 
5 671 8 456 11 812 17000 18000 19000 20500 20000 

Капитальный и текущий ремонт учебных 

корпусов и общежитий Брасовского фили-

ала 

3 040 2 455 4 870 3100 3200 3500 3700 3600 

Капитальный и текущий ремонт учебных 

корпусов и общежитий Мичуринского фи-

лиала 

1 339 3 463 2 093 2700 2800 3400 3500 3500 

Капитальный и текущий ремонт учебных 

корпусов и общежитий  Новозыбковского 

филиала 

9 482 7 728 2 848 3500 3800 4200 4500 4500 

Капитальный и текущий ремонт учебных 

корпусов и общежитий БГАУ Трубчевско-

го филиала 

4 984 1 252 2 517 3100 3200 3500 3700 3600 

ИТОГО 24516 23354 24140 29400 31000 33600 35900 35200 

В том числе в текущих ценах                        
        

федеральный бюджет 23786 22156 22122 15400 19000 20100 21400 22400 

внебюджетные средства университета 730 1198 2018 14000 12000 13500 14500 12800 
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Приложение 3 

Развитие библиотеки 

(тыс. руб.) 

Наименование 
Годы 

Итого 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Комплектование книжного фонда 3700 3900 4000 4000 4100 4200 23900 

Автоматизация библиотечных процессов 150,0 150,0 150,0 200,0 200,0 200,0 1050 

Укрепление материально-технической базы: 100 100 100 100 100 100 600 

Всего 3950 4150 4250 4300 4400 4500 25550 

Источники финансирования: 

Собственные средства университета. 
3950 4150 4250 4300 4400 4500 25550 
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Приложение № 4 

Кадровое обеспечение и повышение квалификации 

(тыс. руб.) 

Наименование 
Г о д ы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого 

Повышение квалификации преподавателей через ас-

пирантуру и докторантуру (ежегодная защита до 20 

кандидатских диссертаций и 3 докторских). 

600 600 600 600 600 600 3600 

Повышение квалификации преподавателей с учены-

ми степенями и званиями путем проведения стажи-

ровок, семинаров, краткосрочных курсов повышения 

квалификации (до 50 чел., в год). 

1400 1400 1400 1400 1400 1400 8400 

Итого 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12000 
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Приложение № 5 

 

Компьютерно-лабораторное оснащение 

(тыс. руб.) 

Наименование 
Г о д ы 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого 

Приобретение компьютеров и оргтехники 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000 

Приобретение и установка сетевого обо-

рудования 
250 250 250 250 250 250 1500 

Приобретение лицензионного программ-

ного обеспечения 
500 500 500 500 500 500 3000 

Оплата услуг связи и Интернет 220 240 260 270 280 290 1560 

Ремонт и модернизация компьютеров и 

оргтехники 
150 150 150 150 150 150 900 

ВСЕГО 2120 2140 2160 2170 2180 2190 12960 
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Приложение 6 

Сводные данные потребности в средствах на реализацию мероприятий программы 

Раздел программы 
Источники 

финансирования 

Объем финансирования, тыс. руб. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Всего 

1. Структурно-организационное 

развитие Брянской государствен-

ной сельхозуниверситете 

Федеральный бюджет  550 200 150   900 

Собственные средства 12880 10900 10650 12900 17960 11250 76640 

Итого  12880 11550 10850 13050 17960 11250 77540 

Мероприятия, входящие в состав программы развития университете в 2011-2015 гг. 
2. Капитальное строительство и  

реконструкция 
Федеральный бюджет 2100 78579 98719 119617 123293 134193 556501 

В том числе общежитие квартир-

ного типа на 450 мест 
Федеральный бюджет        

3. Капитальный и текущий ре-

монт учебных  

корпусов, общежитий  

Федеральный бюджет 22122 15400 1900 20100 21400 22400 103322 

Собственные средства 2018 14000 12000 13500 14500 12800 68818 

Итого  24140 29400 13900 33600 35900 35200 172140 

4. Развитие библиотеки Собственные средства 3950 4150 4250 4300 4400 4500 25550 

5. Компьютерно-лабораторное 

оснащение 

Федеральный бюджет        

Собственные средства 2120 2140 2160 2170 2180 2190 12960 

Итого  6070 6290 6410 6470 6580 6690 38510 

6. Кадровое обеспечение повы-

шения квалификации 
Федеральный бюджет 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12000 

ВСЕГО  45090 49240 33160 55120 62440 55140 300190 

в том числе 
Федеральный бюджет 26222 96529 102819 141867 146693 158593 672723 

Собственные средства 20968 31190 29060 32870 39040 30740 183968 
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7.  План мероприятий стратегического развития Брянского ГАУ на 2015 -
2020  гг. 

                   

№ 
п/п 

задача мероприятие 
плановый 
результат 

срок 
исполнения 

  

Повышение 

эффектив-

ности  и 

качества 

услуг в об-

разовании 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1   Структурно-организационное 

развитие академии-  расширение 

демонстрационной площадки для 

хранения новой техники;- строи-

тельство скотного двора и вольеров 

для птицы на территории ветери-

нарной клиники факультета Вете-

ринарной медицины и биотехноло-

гии;-  оснащение спецоборудова-

нием пункта ТО и диагностики ав-

томобилей;- строительство крытого 

зернотока для опытной станции;-  

оснащение ветклиники  и научно-

исследовательских лабораторий 

факультета Ветеринарной медици-

ны и биотехнологии новым обору-

дованием и приборами;-  оснаще-

ние Центра коллективного пользо-

вания приборами и научным обо-

рудованием;-  оснащение прибора-

ми научно-исследовательских ла-

бораторий  Инженерно-

технологического факультета и фа-

культета Энергетики и природо-

пользования 

1.2 Создание производственных 

кафедр на базе передовых сельско-

хозяйственных предприятий и 

крупных агрохолдингов 

Улучшение  условий для подготовки 

высококвалифицированных специа-

листов для различных отраслей аг-

ропромышленного комплекса Брян-

ской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 -2020 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

.1.Развитие электронных  образова-

тельных ресурсов для  студентов 

всех форм обучения 

Внедрение современных информа-

ционных технологий в учебный про-

цесс, позволит обучающимся  рас-

ширить свободный доступ к образо-

вательным информационным ресур-

сам университета. 31.12.2015 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

Привлечение абитуриентов ближ-

него и дальнего зарубежья на обу-

чение в университет  по всем 

направлениям подготовки, исполь-

зуя эффективность информацион-

но-рекламных кампаний вуза во 

всемирной сети, международных 

ярмарках , СМИ. 

Доля иностранных студентов в об-

щей численности приведенного кон-

тингента 2015 году составит не ме-

нее 12%. 31.12.2015 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

Создание действенной системы по-

иска талантливой молодежи среди 

выпускников обшеобразователь-

ных школ. 

Повышение среднего балла ЕГЭ на 

обучение по программым подготовки 

специалистов и бакалавров. 01.09.2015 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

Совершенствование процесса под-

готовки в магистратуре. 

Продолжение  обучения магистран-

тов в аспирантуре и подготовка к 

преподавательской работе в вузе. 31.12.2015 



 

 39

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оптимизация штатного расписания 

университета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение среднемесячной зара-

ботной платы преподователей СПО и 

мастеров производственного обуче-

ния к средней зарплате в Брянской 

области  ( отношение не менее 85%), 

а по ППС, реализующих программы 

ВО  отношение составит 133% к 

средней заработной плате по регио-

ну-2015 год; 

 На  2016 год отношение среднеме-

сячной зарплаты преподователей 

СПО и мастеров производственного 

обучения к региональной- 90%,а на 

2017 -2018 гг.- 100%. 

Отношение среднемесячной заработ-

ной платы профессорско-

преподавательского состава к сред-

ней заработной плате по Брянской 

области к 2016году- 150%, 

 2016-2017 гг.- 200%. 

Численность студентов, обучающих-

ся по программам СПО в расчете на 

1 педагогического работника: 

2015 год - 14,0; 

2016 год - 14,3; 

2017год -  14,6. 

Численность студентов приведенно-

го контингента, обучающихся по об-

разовательным программам высшего 

образования, в расчете на одного ра-

ботника профессорско-

преподавательского состава: 

2015 год -10,7; 

2016 год -11,1;  

2017 год- 11,6; 

2018 год -12,0. 

2015-2018 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

Привлечение  к учебному процессу 

специалистов с производства, 

имеющих стаж работы на иннова-

ционных предприятиях и зарубеж-

ных ученых и практиков. 

 

Улучшение практической подготов-

ки студентов и формирование про-

фессиональных компетенций соглас-

но ФГОС. 

 

 

2015-2020 гг. 

 

 

 

  

Повышение 

эффектив-

нисти и ка-

чества 

услуг в 

науке. 

Проведение фундаментальных и 

прикладных исследований на базе 

структурных подразделений инсти-

тутов, факультетов, центра коллек-

тивного пользования научным обо-

рудованием. 

Получение научно-технических ре-

зультатов по соответствующим 

направлениям научных исседований 

и привлечение дополнительных 

средств для вуза. 2015 -2020 гг. 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в 

науке 

Реализация  международных дого-

воров о сотрудничестве в научно-

исследовательской области с зару-

бежными партнерами. 

 

 

Количество договоров достигнет 40. 

 

 

 

 2015-2020 гг. 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в 

науке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение публикационной ак-

тивности и рейтинга научных работ 

в российских и международных си-

стемах, научного цитирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение изданий Университетом 

научных монографий  и сборников, 

публикаций в РИНЦ включение всех 

текущих выпусков научного журнала 

"Вестник Брянской ГСХА" в между-

народную библиографическую си-

стему   Agris, увеличение показателя: 

отношение количества статей в 

научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science. 

к численности НПР, умноженное  на 

100 . 

 

 

 

 

2015-2020 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 40

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в 

науке 

Увеличение объёма НИОКР 

 

 

 

 

 

Востребованность научных разрабо-

ток и рост поступлений средств в 

Университет. 

 

 

 

2015-2020 гг. 

 

 

 

 

  

Повышение 

эффектив-

ности и ка-

чества 

услуг в об-

разовании 

и науке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация  программ дополни-

тельного профессионального обра-

зования, в том числе повышение 

квалификации, индивидуальных 

стажировок профессорско-

преподавательского состава Уни-

верситета, его филиалов, профес-

сиональная переподготовка, повы-

шение квалификации руководите-

лей и специалистов АПК Брянской 

области, краткосрочных курсов, 

семинаров, конференций на сель-

скохозяйственные  темы, а также 

реализация программ подготовки 

квалифицированных рабочих. 

 

 

 

 

Профессиональный и творческий 

рост кадров. Доля научно-

педагогических работников, про-

шедших процедуры аттестации  со-

ставит : 

2015 год-32%, 

2016 год-32,5% 

2017-2018 гг.-33%. 

Рост поступлений средств  от прино-

сящей доход деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015-2020 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Повышение 

эффектив-

ности фи-

нансовых 

средств 

Внутренний контроль использова-

ния финансовых средств 

Эффективность поступающих 

средств 2015-2020 гг. 

  

Привлече-

ние допол-

нительных 

средств 

Оказание платных образователь-

ных услуг 

Увеличение поступление средств от 

приносящей доход деятельности 2015-2020 гг. 

  

Воспита-

тельная ра-

бота 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие в Университете студенче-

ского самоуправления. 

Организация поддержки талантли-

вых студентов и аспирантов, 

Проведение культурно-массовых и 

спортивных мероприятий. 

Строительство спортивного ком-

плекса с бассейном 

 

 

Воспитание культурного и всесто-

ронне образованного гражданина 

Российской Федерации 

 

 

 

 

 

 

.2015-2020 гг. 
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